
ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES VARIAS

SEGUN D.U. Nº 0 01-12-2023

A CONTAR DEL 01-12-2023

PORCENTAJE 4,3%

GRADO

SUELDO 
BASE

DU Nº 
727/87

ASIG. ESP. 
REND.

BONIF. 
80%

ASIG. 
RESPONS. GRADO RANGO  EQUIV. ANT. MONTO

1 Rector 3.726.362

1 1.673.484 71.567 80% 1.338.787 585.697 2 A-1  J (A) 3.408.610

1B 1.587.239 71.567 80% 1.269.792 555.510 3 A-2 3.302.626

2 1.532.200 187.233 80% 1.225.760 536.248 4 A-3  J 3.199.358

3 1.467.424 173.051 80% 1.173.939 513.581 4 B-1 (B) 3.090.107

4 1.431.446 195.281 80% 1.145.156 500.986 1B Prorrector 3.532.782

5 1.374.223 195.281 80% 1.099.379 471.622 5 C-1 (C) 2.717.257

6 1.277.220 195.281 80% 1.021.776 438.331

7 1.220.446 190.760 70% 854.312 418.846

8 1.145.630 190.760 70% 801.941 393.174

9 1.076.400 136.598 70% 753.480 369.413 1 RECTOR 3.610.815 6.204.643

10 1.013.141 136.598 70% 709.199 347.702 2J A-1 3.408.610 3.321.183

11 953.890 136.598 70% 667.723 327.365 3 A-2 3.302.626

12 899.068 136.598 70% 629.348 308.554 4 B-1 3.090.107

13 848.390 136.598 60% 509.034 291.163 5 C-1 2.464.082

14 815.942 136.598 60% 489.565 280.025 4 A-3 3.199.358

15 785.824 4.585 114.669 60% 471.495 1B Prorrector 3.423.236 5.433.977

16 757.908 4.585 114.669 60% 454.745

17 731.990 4.585 114.669 60% 439.194

18 706.973 4.585 41.653 25% 176.743

19 683.812 7.886 41.653 25% 170.953

20 667.879 7.960 41.653 25% 166.970

21 646.914 7.960 41.653 25% 161.729

22 626.735 9.793 25% 156.684

23 616.392 9.793 25% 154.098 Asignación Familiar A/C DEL 1-12-2023

24 590.367 9.793 HASTA $539.328.- 20.328 A

25 573.672 9.793 DESDE $539.329.- A $787.746.- 12.475 B

DESDE $787.747.- A $1.228.614.- 3.942 C

DESDE $1.228.615.- 0 D

ASIG. PERDIDA DE CAJA:  D.U. Nº 795/10-08-90

1ra Cat. Dif. entre Grado 18º y 15º 78.852

Asig. Jefatura (Direccion Administrativa) 405.302 2da Cat. Dif. entre Grado 21º y 19º 36.897

GRADO 31 DE E.U.S. 127.114

GRADO 10 DE E.U.S. 520.588

Asig. Conduccion - Dcto 284/15-5-2000 $140.000 reaj. 417.505

Reaj. 4,3%

ASIG. ALIMENTACION 10.380

ASIG. MOVILIZACION D.L. 300 8.505

ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76  40% 50.845

ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76  35% 44.490

ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76  30% 38.134

VIATICOS INGRESO MINIMO    N0 Rem. 296.511 (22,2757 %) S.V. STGO. 66.050 A/C DEL 1-5-2022 Ley 21456

GRADO TOTAL PARCIAL INGRESO MINIMO    N0 Rem. 244.944 (22,2757 %) S.V. STGO. 54.563 A/C DEL 1-8-2022 Decreto 1089

1  AL  5 114.499 36.641

6  AL 21 87.022 27.849 BONIF. ART. 19º L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO. 1.521.180 A/C DEL 1-12-2023

22 AL 25 72.705 23.260 BONIF. ART. 19º L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO. 1.458.460 A/C DEL 1-12-2022

5% 10% 15% 20% 25%

76.059 152.118 228.177 304.236 380.295 A/C DEL 1-5-2022

72.923 145.846 218.769 291.692 364.615 A/C DEL 1-8-2022

JEFES DE DPTO.

  Rango S/Dcto. 941/95

  Resp. S/Dcto. 941/95
Se deben aplicar los valores de la Escala Académica a contar del 01-06-95.-

Monto fijado según  Resolución  Nº 7138/95 y rige a contar del 01-07-
95. (será reajustable)

NOTA: LAS ASIGNACIONES DE MOVILIZACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 93º LETRA B DEL D.L. 18.834/89 SE CALCULA SOBRE EL GRADO 31º DE LA E.U.S.

ASIGNACIONES VARIAS

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

VICERRECTORIA DE FINANZAS Y LOGISTICA PLANTA : ADMINISTRATIVA

DPTO. DE GESTION DE PERSONAS

UNIDAD DE REMUNERACIONES Moneda: Pesos Chilenos

  a/c del 01-01-1996

ASIG. ESP. UNIVERSITARIA

ASIG. PROFES.  %    
MONTO

ASIGNACION CURRICULAR

DIRECTIVOS SUPERIORES   ASIG. DIRECC. SUPERIOR


