UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES VARIAS

VICERRECTORIA DE ASUNTOS ECONOM. Y ADMIN. SEGUN D.U. N° 0 01-12-2014
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS A CONTAR DEL 01-12-2014 “ PLANTA : ADMINISTRATIVA ||
SECCION REMUNERACIONES PORCENTAJE (6%)
ASIG. ESP. UNIVERSITARIA
SUELDO DU Ne BONIF. BONIF. ASIG. PROFES. % ASIG.
GRADO BASE 727/87 AFUSACH 80% MONTO RESPONS. GRADO RANGO EQ/U|V_ ANT. MONTO
1 Rector 2.686.735
1 1.206.595 0 0 80 965.276 . 422.293 2 A1 J (A) 2.360.840 -
1B 1.144.411 0 0 80 915.529 400.527 3 A-2 2.287.435
2 1.061.219 0 0 80 848.975 371.412 & A-3 J 2.215.910
3 1.016.353 «"y 0 0 80 813.082 355.711 4 B-1 (B) 2.140.240
4 991.434 0 0 80 793.147 346.988 1B Prorrector 2.547.162
5 938.839 0 0 80 751.071 322.201 6 C-1 (C) 1.706.649
6 872.569 0 0 80 698.055 299.457 5 C-1 DDPTO 1.882.002
7 818.357 0 0 70 572.850 280.853
8 768.189 0 0 70 537.732 263.639 ASIG. DIRECC. SUPERIOR
9 721.768 0 0 70 505.238 247705 DIRECTIVOS SUPERIORES a/c del 01-01-1996
10 679.351 0 0 70 475.546 233.147 1 RECTOR 2.686.735 4.473.595
11 639.621 0 0 70 447735 . 219511 2J A-1 2.360.840 2.300.287
= 2 602.861 0 0 70 422.003 i 206.898 3 A-2 2.287.435 ;
13 568.878 0 0 60 341.327 - 195.235 4 B-1 2.140.240
14 547121 0 0 60 328.273 187.767 5 C-1 1.706.649
15 526.926 3,075 0 0 60 316.156 - 4 A-3 2.215.910
16 508207  3.075 0 0 60 304.924 - 1B Prorrector  2.547.162 3.917.939-
17 490.828 3.075 0 0 60 294.497-
18 474.053 3.075 0 0 25 118,513 /LEY 15.076 MEDICOS Y DENTISTAS
19 458.523 5.288 0 0 25 114.631
20 447840 5337 0 0 25 111.960 5.5 HRS. (1.3) 24 .567 64
21 433.782 5.337 0 0 25 108.446 11 HRS. (26) 49.135,29| JEFES DE DPTO.
22 420.250 6.566 0 0 25 105.063 22 HRS. (5.2) 98.270,55
23 413314 6566 0 0 25 103.329 33 HRS. (7.8) 147.405,84| Rango S/Dcto. 941/95
24 395.864  6.566 0 0 44 HRs. (10.4) 196.541,12| Resp. S/Dcto. 941/95
25 384.670 6.566 0 0 Se deben aplicar los valores de la
1 HRA. MENSUAL 772,51| Escala Académica a contar del
ASIGNACION CURRICULAR 65% HRA. MENSUAL 502,13| 01-06-95.-
Monto fijado segiin Resolucion N° 7138/95
y fige a contar del 01-07-95. (sera reajus- BASE DE
table). CALCULO (S.Vital solo Ley 15076) 18898,19
Asig. Jefatura l 280.718
GRADO 31 DE E.U.S. 85.235
GRADO 10 DE E.U.S. 349.075 ASIGNACION FAMILIAR A/C DEL 1-7-2013
Dcto 284/15-5-2000 Asig. Conduc. $140.000 reajustable 279.953 HASTA $220.354.- 8.626 A
DESDE $220.355.- A $321.851 .- 5.294 B
ASIGNACIONES VARIAS DESDE $321.852.- A $501.978.- 1.673 C
ASIG. ALIMENTACION 6.962 DESDE $501.979.- 0 D
ASIG. MOVILIZACION D.L. 300 5.703 A/C DEL 1-7-2014
ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 40% 34.094 HASTA $236.094.- 9.242 A
{ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 35% 29.832 DESDE $236.095.- A $344.840.- 5.672 B
PSIG MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76 30% 25,571 DESDE $344.841.- A $537.834.- 1.793 C
by DESDE $537.835.- 0 D
i ASIG. PERDIDA DE CAJA: Se cancelaré conforme 1ra Cat. Dif. entre Grado 18°y 15° 52.873
: VIATICOS D.U. N° 795/10-08-90 2da Cat. Dif. entre Grado 21°y 19° 24,741
'GRADO TOTAL  PARCIAL
1AL 5 76.776 24570 INGRESO MINIMO 135463 (22.2757) S.V.STGO 30175,3315 A/C DEL 1-8-2013
6 AL 21 58.352 18.672 145139 (22.2757) S.V.8TGO 32330,7282 A/C DEL 1-7-2014
22 AL 25 48.752 15597
BONIF. ART. 19° L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO. 181.052 A/C DEL 1-8-2013.-
BONIF. ART. 19° L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO. 193.984 A/C DEL 1-7-2014.-
5% 10% 15% 20% 25%
9.053 - 18.105 27.158 36.210 45263 A/C DEL1-7-2013.-
9.699 19.398 29.098 38.797 48.496 A/C DEL 1-7-2014.-

:NOTA: LAS ASIGNACIONES DE MOVILIZACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 93° LETRA B DEL D.L. 18.834/89 SE CALCULA SOBRE EL

GRADO 31°DE LA E.U.S.




