S —EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

SECRETARIA GENERAL
PIRECCION JURIDICA.

MODIFICA ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE, INCORPORANDO VICERRECTORIA
DE POSTGRADO.

SANTIAGO, 000055 080178

VISTOS: El D.F.L. N°149, de 1981, del Ministerio
de Educacién, el Acuerdo N° 26/2017 del Consejo Académico, adoptado en su quinta
sesién extracrdinaria, de fecha 20 de diciembre de 2017, el Acuerdo N°1/2018, de la
Junta Directiva de la Universidad, adoptado en su primera sesién extraordinaria, de
fecha 5 de enero de 2018, y la Resolucién N° 1600, de 2008 de la Contraloria General
de la Repiiblica, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Decreto Universitario N° 182 de
1988 se estableci6 la Estructura Orgédnica de la Universidad.

2.~ Que, a través de Resolucién Exenta N° 8297 de
2012, se modificd dicha estructura, ajustando el Gobierno Central de ia Universidad de
Santiago para facilitar la labor de la Rectoria.

3.- Que, los desafios que enfrenta actualmente la
Universidad, en materia de fortalecimiento institucional y acreditacién, hacen necesario
contar con una estructura administrativa més sélida en materia de postgrado.

4.- Que, mediante acuerdos N° 26/2017 del Consejo
Académico, adoptado en su quinta sesién extraordinaria, de fecha 20 de diciembre de
2017, y N°1/2018 de la Junta Directiva, adoptado en su primera sesién extraordinaria,
de fecha 5 de enero de 2018, se aprobé la creacién de una Vicerrectoria de Postgrado.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Introdiicense las siguientes
modificaciones al Decreto Universitario N° 182, de 1988, que establece la Estructura
Orgénica de la Universidad de Santiago de Chile:

1.- Reempldzase el actual articulo Segundo por el
siguiente:

“ARTICULO 2°.- Las autoridades colegiadas son:
la Junta Directiva, el Consejo Académico y los Consejos de Facultad, cuyas funciones y
atribuciones se establecen en las leyes y reglamentos respectivos. Las autoridades
unipersonales son: el Rector, el Prorrector, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién, el Vicerrector de Vinculacién con el Medio, el
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Vicerrector de Apoyo al Estudiante, el Vicerrector de Postgrado, el Contralor
Universitario, el Secretario General y los Decanos™.

2.- Reemplazase el actual articulo Cuarto por el
siguiente:

“ARTICULO 4°- Las Vicemrectorias de la
Corporacién serén las que a continuacién se indican:

a) Vicerrectoria Académica.

b) Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo e Innovacién.
¢) Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio.

d) Vicerrectoria de Apoyo al Estudiante.

e) Vicerrectoria de Postgrado.

3- Reemplézase el actual articulo diez por el
siguiente:

ARTICULO 10°- La Vicerrectoria Académica, estard a cargo de un directivo
superior, y le corresponde velar por el eficiente y correcto funcionamiento de todos
los procesos relacionados con la docencia universitaria. Asimismo definird politicas
que aseguren la implementacién del Modelo Educativo Institucional, gestionando
los apoyos necesarios para su cumplimiento.

Sus principales funciones son:

1. Generar las politicas de mejoramiento de la docencia de acuerdo al Plan
Estratégico Institucional, considerando la articulacién del pre y postgrado.

2. Disefiar e implementar los mecanismos que apoyen la formacién integral de
los estudiantes

3. Generar politicas de admisién acorde al Plan Estratégico Institucional

4. Desarrollar politicas y normativas para la gestién curricular de los programas
académicos.

5. Impulsar procesos de innovacién educativa que potencien la implementacion
del Modelo Educativo Institucional.

6. Asesorar al Rector en las materias pertinentes.

: Para el cumplimiento de sus
funciones contard con las siguientes dependencias:

a) Direccién de Pregrado, a cargo de un Director, cuyas labores principales son:

1. Subrogar al Vicerrector Académico.

2. Proponer y ejecutar politicas y normativas de formacién de pregrado

3. Monitorear fa gestion de las camreras (planificacion docente, seguimiento
acreditacién de las carreras de pregrado entre otros).

4. Disefiar e implementar en colaboracion con la Unidad de Inmovacién
Educativa actividades de perfeccionamiento y desarrollo de la docencia de
pregrado.

5. Proponer y coordinar politicas de educacién continua en colaboracién

con la Vicerrectoria de Postgrado y sus unidades dependientes.

6. Desarrollar lineamientos para el fortalecimiento de la docencia de pregrado.

b) Departamento de Formacién Integral, a cargo de un Jefe de Departamento,
cuyas labores principales son:

A e e OO A pp et seal L emptReselucian gregeivn Vieorreoierin de Posteiadodes




1.

2.

Asegurar, en colaboracién con la Unidad de Innovacién Educativa, la
articulacién de la formacién integral con los planes de estudio.

Ofrecer una gama de cursos alineados al Modelo Educativo Institucional que
apunten a desarrollar las capacidades del alumno mds alld de los contenidos
puramente técnicos de su formacién profesional.

¢) Unidad de Admisién, a cargo de un jefe de Unidad , cuyas labores principales
son:

1.

2.

3.

Planificar, coordinar y gestionar el proceso de postulacién y matriculas de
pregrado.

Generar estrategias de informacién, difusién, promocién y vinculacién
universitaria para potenciales estudiantes de pregrado y postgrado.
Implementar un proceso de integracién y coordinacién de trabajo con las
distintas Unidades Académicas y del Gobiemo Central, en el desarrollo de
actividades de difusién de la oferta académica.

d) Unidad de Bibliotecas, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores principales
son:

L.

Desarrollar la gestién de la adquisicién, catalogacién y mantencién del
material bibliografico tanto fisico como electrénico.

2. Coordinar las bibliotecas especializadas.
3.
4. Prestar servicios a la comunidad universitaria.

Coordinar la interaccién con sistemas bibliotecarios externos.

¢) Unidad de Registro Académico y Curricular, a cargo de un Jefe de Unidad,
que debe tener una estrecha relacién con los registradores curriculares de las
unidades académicas. Sus labores principales son:

1.

2.
3.

Administrar la informacién personal y curricular relacionada con los
estudiantes y profesores de la universidad.

Administrar y gestionar la informacién de los planes de estudio.

Entregar el soporte adecuado para la planificacién docente, ingreso de
calificaciones y evaluacion en el aula semestre a semestre.

Realizar anélisis estadisticos sobre la informacién académica y curricular
acorde a los requerimientos tanto de unidades internas como externas.

. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente para el otorgamiento de

titulos y grados.
Utilizacién y actualizacién de los sistemas de informacién que la
Universidad utiliza para una gestion integrada.

f) Unidad de Innovacién Educativa, a cargo de un Jefe de Unidad, cuyas labores
principales son:

1.

2.

3.

4.

Impulsar y acompaiiar a las unidades académicas en los procesos de disefio
y actualizacién curricular.

Generar e implementar programas de formaciéon y perfeccionamiento
docente en colaboracién con la Direccién de Pregrado y con la Vicerrectoria
de Postgrado y sus unidades dependientes.

Fortalecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje en aula, mediante el
acompafiamiento a los equipos académicos en su labor pedagégica.

Apoyo para la generacién y revisién de politicas institucionales vinculadas a
docencia universitaria.
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5. Conftribuir a la generaciéon de estudios e inmovaciones en materias de
docencia universitaria.

Las Jefaturas de la Direcciones de Pregrado y Unidad de Innovacién Educativa seran
ejercidas por Académicos. Las demds estaran a cargo de profesionales.”

4 - Tntrodiicese un nuevo articulo 13, en reemplazo
‘del derogado por Resolucién 8297 de 2012, por cuyo texto es el siguiente:

«“ARTICULQ 13°.- La Vicerrectoria de Postgrado estard a
cargo de un Directivo Superior y le corresponde velar por el eficiente y comrecto funcionamiento de
todos los procesos relacionados con los Programas de Postgrado de la Institucién. Asimismo,
definir4 politicas que aseguren el desarrollo de los Programas de Postgrado gestionando los apoyos
necesarios para su cumplimiento.

Las funciones que debe realizar la Vicerrectorfa de Postgrado son:

a) Proponer e implementar politicas de mejoramiento del Postgrado.

b) Posicionamiento nacional e internacional del Postgrado de la Universidad (incluye difusién
nacional e internacional).

¢) Gestion de vinculos estratégicos (Gobiemos, Universidades, centros de Investigacién).

d) Gestién del curriculum (planes de estudios, sistema de Registro Curricular).

) Gestion del sisterna de admisién de Postgrado.

f) Gestién de la calidad (monitoreo de indicadores de calidad).

g) Proponer e implementar programas de movilidad estudiantil.

h) Promocién de la Mutidisciplinariedad.

i) Administracién de becas internas.

i) Apoyo al estudiante (apoyo postulacién de becas, procesos de induccién, seguros médicos,
tramites legales, alojamiento, etc.).

k) Gestién de la formaci6n transversal (inglés, innovacién, ética, otros).

Para el cumplimiento de sus funciones contard con las siguientes dependencias:

a) Direccién de Programas académicos, a cargo de un Director cuyas labores principales son:
1. Subrogar al Vicerrector de Postgrado.
2. Proponer y ejecutar polfticas y normativas de desarrollo del Postgrado académico.
3. Generar planes de desarrollo y estrategias para el Postgrado académico.
4. Monitorear la gestién de los Programas en las édreas de calidad, gestién del
curriculum, internacionalizacién y apoyo al estudiante.

b) Direccién de Programas profesionales, a cargo de un Director cuyas labores principales son:
1. Proponer y ejecutar politicas y normativas de desarrollo del Postgrado profesional.
2. Generar planes de desarrollo y estrategias para el Postgrado profesional.
3. Monitorear la gestion de los Programas en las 4reas de calidad, gestion del
curriculum, internacionalizacién y apoyo al estudiante.

¢) Departamento de Gestion del Postgrado, a cargo de un jefe de Departamento cuyas labores
principales son:

1. Ejecutar el apoyo a la gestién de los Programas en las 4reas de calidad, gestién del
curtculum, internacionalizacién y apoyo al estudiante de acuerdo a las Politicas
Institucionales y los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de Postgrado.
Asesorar en los planes de desarrollo y estrategias para el Postgrado.

. Proponer mejoras en la Gestién del Postgrado.
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El Departamento de Gestién del Postgrado tendrd a su vez, cuatro 4reas de desarrollo representadas
en las signientes Unidades:

d) Area de Calidad, a cargo de un coordinador cuya labor principal es coordinar el apoyo a la
gestién de los Programas de Postgrado, y especificamente:

1. Administra un sistema de apoyo a la gestién de Postgrado.

2. Gestiopa el proceso de admisidén

3. Asesora en disefiar, actualizar o ajustar Normas Internas de los Programas de acucrdo
a las politicas Institucionales.

4. Realiza diagnésticos y hace seguimiento de los elementos de gestién de los
Programas y propone mejoras si corxrespondiese.

5. Monitorea los procesos de acreditacién en coordinacién con el Departamento de
Calidad y Acreditacién.

6. Monitorea los planes de mejora comprometidos en procesos de acreditacion.

&) Area de Gestion Curricular a cargo de un coordinador cuya labor principal es coordinar el
apoyo en la innovacién eurricular de los Programas, y especificamente:

1. Identifica y disefia asignaturas de formacién transversal (seminarios, inglés, etc) con
asesoria de expertos en las distintas dreas.

2. Asesora en disefiar, actualizar o ajustar planes de estudios de acuerdo a las politicas
Institucionales. .

3. Asesora en la confeccién de programas de asignatura de acuerdo al MEL

4. Realiza diagnésticos de planes no innovados y propone mejoras.

5. Monitorea y hace seguimiento de los planes de estudio innovados y propone mejoras
si correspondiese.

6. Administra los planes de estudios a través de un ch1stro Cuzicular de Postgrado.

f) Area de Imtermacionalizacién a cargo de un coordinador cuya labor principal es coordinar es
apoyar en la internacionalizacién y posicionamiento del Postgrado, y especificamente:

1. Ejecuta la politica de internacionalizacién Institucional para el Postgrado.

2. Gestiona las iniciativas de internacionalizacién de los Programas en coordinacién con
el DRII (convenios Programa-Programa, convenios doble grado, etc.)

3. Gestiona y coordina un Plan de Medios para el Postgrado.

4. Asesora en la difusién de actividades especificas de los Programas de Postgrado

g) Area de Apoyo 2l Estudiante a cargo de un coordinador cuya labor principal es coordinar los
servicios de apoyo a los estudiantes de Postgrado, y especificamente:

1. Realiza los procesos de induccién a los estudiantes de Postgrado (recepcidn,
matricula, actividades de Postgrado, asignaturas transversales, etc.

2. Apoya a los estudiantes en los trdmites de movilidad estudiantil (pacional-
intermacional)

3. Gestiona y administra la polftica Inshtucmnal de becas para el Postgrado.

4. Coordina con la VRAE actividades de apoyo al estudiante.

Las jefaturas de las Direcciones de Programas académicos y de Programas profesionales seran
ejercidas por académicos que cumplan con los requisitos Institucionales para ser miembro de un
claustro/micleo de programa de postgrado.
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La jefatura del Departamento de Gestién y las coordinaciones de las é4reas, serdn
ejercidas por profesionales.”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento-

Saluda atentamente a usted,

7.~ Facultades

1.- Escuela de Arquitectura
1.~ Direccidn Juridica
1.-D. Rearsos Humanos
1.- D. Andlisis Institucional
1.~ D. Comunicaciones

1.- Oficina de Partes

2.~ Archivo Central
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