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REPUBLICA DE CHILE _ [
" UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE APRUERA REGLh[ BENTO ACADEMICO DEL P "% ot
DEPTO. RECUhsqghggggNoq , CiADC CONDUCENTE AL GRADO DE MAGISTER
EN ADMINISTRACION ¥ DIRECCICN DE EiPRE-

SRS,

SENTIAGO, ; 1 QFEB 1 990 i 1 9

VISTOS: Las atribuciones qgue me confiere el
DEL. N° 149 de 1981, la #esolucidén N° 117 de 19 de febrero de 1990 que
establece el Reglamento de actividades administrativas del Programa de
Postgrado en Administracidén y Direccidén de Empresas v el acuerdo del

-

Consejo de Facultad en Administracidén y- Economia N° 019 de 1989,

RESUELYV O:

: ‘Apruébase el siguiente Reglamento académico
del Programa de Postgrado concucente al grado de Magister en Adminis-
tracién y Direccidén de Empresas: 7

TITULO I: DEL SISTEMA DE INGRESO

Art.le: Las vacantes para ingresar al Frograma de Magister en Adminis-
tracidén y Direccidn de Empresas sc¢ abrird en el periodo y for-
ma que los procedimientos internos del Prcgrama lo establez-
can. 3

ATrit s 2% El proceso de ingreso al Programa constarad de las si uientes
TiRT g
ecapas:

2.1. Postulacién
" 2.2. -Seleccidn
2.3. Matricula

2.1. Postulacidn
a) Podrdn postular al Programa quienes estén en posesidn
del grado de licenciado, & de un titulo profesional
cuyo nivel y contenido de estudios sean equivalentes
a los necesarios para obtener el grado &Ge l icenciado.

b) La solicitud de postulacidn se dirigird a la Dir reccidn
-del Programa, acompafiada de los antecedentes que se
fijen en los procedimientos.

2.2. Seleccidn -
a) Las postulaciones serdn estudiadas por el Comité del
Programa.

b) Las Dautas especificas para seleccionar a2 los postulan-
tes seran fijadas por el Comité del Programa. Para ac-
ceder a la Versidn General del Programa se considera-
ré la pertinencia de la formacidn académica o profesio-
nal. -

c) El Comité el Programa ectudiard los antecedentes de
los postulﬂntes, procealendo a seleccionarlos de acuer-
do a l&s prpas que se determinen Yy en conformidad a
las vacantes stablecvcas.

d) El Comité podrd disponer que los candidatos realicen
actividades académicas complementarias para satisfacer
reguerinientos inmediatos de las asignaturas del Pro-
grama. Estas actividades no forman parte del »lan de
estudios del Programa.



Art.3°

Art.4°

e < 51O

Art.6°:

Art. 79

Art.8°:

Art.9°

Axrt.10°

Art.1ll°

e) El Decano de la Facultad de Administracidn y Economia
propondrd al Rector, por conducto regular, la ndmina
de postulantes seleccionados para su consideracidn y
resolucidn.

258 batxlﬂu]n
a) Sblo JUQfTﬂ matricularse en el Programa los postulan-
tes nominacdos en la Resolucidn del Rector.

b) Los postulvnhbs seleccionacos deberan registrar su
matricula para adguirir la calidad de alumno del Pro-
grama. #ste trdmite deberi realizarse dentro del pe-
‘riodo gue para estos efectos se establezcan en los
procedinientos del Programa.

TITULC IIL: DEL PLAN DE TRABAJO

El Comité del Prcgrama asesorard acad@nicamente a los candida-

-

tos pudiendo designar un tutor si el casc asi lo requiere.

Tecdas las as Lgnauu"as tendrédn la duracidn de, a2l menos, cua-
renta horas pedagdgicas, las que sc impartirdn trimestralmen-
te a través de cyatro horas pedagdgicas de clases a la sema-
na.

Serd obligacidn del candidato realizar sus estudios en perio-
dos consecutivos. Sin embargo, la Direccidén del Programa po-
drd conceder la suspensidn temporal de los estudios. El perio-
do de suspensidén se contabilizard para los efectos de dar cum-
plimiento al periodo maximo establecido en el articulo 6°.

La reincorporacidén sera resuelta de acuerdo a las normas que
vara tal efecto fije la Direccidn del Programa.

El periodo minimo de permanencia en el Programa para los can-
didatos serd de seis trimestres académicos. 31 periodo maximo
de permanencia serd de cuatro afios a contar del ingreso al Pro-
grama. En ambos casos se incluye la presentacidén y califica-
cidén de tesis.

El candidato, excepcionalmente, nodri renunciar a una asigna-
tura,; en cada periode lectivo. Esta situacidén serd calificadi.
y resuelta por el Director del Programa. La renuncia sdlo po-
drA pr esentarse dentro de las cuatro primeras semanas a con-—
tar del inicio de las actividades del trimestre respectivo.

TITULO III. DE L& CALIFICACION Y APROBACION DE ASIGNATURAS.

Dentro de cada asignatura podrdn desarrollarse actividades
tales como: ejercicios, investigaciones, laboratorios, lectu-
ras, etc. de materias relacionadas con la asignatura, las gque
bvaluara_el_profesar respectivo.

En cada asignatura existird como obligatorio a lo menos, un
control escrito.

La calificacidén final de cada asignatura serd responsabilidad
del profesor corre spondlente, al término de cada periodo aca-
démico ‘del Programa.

YEl rendimiento de los alumnos en cada asignatura serd evalua-

do en pfime instancia con notas de un rango de 0 a 100 pun-
tos y se expresala f1na1ment° de.acuerdo a la siguiente esca-
la:
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Calificacidn Concepto ?untaje referencial
A Sobresaliente Mayor © igual a 90 puntos
B Muy bueno ~ Entre 75 y 89 puntos
€ Bueno Entre 60 y 74 puntos
D Reprobado . Inferior © igual a 59 puntos

El trabajo de tesis y el examen de grado se calificardn
aplicando la misma escala.

rt.12°: Las convalidaciones de asignaturas estardn sujetas a los Shaie
terios que establezca el Comité de Postgrado.

Art.13°: Para ser aprobado en una-asignatura se reguiers obtener una
calificacién A, B o C. Se entenderd por reprobado cuando la
calificacidn final corresponda a una. D.

Art.l4°: Si un alumno no alcanzara a obtener una calificacidén finel C

en cualquier asignatura, podrd rendir Un examen, €n cuyo Caso
la calificacidén £inal no podrd ser superior al minimo de apro-
bacién.

Art.15°: La inasistencia a controles escritos sélo se aceptaréd basan-
dose en causales de fuerza mayor O salud, ambas debidamente
justlflcadas v calificadas por la Direccidn del Programa.

Estas inasistencias Just“flcaJLs b4 qutorlzadas daran motivo
a gque se realice una actividad de recuperacidn en la oportu-
nidad que fije el profesor de la asignatura.

Art.16°

La suspensién temporal a que alude el articulo 7° no implica
reprobacidén. En el actt de calificaciones se dejarAi constan-
cia mediante las letras ST.'Suspensidén Temporal.

Art.17°: EIl candidato cue al término de la asignatura tenga un Prome-
.dio parcial de aprobacidén en una o mas actividades, pero que,
por razones justificadas y aceptadas por la Direccidn del Pro-
grama, se vea imposibilitado cde completar los requerlmlenuos
necesarlos parn la aprobacidn final, obtendrd la calificacidn
Lﬁcompleta (I}, v contard con un plazo méximc de un trimestre
académico para cdar cumplimicnto a los regquerimientos pendien—
tes v obtener asi la calificacién final.

7

Art.18°: E1 candidato no podrd reprobar dos veces una misma asignatura,
a lo més, tres asignaturas durante su permanencia en el Pro-
grama. En consecuzncia, guien repruebe una cuarta asignatura

‘quedara 1mDOulDll1taQO de obtener el grado de Magister en
Administracidén v Direccidn de Empresas. No obstante, podra
seguir asistiendec al resto cel Programa, obteniendo las certi-
ficaciones normales gue otorga la Universidad.

TITULO IV: DEL TRABAJO DE TESIS, EXAMEN DE GRADO Y GRADUACION.

Art.19°: Una vez que el candidato haya aprobado los 2/3 de las asigna-
_turas del Programa de Estudios, estara en condiciones de pnre-
parar un Trabajo de Tesis consistente en una investigacidn
tedrica © un trabajo profesional individual aplicado, en un
drea de la administracidn que permita en cada caso evaluar la
creatividad del candidato y su capacidad para proponer con
rigor cientifico, solucién a un determinade problema. Para
iniciar .su Trabaio de mosn_s el candidato deberid acreditar ca-
pacidad para orbnuer literatura de la especialidad en Inglés,
Francés © Alem v dominio computacional a nivel de usuario.
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TEE & ASEE
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Trabajo de Tesis serd propuesto por el candicato
@l Programa, el cual lo aprobard y designard al

El Trabajo dle. Tesis se considerard texminado para los efectos

&
“
Guia lo apruebe ¥y presen-
El proceso de cvaluacién y calificacidn del Trabajo de Tesis
tendrid las siguientes e : :

a) Revisidn y aprobacidén del Trabajo de Tesis por el Profesox
Guia.

b) Defensa del Trabajo de Tesis por el candidato, en un Eza-
men de Crado.

El examen de grado se llevara a efecte oral y publicamente
ante la Comisidn designada por el Comité Académicc del Progra-
ma. La Comisidn estard constituida por el Profesor Guia y

dos Profesores Informantes. ;

Si el candicdato aprueba el Examen de Grado, la Comisidn cali-

ficard el trabajo sobre la base dcl trabajo de tesis y su de-

fensa en el examen de grado, propondrd a la Direccidén del Pro-
grama el otorgamiento del grado de Magister en Administracidn

y Direccién ﬁc mmpresas, con alguna de las siguientes mencio-

nes:

a) Con distincidn méxima.

Se concederi a esta mencidn cuando- el candidato haya apro-
bado con calificacidén A la defensa cde la Tesis y la totali-
dacd de las asign=aturas en promedio.

b) Con: distincidn.

Se hari acreedor a esta calificacidén cuando el candidato
haya aprobado con calificacidén A el Examen de Grado y el
Trabajo <de Tesis, © bien, haya aprobado con A el Examen de

Grado vy, 2]l menos, diez asignaturas del plan de estudios.
c) Por unanimidad.

Se hard acreedor afésta caiificacién cuando el candidato
esté ep situacidn distinta de las indicadas anteriormente.
En todo caso, no se podra nroponer al candidato una califi-
cacidn final  “con distincidén mdxima" o “con distincidn® si
tiene registrada en alguna asignatura una calificacidén C
y/0 haya xepetido el Examen de Grado.

Se otorgari el grado de Magister en Administracién y Direccidn
de Empresas con alguna de las siguientes menciones:

a) Con distincidn Maxima.

Se concedera esta mencidn cuando el candidato haya aproba-
do con calificaciédn promedio A los cursos y con califica-
cidén A el Examen de Grado.

b) Con distincidén Undnime.

“'$e concederd esta mencidén cuando el candidato haya aproba-
do con calificacidén promedio A los cursos y calificacidn

P4

‘B el Examen deé Gradco, o cuando tenga promedio B en los cur-
" s0s v A en el Exemen. -



Art.26°:

Art.27°:

Art.28°:

Art.25°:

Art.30°:

_5_
c)fCon' Bilstincion .

Se concederA esta mencidn cuando el candidato haya aproba-
do con calificacién promedio B los cursos y el Examen de
Grado.

d) No se otorgard mencién cuando el candidato, habiendo apro-
bado, no se encuentre en alguna de las situaciones detalla-
cdas precedentemente

Para las menciones sefialadas en las letras a), b) y c) se re-
guiere gue el candidato haya aprobado el Examen en primera
instancia.

En caso de obtener una calificacidn D en el Examen de Grado,
la Direccidn del Programa fijard la fecha de un nuevo examen.
Si en este nuevo examen, la calificacidn es tambien desfavo-
rable, el .candidato guedara inhabilitado para optar al grado.
En este caso, el postulante podrd solicitar reincorporacién
al Programa. De ser aprobada deberd tomar asignaturas que a-
fianc§n la falencia demostrada . en el examen oral.

La Direccién del Programa dictaminard las asignaturas o re-
quisitos que el postulante debe satisfacer antes de postular
nuevamente al Grado.

Los requisitos de graduacidén para optar al grado de lMagister
en Administracidn y Direccidn de Empresas son:

a) Hakber aprobado todas las asignaturas obligatorias del plan
de estudios vigente.

b) Haber aprobado un minimo de seis asignaturas electivas.
c) Haber aprobado el Trabajo de Tesis.

d) Haber aprobado el Examen de Grado.

TITULO V: ASRPECTUS COMPLEMENTARIOS

La Facultad de Administracidén y Economia, mediante resolucio-
nes internas, establecerd las normas y procedimientos comple-
mentarios que se requieran para dar cumplimiento al presente
reglamento académico.

Toda situacidén no contemplada en la presente Tesolucidn serd

xresuelta por la Direccidn del Programa. En todo caso, la ins-

tancia Gltima de apelacidn serd el Decano, .como autoridad ma-
xima de la Facultad.

La presente ¥Yesolucidén empezari a ~reg:n_r desde su total trami-
tacidn.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

RAUL SMITH FONTANA. Rector ' 3
ALFREDO SEGUEL MOAS. Secretario General.
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Lo gue transcribo a Ud., para su conocimien-
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Saluda a Ud.,
= .‘
ALFREDO SEGUEL MOAS
_ ; Sécratario General
1: Of.de-Partes € \ \ !
2. Depto.Récursos HumanoSh & \ﬁﬁ
1. V.R.de Docencia y Extensi
1. V.R.de Investigacidn y Desarrollo X
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1. Secretaria General /
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