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Adjunlo, remito a Ud. para su conocimiento y
(ines perlinentes, Informe Final N° 164, de 2013, debidamente aprobado, con el
resultado de la auditoria praclicada, en la Universidad de Sanliago de Chile.

Saluda atentamente a Ud.,,
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DAA  N°  5.003/2013 REMITE INFORME FINAL N° 164, DE 2013,

PMET N 1314772013 SOBRE AUDITORIA RELATIVA A LOS
CONTRATOS A  HONORARIOS  DE
PROFESIONALES Y EXPERTOS,
EFECTUADA EN LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE.

Adjunto, remite a Ud. para su conocimiento y
fines perlinentes, Informe Final N° 164, de 2013, debidamente aprobado, con el
resultado de la auditoria practicada, en la Universidad de Santiago de Chile.

Saluda atentamente a Ud.,

MINISTERIO DE EDUCACION
QFICINA DE PARTES

AL SENOR 19 JUN. 2014
AUDITOR MINISTERIAL _
MINISTERIO DE EDUCACION HOMPUMENTO RECIBIDO
PRESENTE :

VVS/mpp

HEF, N” 227.8072013
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PMET N" 1314772013 SOBRE AUDITORIA RELATIVA A LOS
CONTRATOS A  HONORARIOS Dk
PROFESIONALES Y EXPERTOS,

EFECTUADA EN LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE.
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SANTIAGO, T3 81

Adjunto, remito a Ud. para su conocimiento v
fines pertinentes, Informe Final N° 164, de 2013, debidamente aprobado, con el
resultado de la auditoria practicada, en la Universidad de Santiago de Chile.

Sobre el particular, corresponde que esa
autoridad implemente las medidas sefialadas, cuya efectividad, conforme a las
politicas de esta Contraloria General sobre el seguimiento de los programas de
fiscalizacian, se comprobard en una proxima visita a la Institucion.

Saluda atentamente a Ud.,,

}(;_;.\.“--——_M_ :

AL SENOR
RECTOR
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

PRESENTE
VVSimpp
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DAA N 5.595/2013 REMITE INFORME FINAL N* 184, DE 2013,
PMET N° 13.147/2013 SOBRE AUDITORIA RELATIVA A LOS
CONTRATOS A HONORARIOS  DE
PROFESIONALES Y EXPERTOS,

EFECTUADA EN LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE.
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Adjunto, remito a Ud. para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Final N° 164, de 2013, debidamente aprobado, con el
resultado de la auditoria practicada, en la Universidad de Santiago de Chile.

Saluda atentamente a Ud.,

A LA SENORA

CONTRALORA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

PRESENTE

VVSimpp

REF. N° 227.807/2013 19 JUN. 2012
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DAA  B* 558772013 REMITE INFORME FINAL N° 164, DE 2013,
PMET N 13.147/2013 SOBRE AUDITORIA RELATIVA A LOS
CONTRATOS A HONORARIOCS  DE
PROFESIONALES Y EXPERTOS,

EFECTUADA EN LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, L INTA=fA2R3Y

Adjunto, remito a Ud. para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Final N° 164, de 2013, debidamente aprobado, con el
resultado de la auditoria practicada, en la Universidad de Santiago de Chile.

Saluda atentamente a Ud.,
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AL SENOR JEFE
DE LA DIVISION DE PERSONAL Y ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PRESENTE
REF. N° 227.807/2013
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DAA N°  5.586/2013 REMITE INFORME FINAL N° 164, DE 2013,
PMET N° 13.147/2013 SOBRE AUDITORIA RELATIVA A LOS
CONTRATOS A HONORARIOS DE
PROFESIONALES Y EXPERTOS,

EFECTUADA EN 1A UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, 13 NG o04282%

Adjunto, remito a Ud. para su conocimiento y
fines pertinentes, Informe Fipal N® 164, de 2013, debidamenle aprobadeo, con el
resultado de la audiioria practicada, en la Universidad de Santiago de Chile.

Saluda atentamente a Ud.,

ROSA MORALES CAMPOS

_ Jofe Unided de Seguimiento
Division do Audiloris Administrativa

A LA SERORA

JEFE DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
PRESENTE

VVSHnpR
REF. N® 22780712013
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

PMET: 13.147 INFORME FINAL N° 164, DE 2013, SOBRE
AUDITORIA RELATIVA A LOS CONTRATOS
A HONORARIOS DE PROFESIONALES Y
EXPERTOS, EFECTUADA EN LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, 1§73 JUl. 2014

En cumplimiento del plan anual de fiscalizacion
de este Organo Superior de Control para el afio 2013, y en conformidad con lo
establecido en los arliculos 85 y siguientes de [a ley N° 10.336, de Organizacion y
Atribuciones de ta Contratoria Generai de la Republica, y 54 del decreto ley N° 1.263,
de 1975, Organico de Administracién Financiera del Estado, se efectud una auditoria al
macroproceso de recursas humanos en la Universidad de Santiago de Chile, USACH.
El equipo designado para desarrollar la fiscalizacién fue compuesto por las sefioras
Ximena Cafas Aranda, Cintya Aracena Diaz, y el sefior Daniel Gomez Douzet, en
calidad de auditores, y ia sefiora Solange Tello Bustamante, como supervisar.

ANTECEDENTES GENERALES

l.a Universidad de Santiago de Chile es una
persona juridica de derecho puiblico, independiente, auténoma, que goza de libertad
académica, econdmica, administrativa y que se relaciona con el Estado a través del
Ministerio de Educacion cuyos estatutos fueron establecidos por el decreto con fuerza
de ley N* 149, de 1981, del Ministerio de Educacién.

En el articulo 2° del sefialado texto legal, se
prevé que ésta es una institucion de educacion superior, de investigacion, raciocinio y
cultura que, en el cumplimiento de sus funciones, debe atender adecuadamente los
intereses y necesidades del pais, al mas alto nivel de excelencia.

OBJETIVO

La fiscalizacion tuvo par objeto practicar una
auditoria a los gastos en personal, especificamente los referidos al cumplimiento a fa
normaliva de la ley sobre acceso a la informacion y contratos a honorarios suscritos,
correspondientes al mes de octubre dei aflo 2012, analisis que en algunos casos,
abarcé meses anteriores y/o posteriores, en cuanto se considerd necesario.

AL SENOR ,

RAMIRO MENDOZA ZURIGA
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE
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La finalidad de la revision fue determinar si el
proceso enunciado cumplia con las normas legales y reglamentarias que lo regula, asi
como, comprobar si se encontraba debidamente documentado, sus calculos eran
exactos y estaban correctamente imputados en sus registros contables.

METODOLOGIA

El examen se practico de acuerdo con la
metodologia de auditoria de este Organismo Fiscalizador y con los procedimientos
aprobados mediante las resoluciones exentas N°* 1.485 y 1.486, ambas de 1996, de
esta Entidad de Control, determinandose la realizacion de pruebas de auditorfa en la
medida gue se estimaron perlinentes.

UNIVERSO Y MUESTRA

De acuerde con los  antecedentes
proporcionados por la institucion fiscalizada al 31 de diciembre de 2012, el gasto por
pago de coniratos a honorarios ascendia a un total de $ 1.609.797.871.

La materia suieta a andlisis se determind a
través de un muestres estadistico aleatorio simple, con un nivel de confianza del 85%
y una tasa de error de 3%, parametros estadisticos aprobados por este Organo de
Contralor, cuya muestra alcanza a $ 437.671.394, lo que equivale al 27,19%, del
universo antes identificado, cuyo detalle se acompana en el siguiente cuadro:

. 7 Muestra 1T T
Universo : . Total Examinado i
Materia Especifica  © o0 | Esladistica . O7 TR
; s ; N°ep 8 PN° 75 N
| Contratos a honorarios | 1.608.797.871 | 993 : 437.671.394 |66 [ 437.671.594 1 98

Fuente: Contraloria General de la Republica

La informacion analizada, fue proporcicnada
por la Contraloria Universitaria de esa institucién y puesta a disposicion de este
Organismo de Control entre el 5 de septiembre y el 15 de cctubre de 2013.

CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA

El articulo 9° de la ley N° 10.336, ha facultado
expresamente a esta Contraloria General para solicitar de la administracion del Estado
y de sus funcionarios, los datos e informaciones que necesite para el mejor desempefio
de sus iabores.

Por su parte, el articulo 21 A, de la referida ley,
Je olorga a esta Entidad de Fiscalizaciéon, la atribucidén de efectuar auditorias con el
objeto de velar por el cumplimiento de las normas juridicas, el resguardo del patrimonio
publico y de la probidad administrativa.

En este contexto, debe sefalarse que [a
documentacién requerida a la USACH, en general, fue proporcionada de manera

completa.
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RESULTADO DE LA AUDITORIA

Esta Contraloria General, con caracter
reservado mediante oficio N° 68.939, del afio 2013, remitié a la Universidad Santiago
de Chile e! preinforme de observaciones N° 164 de la misma anualidad, con el objeto
de que tomara conogcimiento y comunicara sobre las situaciones detectadas en la
revision. A raiz de ello, esa entidad dio respuesta, a través del oficio N* 37, del mismo
afio, elyos antecedentes y argumentos han sido considerados para elaborar el presente
informe final.

Cabe recordar que del examen practicado, se
observaron los siguientes hechos:

LEY N° 20.285, SOBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Sobre el particular, cabe manifestar que,
acorde con lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 4°, inciso segundo, de la referida ley,
los drganos y servicios publicos, asi como las autoridades y los funcionarios de Ia
misma, tienen el deber de dar estricto cumplimiento al principio de transparencia en la
funcion pubiica.

A su vez, los articulos 6° y 7°, del mencionado
texto legal, establecen que la informacion debe estar disponibie en los sitios electronicos
de los Organos de la Administracién def Estado, y éstos ser actualizados, dentro de los
primeros 10 dias de cada mes, en concerdancia con [o previsto en el articulo 50 del
decreto N° 13, de 2009, del Ministeric Secretaria General de la Presidencia, reglamento
de la citada ley N° 20.285.

En el mismo sentido, el articulo 11, letra i}, de
la aludida ley, se refiere al principio de control, que consiste en la obligacion de fiscalizar
el derecho de acceso a la informacion.

Ahora bien, a raiz de la revisidn realizada se
verifico que la institucidon auditada realiza la mencionada actualizacion periodicamente,
manteniendo en su banner de Gobierno Transparente toda la informacién relativa a su
estructura organica, funciones y atribuciones del personal, normativa legal, planta de
los funcionarios titulares y a contrata, con las correspondientes remuneraciones, como
asimismo, sobre los contratados a honorarios y los montos pagados por este concepto,
todo ello de acuerdo a la normativa precitada y a lo establecido en la instruccion general
N° 9, de 2011, que modifica las instrucciones generales N** 4y 7, ambas del afio 2010,
sobre Transparencia Activa, del Consejo para la Transparencia.

Sin perjuicio de lo anterior, se constato que el
6 de septiembre de 2013, la universidad, realizé una actualizacion del banner fa cual
sélo considerd la informacién de fos montos pagados por concepto de contratos a
honorarios al mes de julio de ta misma anualidad. Ademas, los datos incorporados del
personal contratado bajo dicha modalidad no incluyd antecedentes tales como: fitulo
técnico o profesional, grado académico y/o experiencia o conocimientos relevantes.
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Finalmente, se verificé que de 98 contratos
revisados, 54 de ellos, es decir, el 55,10%, no estaban registrados en |la pagina de
gobierno transparente, asimisma, la ejecucion presupuestaria del ane 2012 tampoco se
encontraba disponibie (anexo N° 1).

En lo que concierne a esta observacion, es
dable manifestar que el Rector de esa Casa de Estudios Superiores no dic respuesta a
la objecion formulada en el presente numeral, razén por la cual, se mantiene, debiendo
ia superioridad de esa institucion proceder a regularizarla, lo que sera verificado en el
seguimiento que este Organismo Fiscalizador realice para ese efecto.

L. CONTROL INTERNO
1. Contraloria interna

lLa Contraloria Universitaria de la entlidad
auditada, fue creada a través de su estatuto organico el cual en el titulo V, articulo 38,
indica que “existira una Contraloria Universitaria a cargo de un Contralor que le
correspondera el control de 1a legalidad de los actos administrativos de las autoridades
de la corporacion, fiscalizard el ingreso y uso de los fondos, examinara las cuentas de
las personas que tengan a su cargo bienes de la misma y desemperara las demas
funciones que se sefialan”,

En relacion a las actividades de audiloria
desarroliadas durante los afios 2011 y 2012, es dable manifestar que no contemplaron
en sus revisiones la materia de que se trata; asi como tampoco se ha considerado su
analisis para ¢l afio 2013,

Sobre lo anterior, resulta necesario advertir fa
imporiancia de llevar a cabo examenes periodicos, entre otros procesos, al que se
audité, en el entendido que el control interne constituye un instrumento que permite
facilitar la gestion institucional, el que se consagra en un principio contenido en los
articulos 3°, 5°, 11, 53 y 61, de la ley N° 18,575, Organica Constilucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado, y 64 letra a), de la ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo.

Respecto a este punto, la universidad
examinada sehala que en su oportunidad explicé que dicha unidad revisa previamente
el 100% de los contratos a honorarins. No obstante, ha contemplado una auditoria al
sistema de honorarios para el pericdo 2014.

En consecuencia, se mantiene la observacién
formulada, en tanto no se de cumplimiento a lo indicado, lo cual serd verificado en una
futura auditoria que realice esta Contraloria General.
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2. Manual de procedimientos

Referente a este tema, se verificd que la
institucion fiscalizada cuenta con un instructivo y flujogramas referidos a la solicitud,
revision de legalidad y contabilizacién y pagos de convenios a honorarios, sin
embargo, éste no se encuentra aprobado a través del acto administrativo pertinente, lo
gque vulnera el articulo 3° de la ley N° 19,880, que Establece Bases de los
Procedimientos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracién def Estado,
sin perjuicio de ello, estos instructivos son de conocimiento del personal, toda vez que
se encuentran publicados en fa intranet de la institucion.

En respuesta a este punto, el rector de la
entidad examinada manifiesta "que los manuales informaticos son los que se
encuentran en la Intranet del sistema PeopleSoft, pero que no afectaban a la muestra
tomada ya que el sistema empezo a operar el 1 de enero de 2013".

Cabe sefalar gue la objecion formulada
versaba sobre el hecho que el manual no estaba formalizado, cuestion que no guarda
relacién alguna con lo contestado por la institucion de que se trata. En razon de ello,
se mantiene la observacion, la que sera validada en un futuro seguimiento que realice
este Organo Fiscalizador.

3. Informacidon administrativa

En cuanto a este rubro, se comprobd que esa
casa de estudios superiores en el periode auditado no contaba con un sistema
informatico de soporte para el proceso en examen.

Al respecto, la informacidén de los contratos a
honorarios es tramitada y archivada en los respectivos centros de costos, esto es
Vicerrectorias, Facultades y/o Decanatos u otro, segln corresponda, situacion que
dificulta la gestién de los antecedentes requeridos, asi como su final tramitacion vy
debido resguardo o archivo, lo cual vulnera lo preceptuado en el articulo 5° de la
citada ley 18.575, que indica la obligacion de autoridades y funcionarios de velar por la
gficiencia e idonea administracién de los medios publicos, cumpliendo sus funciones
en forma coordinada, propendiendo a 1a unidad de accidn y evitando la duplicacion o
interferencia de funciones.

En concordancia con lo anterior, y a modo de
ejemplo, es necesario sefialar que respecto del control de asistencia de los
contratados a honorarios que en virtud de sus convenios se encuentran obligados a
cumplir una determinada jornada, 1a entidad examinada se limitd a remitir en algunos
casos los respectivos registros de asistencia y por medio de un certificado indicé que
no dispone del resto de las marcaciones.

En lo que atafie esta materia, el organismo
universitario auditado responde gue &l proceso se encuentra automatizado en distintos
sistemas, tales como: ejecucion presupuestaria, finanzas, tramite de la resolucién, los
cuales se encuentran interrelacionados.
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Asimismo, aclara que los coniratos desde su
origen pasan por distintos departamentos o unidades, no obstante, el archivo con toda
ia docurmentacion de respaldo queda guardado en la Oficina de Partes dependiente de
la Secretaria General.

En relacion con lo que aduce la universidad,
cabe hacer notar que, a diferencia de ello, el sistema a que se refiere, no guarda toda
la informacion relativa de cada facultad o centro de costo, en materia de contratos a
honorarios, esto es de manera integra y consolidada, a objeto de que cualguier persona
que pretenda acceder a determinados convenios pueda hacerlo sin tener que recurrir
necesariamente a cada una de las dependencias involucradas.

Asimismo, es necesario sefialar que la citada
Oficina de Partes solo mantiene los decretos con sus respectivos convenios y no cuenta
con antecedentes tales como: boletas de honorarios, informes de actividades y
contabilizaciéon respectiva.

lLuego, en cuanto 2l control horario de los
convenios que indican horarios, manifiesta que es un punto a mejorar en los proximos
meses, por lo cual, instruird que cada unidad tenga un mecanismo que acredite dicho
control, cuando corresponda,

Sin perjuicio de lo argumentado por la casa de
estudios fiscalizada, se mantiene la observacion planteada cuya medida correctiva, sera
comprobada en la préxima auditoria que realice esta Entidad de Control.

4, Resoluciones exentas
41  Omision de cita en los actos administrativos exentos del tramite de toma de razon

Sobre el particular, se debe indicar que de la
revision de los actos administrativos dictados para la autorizacion de las contrataciones
a honorarios, se advirtié que de los 98 documentos revisados en ninguno de ellos
consigno en sus vistos la resolucion N° 245, de 2012, de esta Contraloria General, que
Fija Normas sobre Registro Electronico de Decretos y Resoluciones Exentas. A modo
de ejemplo, se pueden citar los siguientes documentos Nes 011220, 008038, 008565 y
009748, todos de 2012.

En su contestacion, la entidad examinada
informa que enmendaria este tema, para lo cual instruyd que se corrigiera esta omision
en el sistema automatico, la cual adjunta.

Sin perjuicio de lo anterior, se mantiens la
observacion formulada toda vez gue la medida informada por dicha instilucion, por
tratarse de una accion futura, sera comprobada en proxima auditoria que realice este
Organismo Fiscalizador.
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4.2  Actos administrativos dictados externporaneamente

Se constatd que algunas de los actos
administrativos, emitides por la institucién examinada, a través de las cuales se
autorizan los contratos a honorarios, son dictadas con desfase respecto de la fecha de
emision de los mismos.

Es asi como, de las 98 resoluciones exentas,
revisadas, correspondientes al afo 2012, al momento de esta fiscalizacion 45 de ellas,
es decir el 459%, se encontraban dictadas extemporaneamente, cuyo detalle se
presenta en el anexo N° 2.

Lo anterior, infringe el principioc de
irretroactividad de los actos administrativos contemplado en el articulo 52 de la citada
ley N° 18.880, conforme al cual, los actos administrativos, por regla general, no pueden
dictarse retroactivamente y sélo puede tener lugar cuando se produzcan consecuencias
favorables para los interesados y no lesionen derechos de terceros, lo gue no ocurre en
la especie.

En relacion con este tema, la USACH indica
que los actos administrativos dictados en forma extemporanea se debe a la naturaleza
de sus actividades, por lo cual, ne le es posible cumplir al 100% con esta objecion, toda
vez que existen impedimentos de caracter operativos que entorpecen el normal
desarrollo de las labores de la institucién. Sin embargo, la Contraloria Universitaria ha
realizade las acotaciones del caso a las unidades que ejecutan este tramite con
desfase,

Teniendo en consideracion lo argumentado por
el servicio fiscalizado, se mantiene Ja observacion hasta que se adopten las medidas
necesarias para dar cumplimiento a lo objetado, las que seran verificadas en una
praxima auditoria que realice esta Contraloria General.

4.3 Clausula que indica derecho a viatico en los actos administrativos exentos del
lrémite de toma de razdn

En lo que se refiere a este tema, cabe sedalar
que en virtud de lo consignado en el articulo 11 de la ley N° 18.834, el decreto N° 98,
de 1991, del Ministerio de Hacienda y el articulo 5° de la ley 19.896, se permite a los
organismos plblicos regidos por el Estatuto Administrativo, contratar sobre la base de
honcrarios a profesionales y técnicos de educacidon superior o expertos en
determinadas materias, para realizar labores accidentales y que no sean las habituales
de la institucion, normativa que ademas, contempla la posibilidad de contratar para
prestar servicios de cometidos especificos.
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Ahora bien, en lo que respecta a la revisidn
llevada a cabo, se comprobé que varios de los contratos de la materia en analisis,
instauran una clausuia que establece el pago de viaticos cuando se realizan comisiones
de servicio, debiendo recordarse que las personas contratadas bajo esta modalidad no
revisten la calidad de funcionarios publicos, por lo que no les asisten los derechos
estatutarios que a ellos les son propios, de modo que la alusion a viaticos, debe
entenderse que es una compensacion por los gastos de alimentacion y alojamiento, con
motivo del cumplimiento de un cometido relacionado con sus labores, cuando tengan
que, excepcionalmente, desplazarse fuera de! territorio en que cumplen su labor, en
conformidad a lo dispuesto en el dictamen N° 13.067, de 2010, de esta Contraloria
General; ios que se detallan en el anexo N° 3.

Sobre el particular, !la entidad auditada
plantea que ha tomado nota respecto a la clausula de derecho a viatico, la cual esta
cambiando por el derecho a reconocer la devolucion de gastos de traslado, estadia y
alimentacion cada vez que las personas deban recoger datos o investigar situaciones
en lugares distantes del hecho principal.

Atendido lo anterior, se mantiene |a
observacion hasta tener evidencia del cumplimiento de lo indicado precedentemente, io
cual sera verificado en una préxima visita de auditoria.

Ik EXAMEN DE CUENTAS

El examen de cuentas realizado al tenor de los
articulos 95 y siguientes de la ley N° 10.336; 53 y 54 del decreto ley N° 1.263, de 1975,
ambes va citados, se circunscribio a la revision de ta documentacion de respaldo de las
contrataciones a honorarios.

1. Contratos sobre la base de honorarios a suma alzada

1.1 Incompatibilidad horaria

Sobre el particular, se constaté que en el caso
de don [ G - . contratado de honorarios desde el 1 de julio hasta
el 31 de diciembre de 2012, los dias martes y jueves de 10:00 a 19:00 horas, y
nombrado como Director de la Direecion de Administracion y Finanzas desde el 15 de
octubre de la misma anualidad, con una jornada de 44 horas semanales, se produjo en
dicho periodo una incompatibilidad horaria equivalente a un monto mensual de
$ 833.333.

Asimismo, en el caso del sefor
. fue contratado a honorarios desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 2012, los
dias lunes a jueves de 09:00 a 14:00 horas, y Jefe del Departamento de Calidad y
Acreditacién titular desde el 15 de octubre del mismo afio, con jornada de 44 horas
semanales, también se le origind una incompatibilidad por un total mensual de
888.889.
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Lo anterior, contraviene lo indicado en el
articulo 56 de la aludida ley N° 18.575, puesto que segun lo sefala la norma, el derecho
a ejercer libremente cualquier profesion conciliable con su posicion en la Administracion
de!l Estado, no puede perfurbar el fiel y oportuno cumplimiento de sus deberes
funcionarios, metive por el cual, dichas actividades deberan desarrollarse siempre fuera
de la jornada de frabajo.

En este sentido, cabe hacer presente que la
jurisprudencia de este Organismo de Control, ha manifestado que ias disposiciones
contenidas en el tifulo 1], de la ley N° 18.575. precitada, que consagran y resguardan
el principio de probidad administrativa, deben ser cbservadas por fodos quienes ejercen
alguna funcién publica, cualguiera sea su naturaleza o jerarquia, sin que el legislador
distinga schre las calidades en gue se sirven los empleos.

En su respuesta, el servicio auditado reconoce
que los serores || GGG o< cibicon pagos de honorarios
hasta el mes de oclubre de 2012, razon por la cual instruird el reintegro de tales
diferencias,

Mo obstante lo argumentado, se mantiene ta
observacion formulada, debiendo la institucion arbitrar las medidas necesarias para
obtener los montos pagados indebidamente, lo que serd validado en una proxima accion
de seguimiento que realice este Ente Contralor.,

Sin perjuicio de lo anterior, esa casa de
estudios debera instruir el procedimiento disciptinario de rigor con el objeto de
determinar las eventuales responsabilidades administrativas en los hechos sefialados.

1.2 Habitualidad de los servicios coniratados

Al respecio, es dable precisar que de la
muestra revisada se constatd que la Universidad de Santiago de Chile suscribio dos
convenios para el desarrollo de funciones que por sus caracteristicas constituyen
labores habituales y no accidentales de la entidad, como también permanentes en el
tiempo, las cuales han pasado a transformarse en una funcién estable dentro dz la
institucion, encontrandose en esta situacion las siguientes personas:

1 Nombre Funcion Desde Monto totat pagado

| S
"Garcia Lopez Camila Labores Administrativas 1-12-2011 3.916.663
Soto Alvarado Mirta Mantencién y Aseo 1-02-2008 7.414.000
Total 11.330.663

Y
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Lo anterior no se condice con lo consignado en
el arficuio 11 de ia ley N° 18.834, en el decreto N° 98, de 1991, del Ministerio de
Hacienda, aprobatorio del reglamento de! articulo 16 del decreto ley N° 1.608, de 1976,
y en el articulo 5° de la ley N° 19.896, gue introduce medificaciones al referido decreto
ley N* 1.263, de 1975, Qrganico de Administracion Financiera del Estado y establece
otras normas sobre administracion presupuestaria y de personal, se permite a los
organismos publicos contratar sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educaciéon superior o expertos en determinadas materias, para realizar labores
accidentales, es decir, circunstanciales y distintas a las de caracter permanente que
compete ejecutar al persanal de ptanta o a contrata de un servicio, 0, excepcionaimente
habituales, pero especificas y limitadas en el tiempo, sin que por esa via, un servicio
publico pueda cumplir sus labores permanentes.

A suvez, alaluz de los dictamenes N 10.405
y 713, de 2008 y 2011, respectivamente, se entiende por "cometido especifico” a las
tareas puntuales, claramente individualizadas, determinadas en el tiempo vy
circunscritas a un objelivo estabiecido, lo cual no se observa en los contratos indicados.

Ademas, la jurisprudencia administrativa de
esta Entidad Fiscalizadora ha sostenido, que en el ejercicic de la facultad que se
examina se debe observar un esfricto criterio de racionalidad, evitando la reiteracion
periddica de estos contratos, ya que con ello se desvirtua dicha facultad y, con la
extension en el tiempo de los contratados, los mismos pasan a constituir 1a realizacion
de labores permanentes (aplica criterio contenido en el dictamen N° 80.121, de 2010).

En relacion con este tema, el Rector de la
Universidad de Santiago de Chile sefiala que las personas objetadas realizan labores
para proyectos financiados por organismos de investigacion y no por el presupuesto
universitario, lo que implica que al término de éstos cesa el respectivo contrato.

No cbstante de lo expresado, es dable reiterar
que las personas objetadas tienen contratos a honorarios desde los afos 2008 y 2011,
respectivamente, lo que refleja que han sido permanentes en el tiempo, por lo que, en
tanto no se regularice esa situacion, se mantiene la observacion formulada, la que sera
verificada en una futura auditoria que realice esta Contraloria General.

1.3 Control de asistencia y cumplimiento de la jornada laboral

En lo que atafe a este tema, la institucion de
educacién superior fiscalizada, en el afio 2012, pagd indebidamente un total de
$ 352,794.855, toda vez que solo en algunas de sus dependencias mantiene registros
y control de asistencia de los contratados a honorarios, sin que en las demas cuente
con un sistema de marcacion manual o informatizada para tales efectos.

10
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De modo tal, que al no existir constancia o
acreditacion de registro entrada y salida, como asimismo la falta de un debido control,
no es posible comprobar la observancia del horario de trabajo de esas personas vy,
consecuencialmente, los descuentos por atrasos e inasistencia, segun fuera el caso
{Ver anexo N° 4).

En relacion a lo anterior, el articulo 64 letra a)
de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, establece la obligacion de las
autoridades v jefaturas de ejercer un controt jerarquico permanente del funcionamiento
de los érganos y de la actuacion del personal de su dependencia, extendiéndose dicho
control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines establecidos, como
a la legalidad y oportunidad de las actuaciones. En concordancia con lo anterior, el
articulo 11 de la ley N° 18575, Crganica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, reafirma lo previamente sefalado en igual tenor.

Enseguida, cabe anotar que si bien laley nc ha
fijiado mecanismos de registro del cumplimiento del horario de trabajo, ello no implica
que los contratados a honorarios estén eximidos de acreditarlo, si en su convenio se ha
pactado jornada u horario de trabajo, y tampoco excluye la responsabilidad de |as
autoridades de velar por su cumplimiento. De mode que corresponde a las jefaturas
maximas de los servicios, en el ejercicio de sus atribuciones, determinar &l o los
sistemas de control de la jornada laboral del personal a su cargo, que permitan
comprobar tanto las inasistencias como los alrasos, considerando la naturaleza vy
variadas clases de funciones que éstos desarrollen, razonamiento contenido, entre
otros, en el dictamen N° 6.920, de 2011y 13.618, de 2013, de este origen.

Por ultimo, en los estatutos fijados por el
decreto con fuerza de ley N° 149, de 1981, del Ministerio de Educacion, articulo 11 letra
c), se preceptia que corresponde al rector supervisar las actividades académicas,
administrativas y financieras, de esa universidad.

En su oficio de respuesta, la entidad fiscalizada
expone gue la Contraloria Universitaria en el desarrolio de su constante tarea de control
de legalidad, ha detectado que una parte importante de los convenios a honorarios que
celebra la institucion corresponden a la etaboracion de informes Unicos o asesorias que
se ejecutan por hitos, como ocurre por ejemplo con aquellos que se prestan en
proyectos de investigacion, MECESUP, entre otros. Agrega, que indicar en el convenio
un horario de ejecucion de las tareas no tiene légica ni resulta Util, toda vez que o
relevante es la entrega del servicio contratado.

Sin perjuicio de o anierior, por una parte ha
procedido a modificar el sistema de honorarios de manera de poder discriminar si la
tarea contada exige o no ia inclusion de un horario de ejecucion de la misma, y por otra,
ha decidido informar a la comunidad sobre la necesidad de controlar, cuando ello
corresponda, el horario de los prestadores a honorarios, y desde el ang 2014 este
registro se efectuara mediante el sistema biométrico con que cuenta la universidad para
la vigilancia de asistencia de sus funcionarios.

25 11
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Por ultimo, argumenta que cuando existen
prestaciones en las que es necesario establecer horarios cuenta con registros en los
cuales consta la asistencia de los prestadores con su firma y hora.

En consecuencia y en merito de lo expuesto, se
mantiene la observacién de que se trata, en tanto no se acredite fa implementacion de
un mecanismo gue permita Bevar un control o registro de asistencia del personal
aludido, o que serdé analizado en una futura auditoria que realice esta Entidad de
Control.

il. CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas
durante el desarrollo de! presente trabajo, |z Universidad de Santiago de Chile, si bien
dio respuesta a las observaciones planteadas, no aportd antecedentes que permitieran
subsanar parte de las observaciones planieadas y detalladas en el preinforme de
observaciones N° 164, de 2013.

En virtud de lo anterior, se deberan adoptar
fas siguientes medidas con el objeto de dar estricto cumplimiento a las normas legales
y reglamentarias que las rigen, entre las cuales se consideran:

1.- Ordenar los reintegros de los mantos
pagados indebidamente por concepto de incompatibilidad horaria, segun lo observado
en el numeral 1.1 del acépite |1, sobre examen de cuentas,

Asimismo, debera instruir el procedimiento
disciplinario de rigor para determinar las eventuales responsabilidades administrativas
que se derivan de tales hechos, debiendo debera remitir, al término de 15 dias habiles
contados desde la recepcion del presente informe, el acto administrative que disponga
la instruccion det tal proceso v la designacion del fiscal.

2.-  Implementar un sistema de control de
asistencia que asegure el debido cumplimiento de la jornada de trabajo por parte de los
contratados a honorarios, e! cual permita verificar su registro de enfrada y de salida, de
conformidad con lo observado en el numeral 1.3, del capitulo 1, sohre examen de
cuentas.

3.- Regularizar los casos de los contratados
a honorarios que se encuentren realizando funciones que por sus caracteristicas
constituyen labores habituales y permanentes de esa casa de estudios superiores, por
cuanto ello infringe o dispuesto en el articulo 11 de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, el decreto N° 98, de 1991, del Ministerio de Hacienda, aprobatorio del
reglamento del articulo 16 del decreto ley N° 1.608, de 1976, y el articuio 5° de 1a ley
N° 19.896, que introduce modificaciones al referido decreto ley N° 1.263, de 19735,
Organico de Administracion Financiera del Estado, de acuerdo a lo senalado en el
numeral 1.2 de! acapite Il, sobre examen de cuentas.
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4.~ Ejecutar auditorias con mayor
periodicidad sobre las materias de personal y de remuneraciones, asi como los
seguimientos respectivos en viriud del principio de control consagrado en el articulo 37,
5°, 11, 53 y 61, de la ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién de! Estado, y 64 letra a), de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, lo que fue objetado en el punto 1 del acapite i,'sobre control interno.

5.- Sancionar gl manual de procedimientos,
en conformidad al articulo 3°, de la ley N® 19.880, a fin de que esa entidad cuente con
instrucciones acitualizadas, en virtud de lo indicado en el numeral 2, del mencionado
acapite .

6.- Implementar un sistema de controf para el
proceso en examen, que permita la gestion centralizada de los antecedentes
requeridos, asi como su tramitacion y debido resguardo o archivo, de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 5° de la citada ley 18.575.

Ademas, disponer de un sistema de registro del
coniro! de asistencia de los contratados a honorarios que en virtud de sus convenios se
encuentran obligados a cumplir una determinada jornada, acorde a lo sefialado en el
numeral 3, acépite |, sobre control interno.

7.- Emitir los actos administrativos que
autorizan los contratos a honorarios, en forma regular y coetanea a su otorgamiento,
con el proposito de cumplir con 1o consignado en el articulo 52 de la mencionada ley
N° 19.880, situacion observada en el numeral 4.1, acapite |, sobre control interna.

Asimismo, dichos actos deberan consignar en
sus vistos la resolucion N° 245 de 2012, de esta Contraloria General, que Fija Normas
Sobre Registro Electronico de Decretos y Resoluciones Exentas, en virtud de lo
indicado en el numeral 4.2, del mismo capitulo

8.- Modificar los convenios a honorarios que
estipulen que, por concepto de alojamiento y/o alimentacion, corresponde el page de
viatico, toda vez que, en tales casos procede el pago de un honorario adicional que
compense el gasto respectivo de acuerdo a lo expresado en el numeral 4.3 del acapite
|, sobre control interno.

9.- Aclualizar el banner de trasparencia
considerando la informacién de los montos pagados por concepto de contralos a
honorarios mensualmente, segln lo consignado en el punto 1, del citado acapite.

Cabe hacer presente que, de acuerdo con las
politicas de fiscalizacion de esta Contraloria General, se verificara en una proxima visita
de seguimiento, la implementacién e integral observancia de las medidas informadas
por la entidad auditada, asi como las instruidas por esta Institucion,

13
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De igual manera, le corresponderd extender el
examen que llevo a cabo esta Entidad Fiscalizadora, al resto de los funcionarios que
estén en las mismas situaciones observadas, considerando que la revision fuvo un
caracter selectivo.

Finalmente para aquellas observaciones que
se mantienen, se debera remitir et “Informe de Estado de Observaciones” de acuerdo
al formato adjunto en Anexa N° 5, en un plazo maximo de 60 dias habiles, a partir del
dia siguiente de la recepcion del presente oficio, informando las medidas adoptadas y
acompanando los antecedentes de respaldo respectivos.

N
s

=y

Saluda atentamente a Ud.,
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ANEXO N° 1

Coniratos a nonorarias no registrados en el Banner de Trasparencia Activa de acuerdo

con la ley N* 20.285.

Nombre

Vilches Blanco. Isabel

s . Fecha de Fecha de Monto bruto
N ccmrart”c-:_ __inicio termine mensual $
T 30720951 | 18-04-2012 | _31-12-2012 805.000
20422890 01-09-2012 31-10-2012 512.874
20120349 01-01-2012 31-12-2012 1.444 444
20120887 01-01-2012 31-12-2012 300.000
20121267 | 01-03-2012 | 31-12-2012 400.000.
20122446 01-09-201%2 31-12-2012 183.750
20120862 | 16-04-2012 15-11-2012 1.195.000
20121774 01-06-2012 31-12-2012 £60.000
20123062 01-08-2012 31-12-2012 310.507
20120063 01-01-2012 31-12-2012 1.125.800
20121768 01-85-2012 31-12-2012 500.000
i 20122887 20-08-2012 21-12-2012 4.000.G00
20120920 25-04-2012 31-12-2012 805.000
20122087 01-08-2812 31-12-2012 375.964
20122680 01-09-2012 31-10-2012 1.036.111
20122624 | 01-08-2012 | 15-12-2012 165 421
20121256 01-06-2012 31-12-2012 333.233
20121563 01-06-2012 31-12-2012 300.000
20120375 | 01-01-2012 | 31-12-2012 413.700
20121767 01-06-2012 31-12-2012 500.060
20122563 01-09-2012 31-12-2012 761.750
201208688 15-03-2012 31-12-2012 777.778
20121347 05-06-2012 31-12-2012 1.626.6C0
20121732 01-07-2012 31-12-2012 2.800.6C0
20122409 13-08-2012 31-12-2012 595.0Q0
20121410 15-06-2012 31-12-2012 1.800.000
20121237 01-06-2012 3C-11-2012 444 444
20121084 01-05-2012 31-12-2012 805.000
20122793 14-08-2012 14-12-2012 1.000.000
20120691 01-03-2012 31-12-2012 50.000
20120490 01-01-20132 31-12-2012 275.600
20122810 18-08-2012 15-12-2012 1.022.509
20120337 01-01-2012 31-12-2012 49C.080
20122658 01-09-2012 31-12-2012 314.928 |
20122012 01-08-2012 31-12-2012 621.015
20122356 01-09-2012 31-12-2012 545.143
20122517 13-08-2012 | 30-12-2012 135.343
20121988 17-07-2012 31-12-2012 2.000.000
20120650 31-01-2012 31-12-2012 1.102.800
20122187 21-08-2012 20-10-2012 8.714.850
20122189 01-08-2012 31-12-2012 150.384
20121844 01-07-2012 31-12-2012 €00.000
20120344 01-01-2012 31-12.2012 2.555.556
20112900 01-01-2012 30-11-2012 1.250.000
20121318 01-06-2012 31-12-2012 1.242.457
20122448 01-09-2012 31-12-2012 B00.040
20122788 | 01-08-2012 | 31-12-2012 165.421
20122880 13-08-2012 30-12-2012 259.960
20120486 01-01-2012 31-12-2012 414,000
20122723 13-08-2012 30-12-2012 173.307
20120333 01-01-2012 31-12-2012 276.000
20122735 01-09-2012 30-11-2012 420,000
20122407 01-09-2012 31-12-2012 169.368
20121617 01-06-2012 31-12-2012 50C.000

J( Fuente: Coniratoria General de la Republica

\.
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Anexo N° 2

Actos administrativos dictados extermporaneamente

C;\:;gﬁi o Nombre Fﬁﬁl!l?ode F[Z?Pnam%e Reso!tlciones Frzgl;ilgfs;a
exentas exenta
20120349 | Allende Prieto, Sebastian | 01-01-2012 | 31-12-2012 4.501 | 06-08-20%2
20120887 | Aranda Correa, Jorge 01-01-2012 | 31-12-2012 7.764 (4-09-2012
20121281 | Arenas Reyes, Maria 01-03-2012 | 31-12-2012 6.338 | 24-07-2012
201224456 | Barrientos Poblete, Lorena| 1-09-2012 | 31-12-2012 111821 13-12-2012
20121774 | Caballerg Alvial, Leonardo | 01-06-2012 ; 31-12-2012 8393 03-10-2012
20123062 | Castilio Lobos, Lucia 1-08-2012 | 31-12-2012 11.220] 13-12-2012
20121897 | Cavero Jaramillo, René 01-08-2012 | 3t1-12-2012 B.564 | 11-10-2012
20121768 | Cordero Carrasco, Radl M-8-2012 | 31-12-2012 10.507 | 29-11-2012
2042204% | Coss Mandiola, Juan 01-08-2012 | 31-12-2012 8.565| 11-10-2012
20122887 | De Padua Najera, Marla 20-08-2012 | 21-12-2012 11.215( 13-12-2012
20122057 | Dragicevic Parada, Marcia | 01-08-2012 | 31-12-2012 9.175| 23-10-2012
20123141 | Espinola Rojas, David 01-10-2012 | 30-11.2012 11.948 1 28-12-2012
20122624 | Fellay Alday, Caroline 01-8-2012 15-12-2012 11,211 13-12-2012
20121563 | Gomez Ledn, Grace 01-06-2012 | 31-12-2012 9.584 | 06-11-2012
20120375 | Guarda Moraga, Abel 01-01-2012 | 31-12-2012 6.056| 13-07-2012
20121767 | Hamm Hahn, Luis 01-06-2012 | 31-12-2012 11,1801 13-12-2012
20122563 | [0eS1 Reaupero, 01-08-2012 | 31-12-2012 10.510| 29-11-2012
20122409 | Lopez Fernadndez, Lorena | 13-08-2012 | 31-12-2012 9.933 | 15-11-2012
20122793 | Merales Navarro, Mario 14-08-2012 | 14-12-2012 10.577| 29-11-2012
20120891 | Munizaga Barros, Vicente | 01-03-2012 | 31-12-2012 11.346 | 13-12-2012
20120490 | Mudoz Saez, Francisco 01-01-2012 | 31-12-2612 4321 31-05-2012
20122076 | jacaratte Nacaratte, 01-08-2012 | 31-12-2012 10.815 | 04-12-2012
20122810 | NGiez Veliz, Loreto 18-08-2012 | 15-12-2012 9.378| 29-10-2012
20120337 ; Olivares Pérez, Carmen 01-01-2012 | 31-12-2012 4,379 | 01-06-2012
20122658 | Olivares Roco, Gilda 01-09-2012 | 31-12-2012 9.887 | 14-11-2012
20122012 | Paredes Toro, Patricia 01-08-2042 | 31-12-2012 9.179| 23-10-2012
20122356 | Parker Gumucio, Christian | 01-08-2012 | 31-12-2012 11.198 ] 13-12-2012
20121988 | Pérez Concha, Maria 17-07-2012 | 31-12-2012 10.513; 29-11-2012
20122517 | Pérez Cosgaya, Teresa 13-08-2012 | 30-12-2012 9.365 | 29-10-2012
16
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co'i:'gﬁio Nombre Fiﬁ:l?ade T’a?:ﬁn‘ie Resolr:ciones Frgcs:r;?ugiz;a
exentas exenta
20120690 | Ramlrez Leiva, Ricardo 01-01-2012 | 31-12-2012 4,871 13-08-2012
20122766 | Rossier Chacana, Marion | 16-10-2012 | 31-12-2012 12.184{ 28-12-2012
, 20123084 | Ruiz Gallardo, Claudio 26-10-2012 | 18-12-2012 112161 13-12-2012
20122189 | Séez Panero, Nicole 01-08-2012 | 31-12-2012 10.464 | 27-11-2012
20121844 | Saldias Perez, Marianela | 01-07-2012 | 31-12-2012 9.586 06-11-2012
20120344 | Sepuiveda Tapia, Pabio 01-0%-2012 { 31-12-2012 4,518 | 06-06-2012
20122798 { Torres Maraga, Miriam 01-08-2012 | 31-12-2012 11.635] 26-12-2012
20122448 | Torres Sanchez, Felipe 01-09-2012 | 31-12-2012 11.642| 26-12-2012
20122800 | yi9ebenito de fos Reyes. | 3.0 9012 | 30-12-2012 9.748| 14-11-2012
3 201204886 | Valdivia Hepp, Juan 01-01-2012 | 31-12-2012 4325} 31-05-2012
. 20122723 | Vallve Calderdn, Maria 13-08-2012 | 30-12-2012 9.896] 14-11-2012
20120333 | Venegas Yazigi, Diego 01-0%-2012 § 31-12-2012 4.521| 06-06-2012
20122407 | Vilches Herrera, Yilians 01-08-2012 | 31-12-2012 0924 15-11-2012
20122735 Vilches Blanco, Isabel 01-08-2012 | 30-11-2012 10,557 29-11-2012
20121617 | Vivanco Avaria, Francisce | 03-06-2012 | 31-12-2012 8.408 | 03-10-2012
20123150 | Zamorana Laboe, 01-10-2012 | 31-12-2012 11723 07-12-2012
Fuente: Contraloria General de Ja Republica
Anexo N° 3

Clausula que indica derecho a viatico en los actos administrativos exentos del {framite
de toma de razén

Cong\\lroenio Nombre Fiﬁ?cal‘ode Ft?écr:r?fi‘nc:)e Monto 5
20120921 | Abricot Marchant, Nicale Edith 16-04-2012 31-12-2012 6.842.500
20120962 | Blazquez Palma, Marisa Rosario 16-04-2012 15-11-2012 8.365.000
20120920 | Diaz Segued, Danigla Paz 25-04-2012 31-12-2012 6.601.000
20121347 | Lindahl, Josef Karl-Olof 05-08-2012 31-12-2012 11.168.320
20121334 | Marchant Mayol, Eiisa Valentina 01-06-2012 31-12-2012 7.641.669
20121084 | Montecinos Arismend, Marla del 01-05-2012 | 31-12-2012 6.440.000
20121507 [ Morales Santos, Eduardo 01-07-2012 31-12-2012 10.518.306
20122325 [ Ramos Quoirin, Humberto Rodrigo 01-10-2012 31-12-2012 5.720.400
201123800 | Singh, Dinesh Pratap 01-01-2012 30-11-2012 13.750.000
Total 77.048.195
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Anexo N° 4

Control de asistencia y cumplimiento de jornada

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Nombre Fecha de inicio Fg::q?ncée Monto & c;qr:vgf\lio
Aguilera Duran, Daniel 01-09-2012 31-10-2012 1.025.748 20122690
Allende Prieto, Sebastian 01-01-2012 31-12-2012 | 17.333.328 20120349
Alvarez Cdrdenas, Ester 01-07-2012 31-12-2012 3.096.300 20121608
Aranda Correa, Jorge 01-01-2012 31-12-2012 3.600.000 20120887
Arenas Reyes, Marla 01-03-2012 31-12-2012 4.000.000 20121281
Barraza Fuentes, Marco 01-07-2012 31-12-2012 2.666.664 20121434
Barrientos Poblete, Lorena 01-09-2012 31-12-20%2 735.000 20122446
Blazquez Palma, Marisa 16-04-2012 15-11-2012 8.365.000 20120862
Bonino Vzlle, Franco 01-07-2012 | 31-12-2012 2.100.000 20121553
Bravo Quezada, Carmen 01-07-2012 | 31-12-2012 5.999.994 20121854
Cabaliero Alvial, Leonardo 01-08-2012 31-12-2012 4.620.000 20121774
Carrasco Torres, Mauricio 01-07-2012 31-12-2012 9.899.996 20121719
Castillo Cérdova, Cesar 01-08-2012 | 31-12-2012 857.470 20121895
Castillo Lobos, Lucia 01-08-2012 31-12-2012 1.552.535 20123062
Cavero Jaramillo, Rene 01-08-2012 31-12-2012 3.952.650 20121897
Cordero Carrasco, Raul 01-06-2012 31-12-2012 3.500.000 20121768
Cuevas Vega, Cristian 01-07-2012 31-12-2012 7.174.800 20121408
De Crue Rlos, Manuel 01-07-2012 31-12-2012 3.000.000 20121308
De Padua Najera, Maria 20-08-2012 21-12-2012 4,000,000 20122887
Dlaz Seguel, Daniela Paz 25-04-2012 | 31-12-2012 6.601.000 20120820
Dragicevic Parada, Marcia 01-08-2012 31-12-2012 1.879.820 20122087
Egana Baraona, Ana 01-08-2012 31-10-2012 2072222 20122680
Esplinola Rojas, David 01-10-2012 30-11-2012 1.00C.000 20123141
i Fellay Alday, Caroline 01-08-2012 15-12-2012 744,385 20122624
Garcia Lopez, Camila 01-06-2012 31-12-2012 2,333.331 20121256
Gomez Ledn, Grace 01-06-2012 31-12-2012 2.100.000 20121563
Guarda Moraga, Abet 01-01-2012 31-12-2012 4,864,400 20120375
Hamm Hahn, Luis 01-06-2012 31-12-2012 3.500.000 20121767
Herrera Becerra, Javier 01-07-2012 31-12-2012 3.000.000 20121433
Hidalgo Castillo, Nicolas 15-11-2012 31-12-2012 1.387.095 20130761

'
.,

\
\.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Nombre Fecha de inicio i:f;?n%e Monto $ cé\:viili o
Imbesi Recupere, Francesco 01-09-2012 31-12-2012 3.047.000 201225863
Lindahl, Josef Karl-Olof 05-06-2012 31-12-2012 11.169.320 20121347
Lino Castro, Luis 01-07-2012 31-12-2012 17.400.000 20121732
Lépez Alfaro, Daniel 15-06-2012 | 31-12-2012 | 11.760.000 20121410
Manosaiva Gonzalez, Roberto 01-07-2012 31-12-2012 9.599.896 20121438
Marchant Mayol, Elisa 01-06-2012 | 31-12-2012 7.641.669 20121334
Medina Sancho, Ximena 01-08-2012 30-11-2012 2.656.664 20121237
Medrano Soto, Carlos 01-07-2012 31-12-2012 | 10.666.668 20121425
Montecinos Arismendi, Maria 01-05-2012 31-12-2012 6.440.000 20121084
Morales Navarro, Mario 14-08-2012 14-12-2012 1.000.000 20122793
Meorales Santos, Eduardo 01-07-2012 | 31-12-2012 | 10.518.306 20121507
Munizaga Barros, Vicente 01-03-2012 31-12-2012 500.000 2012069
Mufoz Jutie, Hernan 01-07-2012 | 31-12.2012 1.906.080 20121550
Murioz Saez, Francisco 01-01-2012 31-12-2012 3.307.200 20120480
Nacaratte Nacaratte, Judith 01-08-2012 31-12-2012 1.552.535 20122076
Nimer Hasan, Isam 01-08-2012 | 31-12-2012 2.500.000 20121892
Nufez Veliz, Lorato 18-08-2012 i5-12-2012 1.022.509 20122810
Ojeda Miranda, Claudia 01-08-2012 31-12-2012 400.000 20121817
Clivares Pérez, Carmen 01-01-2012 31122012 5.880.000 20120337
QOtivares Roco, Gilda 01-09-2012 31-12-2012 1.258.712 20122658
Paredes Toro, Patricia 01-08-2012 31-12-2012 3.105.075 20122012
Parker Gumugio, Christian 01-09-2012 31-12-2012 2.180.572 20122356
Pérez Concha, Maria 17-07-2012 31-12-2012 10.933.333 20121988
Pérez Cosgaya, Teresa 13-08-2012 30-12-2012 622.578 20122517
Pifa Mella, Cristian 01-08-2012 31-12-2012 625.000 20122011
Ramirez Leiva, Ricardo 01-01-2012 31-12.2012 | 13.233.600 20120850
Ramos Quoirin, Humberto 01-10-2012 31-12-2012 5.720.400 20122325
Ropert Contreras, Max 01-08-2012 31-12-2012 1.287.600 20121853
Rossier Chacana, Marion 18-10-2012 31-12-2012 2.222.220 20122766
Ruiz Gallardo, Glaudio 26-10-2012 18-12-2012 1.650.000 20123064
Saavedra Arpas, Néstor 21-08-2012 20-10-2012 8.714.650 20122187
Saez Pariero, Nicole 01-D8-2012 31-12-2012 751.920 20122189
Saldias Pérez, Marianeta 01-07-2012 | 31-12-2012 3.600.000 20121844
19
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE CONTROL DE PERSONAL

Nombre Fecha de inicio thcr:rl;ain%e Monto § c:r:viili o
San Martin Fonseca, Francisco 12-11-2012 14-12-2012 582.5092 20123280
Sanchez Valdés, Francisco 01-07-2012 31-12-2012 733.332 20121522
Sandoval Gutigirez, Sonia 01-08-2012 31-12-2012 1.287.600 20121955
Santibafez Viani. Edgardo 01-04-2012 31-12-2012 8.000.001 20122502
Sepulveda Tapia, Pablo 01-01-2012 31-12-2012 30.666.672 20120344
i Severino Sanchez, Andrea 01-07-2012 31-12-2012 7.417.158 20121654
Soto Alvarado, Mirta 01-07-2012 31-12-2012 858.000 20121412
Tarres Moraga, Miriam Elena 01-08-2012 31-12-2012 827.105 20122798
Torres Séﬁchez, Felipe Esteban 01-09-2012 | 31-12-2012 3.200.000 20122448
Valdebenito de los Reyes, Andrea 13-08-2012 30-12-2012 1.195.816 20122800
Valdivia Bepp, Juan 01-01-2012 31-12-2012 4.968.000 20120486
Vallve Calderdn, Maria 13-08-2012 | 30-12-2012 797.212 20122723
Venegas Yazigi, Diego 01-01-2012 | 31-12-2012 3.312.000 20120333
Vilches Herrera, Yilians 01-08-2012 31-12-2012 877472 20122407
Vilches Bianco, 1sabel 01-09-2012 30-11-2012 420.000 20122735
: Vivanco Avaria, Francisco 01-08-2012 31-12-2012 3.500.000 20121617
Zunzunegui Herrera, Julic 01-08-2012 31-12-2012 1.895.540 20121977
Total | 352.794.855

Fuente: Contralorfa General de la Republica
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