REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO GE CHILE

DIRECCION DE ASISTENCIA JURIDICA

B ESTABLECE PLANTA DEL PERSONAL
) NO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, 091195 .DHH

viziog: Lo dispuasto en las Leyes
Orgdnicas Constitucionales NDg, 10.575 y 18.982, sobre Bages Genorales de In
Administrazién del Estado y de Ensafanza, respectivaments, an la Ley 18.834,
la tecultad contempiada en ef arfculo 11 letre o) dei DFL. NO14% da 1987 del
Ministerc de Educecién vy la Resoluckdin NO 55, de 1392, de la Contralora

© Genaral da la Repoblica.

CONSIDERANDO:

1.- Que |2 ectual planta del parsenal no
académico de la Universided de Santiago de Chile, readsecuada por decreto
universiiaric NP1 0O, de 1984, fue establecida medlante decreto universiaro NOIE1
da 19597

2.- Quae & chado actt adminlstrative fue
dictado antes da la entrada en vigencla de la ley NA2.834 sobre esteiute
administrativo, por lo qua el encasiilamlento del personal tue dispuesto da mansem
discreclonal por la sutoridad unlversitada de fa época y sin sujecidn al
cumplimiento de los requisitos que la planta establecla,

3.- Qua hasta la entrada an vigencia del
citado estatuta, los nombramientos v promocionas B grados superonss de dichos
servidores eran también dispuestos de mansea discrecional por la autorided
univarsitaria lfegaimerte facultada a!l efecto al no existir B la sazén una camara
funclonaria.

' 4. QOue producto de lo anteror, se
produjc une seria distorsidn en la conformacién de dicha planta, pusstc que
axisten numerosns funcionanos que ocupan cargos deinferor jerarqula da los
que les comespond eda servir de acuendo con su nivel de educacidn y experiencia
labaral, io qua -ademés de constituir una sera injusticia- contreylene claramenta
los principlos que fundamentan e exlistencia de la carrera funcicnara.

5.- Ciua esta andmala situacién no puade
aar comaglda exclusivemente por | via del ascenso, sino qua se requiers dala
ereaciin de cargos que respondan a la realided funcionana y qua pusdan sar
ccupados por quienes rednan determinedas condiclones de aplicacién general.
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8- Que, por otra pare, oxistan an |a
Corporackin un mamero importante de funcionarios contratados y gue se
desempefian en esa condicidn por largos afios cumpliendo funcionea que por
su nalumlaza deben ser desempefiados por Cargos en propledsd y ocuya
situacidn no ha pedido coregirse a la luz de la actua! planta.

7.- Quse, ademés, asta Casa da Estudins
Superiores enfrenta achualmente la impericsa necesidad de adecuar su
luncionamianto a |os requatimisntos gque demenda su entomna, razén por la cual
ha dispuasto, mediante resolucién NI.5S8, de 1598, suU reestructuracitn organica.

DECRETO:

ARTICULO 14- Establécesa, 8 contardel
primar dia del mas siguiente a la total tramitacidn del presenta decroto, la Planta
del personal no acadamico de la Universidad de Santlago de Chlle que a
continsackin se sxpresa;

l.- DIRECTVOS SUPERIORES
CARGOS DOTACION  GRADO

Rector

Prorrector

Secrataro Geanernl

Contralor Uindversitario

Dwecter Geneml de Aslacicnas
Ernpresarinies

Vicamacior da Docencia y Extenslén
Vicermmector de Investiyeaciin y Desamrollo
Vicerrector de Asuntos Estudlanties
Vicarrector da Administracién y Finenzas
Decanas
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Para servir los cargos da Promector,
Vicermector de Docencia y Extension, Vicemector da Investigacksn y Dasamalio y
Decaros se requetird ser acedémico de la Universided de Santiagn da Chile y
estar ubicado en |as dos més altas jerarqulas académicas. :

Para sanvir al. cargo de Contralor
Unlversitario &6 requerim cumplir can los requlsitos previstos en el ariculo 39 del
D.FL N2149 de 1881, del Minlsterio de Educacion Fuhlica,

. Fara servir ol carge de Vicemecior de
Asurtos Estudiantiles se recuerlrd tener la calidad de académko de I
Unlversidad da Santiago de Chila. - "



Para setvir los carpos de Vicerrector da
Administrackdn y Finenzas, Secratanic General y Director General ds Relaciones
Empresariales, se requerird estar an posesion da litwo prafesiohal universitana o
grarc académico.

M- PROFESIONALES
NIVEL GRADO DOTACION
| 4 o
o 17
6 1 .
I 7 5
8 18
g 13
i 10 18
11 1
12 14
13 20
14 33

Para desempefiarse en log cargos del
Nivel | sa requiare poseer tils profesicnal universitario o grado académieg da
ahmannsﬁsaﬂastmsydusanﬂsanﬂivﬂllntrasaﬂmmcaﬂdadda
profeslonal an la Universidad o an Ia Administracién del Estadn,

Para desempefiarse an log cargos del
Nivel Il sa requliere poseer titulo prolesional univers/tario o graclo académico ca
8 |0 menes 8 semestras y parmanancla de Un a0 en & Nivel |l

Para desempefarse en ios cargos del
Nivel Il! se raquiere estar an posesidn de tiulo universitario o wrado académico,

- TECNICDS
NIVEL GRADO DOTACION
J 9 g
10 B
11 13
12 10
| 13 10
14 18
16 12

18 13



i 17 23
18 20
19 21
20 27
21 55

Fara desempefiarse en cargos del Nive
| %a requiere poseer tiulo de técnico de a o menes cuairo semesires otorgado
por universidades, instituios profesionales o centros do fnnﬂamfnn thonica y
permanencla de dos afics en el Nivel |l

Pama desempedfiarse en cargos del Nivel
1| sa requiere poseer YHiuk de tconice atorgado por unkversldedes, instihutos
profesionales o cenlros de formacién téenica v permanencia de un aho an al Nivel
118

Mara desempaiianss an cargos del Nivel

Il 5@ requlere ceriflcady de especislidad o ansefianza media completa con
cerfiicads de compatencia.

V.- ADMINISTRATIVOS

NIVEL GRADC DOTACION
I 5 g
B B
10 13
11 11
Il 12 1a
13 23
14 16
15 0
1! 16 25
17 30
18 23
19 25
20 12
21 B0

Para dasampm en cargos del Nivel
I 58 requenird da licencla de educecidn medla y cursos de especializaclén para
la administracian de & [0 menos 120 horas y dos afos de permanancla en el Nhvel
IN.

Para desempefiarse en cangos del Nivel

I} sa requerird licencia de educacidn madia y cursos da espaclallzacion para la
administracién de B b menos 80 horas y un afic de permansncia an af Nivel IIl.

d



Para desempanarse an cargos del Nivel
11l 8@ requesird licencia de educacién media y curso de sspecializacién pam la
administracién de & o manos 40 homs.

V.- AUXILIAHES
NIVEL GRADO DOTACION

I 19 10
20 15
a1 20 i

i 22 35
23 AD
24 a1

Fara desempefarga en cargas del Nivel
| 88 requenrd acreditar edycacién basica completa y dos afios de parmanancia
an al Nval 1l

Para dasempeferse e o Nivel Il se
requetird acreditar educacion béasica completa,

ARTICULO 20- Faciltass al Rector de
la Corporaclén para que, s conter da |a vigencia del presents decreto, encasile,
madlants decrelo, a los funclonados en las plantes que se establecan en ol
articulo 12de scuarda con lo sefelacdo an el articuko 549-

ARTICULO 3D- En |os cargos que
queden vacartes en Ias plantas establecidas en al ariiculo 1° una vez sfectuado
al encasillamlanto dispussta en el artfculs antedor, el Aector podrs nomkbrar a os
sctudles funcionanos a contrats que, a la facha de entrade en vigor del presanta
decrett, hubleran prestado sanviclog en dicha calidad en forma inintermumpida y
hayen sido calficedos en fizta 1, de Distincidn, en |os dos dltimos perodos de
calificacion. Estos nombramientos se harin con estricta sujecion sl orden de
antigiiedad de los furnclonarios contretedos hasta compleatar ol numers de cargos
vacanles. En todo caso, quisnes s& ancuartran en esta situacidn padran no ser
nombrados si ast ko solicitan expresaments.

ARTICULG aD- £| encasillamlento qua
sa contlans en el aricule 29 no podrd significar sliminaclén de personal ni
empoco pérdida de grados u otros beneficios. En caso de producirse difersenclias
remuneratorias, éstas se papardn por plardlia suplementana, la que 56 absorbera
por cuslgquier Incremento gue expermenten las mermuneracionas de los
intaresados.

ARTICULO B0- E| encasillamianto a que
dé lugsr ol presente decrsto se alectuard sin sujecién a los requisitos gus ss
saiablacen en el arficulo 1°, aplicAndosa al efecto las pandaraciones porcentuales
qua a contintaclon sa indican:



.- Lin 30% por las uncicnes desampefiadas y de scuards a los puntajes de
evaluacion de las mismas que constan en documento anexo N3 1; y un 70% par
le suma cle los puntales asignades e ias siguientes dimenslones, segdn la
ponderackin qua an cada caso Se expresa;

SICN PONDERACIONES
Planta profesional:
1.- Eshinlios formativos : 30.6%
2.- Actividades de capacitacidn y perfeccionamiento  16.89%
3.- Experliclas Y B.5%
4.- Experencla pravia 1 11.9%
5.- Permanencia an la Unlversidad 1 22.7%
B.- Curmculum adicional :11.7%
- Planta da idonicos;
1.- Estudlos formathvos : 24.5%
2.- Actividades de capacitacion y perfeccionamients  : 18.3%
3.- Expericias $13.8%
4.- Expariencla previa : 13.0%
5.« Permanencla en la Universidad : 300%

- Planta sdministrativa:

1.- Estudios formativos . PE.8%
2.- Actividedes de capaciscidn y pedfeccicnemlantc @ 18.7%
3.- Experticlas » 12.8%
4.- Expariencla previa . 10.0%
5.- Permanencla en la Univarsidadg : 32 6%
- Planta de auxliares:;
1.- Estud|os formativos  10.2%
2.- Aclividadies de capacitacion y parfeccionamiente  :; 15.8%
.- Exporticias ; 26.8%
4.- Exparancia previa ' 12.8%
5.- Permanancia en la Universidad P MTR

Il.- Una vez aplicado el procedimiento anterlor, se determinaré, of grado qua a
cade funclonatio le coresponderd ocupar segin & puntaje cbienido.

M.- Hecho le anterfor y axtstiendo cargos vacantes, se aplicaran las ponderaciko-
nes precedentes, pero sin considerar el 30% comespondlents & las lurclones
desempefiacdes.

V.- Aquellos funciorarios qua come consacuencia de las medicionss anterores
ho obtengan un purtaje qua les permita ser nombrados en un grado supericor al
que ocupaban en la antigua plarta; conservarn este alimo.



Lo anteriar no resuliari aplicable e la planta de directivos superioras, cuyos
cargos serin provisios de aruerdo a ko prawista en ol DFL. N° 1148, de 1881, cled
Mirdsterio da Educaciin,

ARTICULD BL3- Déjasa constancia de la

mantsncifin de los actuales escalafones de Académicos y Horas Ley NDO15.073,
sexitin lo dispuesto en el decrala universitario, NO381, de 1887,

ARTICULD 7R- Derdgeze ol Decreto
Unheersitario NG 100, da 1984, a contar de la entreda en vigancla dal prasente
decreto y déjese sin efecto el decrato universitaric N2 1,115, de 1996, no
tramitadao.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNI-
QUESE. :

EDUARDO MORALES SANTOS - RECTOR

Lo que transcribo & Ud. parm su
sonocimlanto.

Saluda atentamsentes g Ud.,

TRCONCOSO
AAL
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DIVISION DE TOMA DE RAZON ¥ REGISTRD
UNIVERSTDADES

: Q"’J CURSA CON ALCANCE DE-
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