EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE PARA EL
PROYECTO DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR E
INSTRUCCIONAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LOS
CFT ESTATALES

saxtiaco, 009395 151216,

VISTOS: El DFL N° 149 de 1981, del Ministerio
de Educacién, y la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Repiiblica.

CONSIDERANDO:

a) El Decreto Exento N°1580 de fecha 05 de
diciembre 2016 del Ministerio de Educacién que aprueba transferencia de recursos entre dicho
ministerio y la Universidad de Santiago de Chile, para el desarrollo del proyecto de disefio y

desarrollo curricular e instruccional de programas de estudio de los Centros de Formacién Técnica
Estatales.

b) Que, en base a la amplia trayectoria de la
Universidad de Santiago de Chile en la formacién técnica de nivel superior, ¥ a los lineamientos
estratégicos de dicha casa de estudios en torno a la educacion superior y principalmente a sus aportes
en esta materia, es pertinente apoyar al Ministerio de Educacién en la formulacién y disefio del
Centro de Formacién Técnica Estatal de la Regién metropolitana, que se enmarca en el proyecto de
ley que crea una red de quince centro de formaci6n técnica piiblicos.

¢) Que la Universidad de Santiago de Chile ha
trabajado conjuntamente con el Ministerio de Educacién en el disefio del Centro de Formacién
Técnica Estatal de la Region Metropolitana desde el afio 2014, inicialmente desarrollando el
“Estudio de Factibilidad y Disefio de los Centros de Formacién Técnica Pablicos” y més
recientemente en el proyecto “Estudios Previos al Disefio e Ingenieria de Detalle para los Centros
de Formacién Técnica Plblicos”.

RESUELVO:

1. Apruébase el Convenio de transferencia
de recursos entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de Santiago de Chile, que
tiene por objeto la ejecucién y desarrollo por parte de esta casa de estudios del proyecto
denominado Disefio y Desarrollo Curricular e Instruccional de Programas de Estudios de
los Centros de Formacion Técnica Estatales, celebrado con fecha 20 de octubre de 2016 el
cual fue aprobado mediante Decreto Exento N°1580 del 05 de diciembre de 2016, de dicho
Ministerio, cuyo texto es el siguiente :

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ENTRE ‘

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
PARA EL PROYECTODE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR E
INSTRUCCIONAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LOS CENTROS DE
FORMACION TECNICA ESTATALES



En Santiago, Chile, a 20 de Octubre, de 2016, entre el Ministerio de Educacion, en adelante e
indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria de Educacién, dofia Valentina
Karina Quiroga Canahuate, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo
O Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; y por la otra, la Universidad de Santiago
de Chile, en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Juan
Manuel Zolezzi Cid, cedula de identidad N° 6.704.920-9, ambos domiciliados en Avda. Libertador
Bernardo O'Higgins n° 3363, Estacidn Central, en adelante denominados colectiva e indistintamente
"as Partes", y:

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado que tiene por misién fomentar el
desarrollo de la educacién en todos sus niveles y promover el progreso integral de todas las personas,
a través de un sistema educativo que asegure la igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad.

Que, el Programa del actual gobierno ha sefialado dentro de sus metas, la creacién de centros de
formacién técnica piblicos, con presencia en todas las regiones del pais, vinculados a una
universidad ptblica, a fin de entregar oportunidades a las regiones més postergadas que,
generalmente disponen de una menor oferta de educacién superior, permitiendo de este modo,
fomentar el desarrollo de capital humano.

Que, en el mencionado marco, se ha establecido como meta para el periodo comprendido entre los
afios 2014 v 2018, la creacidén de una oferta publica de educacién técnica de nivel superior, en todas
las regiones del pafs, para lo cual se determind la creacion de 15 Centros de Formacién Técnica, en
adelante e indistintamente CFT, en distintas regiones, vinculados a una Universidad Pablica. Que,
para dichos efectos, se ha estimado conveniente que la referida oferta educativa sea provista a través
de entidades creadas por la Ley 20.910, publicada el 29 de marzo del presente afio.

Por lo anterior, y a fin de dar cumplimiento a una de las metas del Programa de gobierno, esta Cartera
de Estado, ha estimado necesario, establecer una alianza estratégica con la Universidad de Santiago
de Chile, que cuenta con su c¢asa central en aquella regién donde se implementard uno de los 15
CFT Regionales, garantizando la vinculacién con el desarrolio productivo local, asi como con los
gobiernos regionales y actores locales, que dicta, al menos, una carrera técnica o profesional sin
licenciatura y que implementd de manera adecuada el proyecto que tuvo por objeto el ESTUDIO
DE FACTIBILIDAD Y DISENO DE LOS CENTROS DE FORMACION TECNICA PUBLICOS,
conforme a convenio suscrito con fecha 13 de octubre de 2014, aprobado por el Decreto Exento
N°1767, de 2014, del Ministerio de Educacion.

Que, en tal virtud, a la fecha la Universidad de Santiago de Chile, ha avanzado en la fase inicial
que consiste en el disefio de una oferta de formacion y disefio institucional general, elaborando un
primer proyecto de factibilidad, trabajos que permitieron el levantamiento de un disefio preliminar
de modelo de prospeccion y el reconocimiento de las fortalezas y brechas de desarrollo para su

propuesta. Y que por lo tanto, se hace necesario continuar con el desarrollo de la oferta piblica de
educacién superior técnico profesional.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y considerando que Ja Ley N°20.882 de Presupuestos
del Sector Pablico para el afio 2016, en su Partida 09 Capitulo 01 Programa 03, Subtitulo 24, item
03, Asignacidn 620, del Ministerio de Educacién, contempla recursos para mejorar y desarrollar la
oferta piiblica de educacién superior de nivel técnico, las partes vienen en celebrar el presente
convenio, cuyas cliusulas se expresan a continuacion:



PRIMERO: Objeto del Convenio

Las partes, ya individualizadas, vienen a celebrar el presente convenio que tiene por objeto el
DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR E INSTRUCCIONAL DE PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE LOS CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES, EN LA

REGION METROPOLITANA, en adelante “el Proyecto”, en la forma que establece el presente
convenio.

SEGUNDO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” para el desarrollo y ejecucién del Proyecto la cantidad
tnica y total de $ 60.000.000.- (sesenta millones de pesos) en una cuota, que se entregara una vez
que se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que aprueba el presente
convenio; '

b) Que exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo;

¢} Que se haya informado a completa satisfaccién del Ministerio el N° de una cuenta corriente

bancaria, exclusiva para la administracién de los recursos aportados por el Ministerio, conforme
a lo sefialado a continuacién.

“La Institucién”, debera para estos efectos mantener una cuenta corriente, destinada al manejo y
administracion de los recursos aportados mediante el presente convenio. Dicha circunstancia, deberd
ser informada al Ministerio de Educacién mediante certificado emitido por la entidad bancaria
respectiva.

Adicionalmente, “la Imstitucién” debera llevar la contabilidad de los recursos destinados 2 la
ejecucion del “convenio™, de acuerdo a las normas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas
que permitan una adecuada y transparente administracion de los mismos y realizar rendiciones de
cuentas mensuales, segin se indica en cldusula sexta.

TERCERO: Compromisos y Obligaciones de las Partes

Compromisos que asume “la Institucion™.

1. Elaborar “el proyecto” denominado DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR E
INSTRUCCIONAL DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS PARA LOS CENTROS DE
FORMACION TECNICA ESTATALES, EN LA REGION METROPOLITANA vy de
gjecutarlo conforme a lo sefialado en este convenio y sus anexos, considerando aspectos
transversales que forman parte de la misién de los Centros de Formacién Técnica declaradas en
Ia Ley 20.910, y que deben plasmarse como contenidos en todas las carreras.

Los productos considerados son:

a) Perfil de egreso: Su contenido debe incluir el contexto ¢ informacién necesaria que
permitan a los estudiantes y a toda la comunidad académica, comprender la carrera que el
pefﬁl presenta, su sentido y aporte a la sociedad, dmbitos de desempeiio, y las competencias
que deberd desarrollar durante su formacién, por tanto, este instrumento debera presentar



b)

un lenguaje claro y conciso. El marco de referencia para el disefio de estos perfiles es el
de Chile Valora.

En este contexto los perfiles deben estar alineados a los resultados de aprendizaje
declarados en este contexto. Adicionalmente, este perfil debera considerar el perfil de
egreso de las especialidades de la Ensefianza Media Técnico Profesional con el fin de
facilitar la articulacién.

Los disefios de los perfiles de egreso deben contemplar a lo menos el desarrollo de los
siguientes items:

e Descripcion del campo laboral.

s Declaracion de competencias profesionales, basicas y de empleabilidad.

e Validacién del Perfil de Egreso: Se deberd anexar informacion relativa como
evidencia respecto a la conformacién de los paneles de expertos, reuniones y/o
talleres en relacién a las observaciones, sugerencias y comentarios de las
competencias declaradas en el perfil de egreso por parte de Instituciones pablicas
vinculadas a la formacion de RRIH y Representantes del sector productivo.

Instrumentos para la traduccion del perfil de egreso a una légica educativa (ej:

' Repertorio de Competencias, Matriz de competencias, Mapas funcionales, Catilogo

de competencias, etc.): Para ello, se debe analizar el perfil de egreso, identificar como se
pueden agrupar las competencias o capacidades (conocimientos, actitudes, habilidades o
destrezas) entendiendo que se debe considerar organizarlas en médulos o asignaturas,
definiendo objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados, con sus respectivos criterios
de evaluacién, de modo de recoger completamente lo definido en el perfil de egreso.

Disefio del Portafolio Docente: corresponde al conjunto de instrumentos e insumos a
utilizar por el docente, necesarios para ejecutar sus clases de manera sistematica y ordenada
respondiendo a las estrategias del modelo educativo. Todos los productos que forman parte
del portafolio docente, deben estar alineados con el perfil de egreso de cada carrera, en
que se evidencie la relacién de cada una de las unidades de formacién con el desarrollo de
las competencias del perfil de egreso.

Respecto del Portafolio Docente descrito anteriormente se espera considere a lo menos la

. siguiente informacién:

i) Malla curricular: En su disefio curricular se deben contemplar a lo menos las
siguientes areas: Competencias Técnicas o de la especialidad, Competencias
Bésicas o de nivelacidn, Competencias de Empleabilidad y Formacién
Complementaria (Optativos si es que se definen).

e El primer semestre deberd responder al disefio de contenidos para
asignaturas “de nivelacién” de dreas de lenguaje y matematicas como
también asignaturas introductorias a la carrera.

¢ Se debe definir el nitmero de horas semanales v créditos asociados a cada
asignatura.

e Del disefio curricular se deben desprender certificaciones o méddulos de
oficios que permita la convalidacién con asignaturas de la carrera de
Técnico de Nivel Superior mediante procedimientos de Reconocimiento de
Aprendizajes previos (RAP).

* Se debe expresar en Semestres o trimestres.

» Se debe incorporar practicas laborales y/o profesionales como también los
procesos de titulacion.



if) Programas de estudio: Estos deben especificar a lo menos la siguiente
informacién: )

+ Nombre de la asignatura

o Competencias asociadas a la asignatura

¢ Numero de horas destinadas a la unidad de competencias.

* Aprendizajes esperados o unidades de aprendizaje por cada competencia de
la asignatura. :

® Pre requisitos curriculares (Si es que existe)

¢ Competencias del perfil de egreso al que contribuye la asignatura.

s~ Metodologia de aprendizaje.,

¢ Descripcién de los Instrumentos de evaluacién por cada unidad de la
asignatura, detallando segin el nmimero de horas, el porcentaje de la
evaluacién respecto al total. (Ej.: 4 evaluaciones, cada una equivale a un
25% del total, etc.)

e Bibliografia recomendada para cada unidad.

» Perfil docente requerido para dictar la asignatura.

e Especificaciones técnicas asociadas al desarrollo de la asignatura (Sala,
laboratorio, uso de software, etc.)

iti) Instrumentos comunes de evalnacién: Se deberan formular dos propuestas de
evaluaciones parciales por cada unidad y dos propuestas de examen final con su
respectiva pauta de correccidn, dando cuenta de que los procesos de evaluacién son
coherentes con las directrices que sefiala el modulo educativo y que asegura la
calidad del proceso formativo. '

2. Designar un coordinador de proyecto como contraparte técnica, dentro de cinco (5) dias hébiles,
contados a partir de la total tramitacién del altimo acto administrativo que apruebe el presente
acuerdo de voluntades.

El coordinador de proyecto deberd estar en posesién de un titulo técnico de nivel superior o
profesional otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocida por

este y tenmer experiencia en coordinacién de equipos de trabajo y em formacién técmico
profesional.

Ello sin prejuicio de que “el Ministerio” podra solicitar el reemplazo de dicha contraparte
técnica, si a su juicio esta no contribuye al buen desempefio del estudio. Por su parte, si “la
Institucién” reemplaza a la referida contraparte, debera dar aviso por escrito a “el Ministerio”
dentro de los tres (3) dias habiles de ocurrido €l hecho, remitiendo en el aviso, los antecedentes
curriculares del nuevo coordinador, los que deberin ser aprobados por “el Ministerio”.

3. Dotarse del personal profesional y de apoyo administrativo calificado para el cumplimiento de
las obligaciones que “la Institucion™ asume en virtud del presente convenio, el cual abordara

en conjunto el proceso de asimilacidn de las caracteristicas funcionales de los Centros de
Formacién Técnica.

El equipo de trabajo estard compuesto, a lo menos, por el coordinador del proyecto de “la
Institucion™, un coordinador curricular y/o instruccional, y al menos un docente disciplinar por
carrera a desarrollar. “La Institucién” deberd presentar los Curriculum Vitae actualizados con
una fotocopia simple de los titulos profesionales y/o certificaciones de cursos y experiencia
laboral de todos los integrantes del equipo de trabajo. Lo anterior debera ser informado a “el
Ministerio” dentro de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la total tramitacion del ultimo



10.

acto administrativo que apruebe el presente convenio.

Ello sin prejuicic de que “el Ministerio™ podra sclicitar el reemplazo de dichos profesionales,
si a su juicio estos no contribuyen al buen desempefio del estudio. Por su parte si “la
Institucion” reemplaza a su equipo de trabajo o alguno de sus miembros, deberi dar aviso por
escrito a “el Ministerio” dentro de los tres (3) dias habiles desde ocurrido el hecho, remitiendo
en el aviso, los antecedentes curriculares del o los nuevos profesionales, los que deberén ser
aprobados por “el Ministerio”.

Entregar a “el Ministerio™, a través de su Divisidn de Educacién Superior, los informes de
Avance y el Informe Final, a los que se hace referencia en la cldusula cuarta del presente
convenio.

Rendir cuenta de la inversion efectuada con cargo al aporte entregado por “el Ministerio”,
utilizando los sistemas que éste entregue para dicho efecto. Para las rendiciones relativas al
aporte en dinero, “la Institucién” debera llevar registros financieros contables y mantener y
exhibir la documentacidn de respaldo en original o en copias legalizadas cuando “el Ministerio”
lo solicite, segin lo dispuesto en la cldusula sexta del presente convenio.

Cumplir las obligaciones que le impone el presente convenio, bajo apercibimiento de que “el
Ministerio” ponga término anticipado al mismo, en caso de incumplimiento grave, segin lo
dispuesto en la clausula quinta.

Destinar ¢l aporte o recursos referidos en la cliusula segunda precedente, exclusivamente al
desarrollo y ejecucién del presente acuerdo.

Restituir los recursos o excedentes de recursos no empleados y que no estén comprometidos con
“el Proyecto” o su ejecucidn, a “el Ministerio”, conforme a la clausula décima.

Efectuar reuniones de avance y revisioén del proyecto a solicitud de “el Ministerio”, a través de
la Divisién de Educacién Superior, para lo cual “la Imstitucién” dispondra de todos los
antecedentes que sean requeridos para verificar y garantizar la correcta ejecucién de “el
proyecto”.

Facilitar la fiscalizacién que, respecto de “el Proyecto” le corresponda efectuar a “el
Ministerio”, a través de la Divisidn de Educacidén Superior, la Contraloria General de la
Repiiblica u otra instancia de control externo, de manera de acceder a la totalidad de los
documentos que respalden y justifiquen los gastos realizados, los contratos y convenios
celebrados con terceros, cuyos servicios hayan sido contratados para el cumplimiento del

acuerdo y todo ofro antecedente que diga relacién con “el Proyecto”, objeto del presente
convenio.

Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:

“El Ministerio”, durante la implementacién del presente convenio se compromete a:

1.

2.

Transferir los recursos referidos en la clausula segunda a “la Institucién”, una vez cumplidos
los requerimientos administrativos que en la citada cldusula se indican.

Realizar un proceso de induccién para el disefio de los productos instruccionales al equipo de
“la Institucion”, el que funcionara como una instancia de formacidn, trabajo y acuerdo. Este
proceso considera al menos, dos (2) jornadas de trabajo conducidas por la contraparte técnica



de “el Ministerio”. En cada una de ellas, se trabajara en el disefio
curricular e instruccional, de acuerdo al plan de trabajo anexado al presente convenio, de modo
de presentar los productos terminados antes de la siguiente sesién.

La primera de estas jornadas de trabajo se realizard dentro de los primeros quince (15) dias
corridos contados a partir de la total tramitacién del iltimo acto administrativo que apruebe el
presente acuerdo de voluntades. La siguiente sesién se desarrollaré dentro de los siguientes
treinta (30) dias corridos contados desde la fecha de la anterior jornada de trabajo.

Responder consultas, asistir, retroalimentar oportuna y sistematicamente a “la Institucién®,
sobre la ejecucién del convenio. Para dichos efectos, podrd poner a disposicién de “la
Institucién”, la informacién estadistica o de estudios que obren en su poder, siempre en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 19.628, sobre proteccion de la vida privada.

CUARTO: Informes

“La Institucion” entregard a “el Ministerio”, a través de la Divisién de Educacién Superior, los
siguientes informes:

a) Informe de Avance: En el que deberan dar cuenta de lo siguiente:
e Perfiles de Egreso basado en competencias y validado por las Instituciones pablicas
vinculadas a la formacién de RRHH y Representantes del sector productivo de la regién.
e Instrumentos para la traduccién del perfil de egreso a una légica educativa.

Dicho informe tendra la finalidad de verificar avance y viabilidad de término de este convenio
en los plazos previstos.

Este informe deber ser entregado dentro de treinta (30) dias corridos siguientes a la total
tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio.

b) Informe Final: que debera incluir un consolidado de las rendiciones de cuentas, asi como
de toda la ejecucidn de las actividades del Proyecto, que digan relacién con la propuesta de
disefio y desarrollo curricular, que incluya el Proyecto educativo institucional, el modelo
educativo desarrollado, el proceso formativo y una rendicion de cuentas final, detallada y
documentada, segin lo estipulado en la cliusula sexta, de este instrumento. Dicho informe
tendrda como finalidad, evaluar y determinar si “la Imstitacién”, cumplié total y
oportunamente con las actividades y productos contemplados en el presente convenio.

El informe Final también debera contener del Portafolio Docente por cada carrera, los
siguientes productos:

s Malla Curricular Modularizada.
¢ Programas de estudio para cada asignatura y/o modulo.
s Instrumentos comunes de evaluacién.

Adicionalmente se deberad acompafiar un resumen ejecutivo de un méximo de diez (10)
péginas, que dé cuenta del proceso y los productos realizados.

Este informe debera ser entregado a mds tardar, dentro de los veinte (20) dias corridos,
contados del término de la gjecucidn del presente convenio.



“El Ministerio”, a través de la Divisién de Educacién Superior, aprobard o formulard
observaciones, pedira correcciones o requerira aclaraciones del Informe de Avance o Informe Final,
sefialados precedentemente, segin el grado de conformidad con el desarrollo proyectado, dentro del
plazo de quince (15) dias corridos, tratindose del Informe de Avance y dentro de treinta (30) dias
corridos, tratindose del Informe Final, ambos plazos contados desde la recepcion formal de cada
informe por parte de “el Ministerio”.

En caso de que “el Ministerio” a través de la Divisidn de Educacién Superior, formule
observaciones, pida correcciones o requiera aclaraciones de alguno de los informes precedentemente
sefialados, éstas deberan ser notificadas a “la Institucién” dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a su formulacién. “La Institucién” tendrd un plazo de diez (10) dias corridos en el caso
de los Informes de Avance y de veinte (20) dias corridos tratindose del Informe Final, contados
desde la recepcitn de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para hacer las correcciones,
enmiendas o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Divisién de Educacién Superior, la que,
dentro de un plazo de diez (10) dias corridos en el caso del informe de avance, y de quince (15) dias
corridos tratandose del informe final, las aprobard o rechazard definitivamente.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las partes convienen que “el Ministerio” podré solicitar
otros informes referidos a puntos especificos del Proyecto, si el avance y gjecucién del mismo, asi
lo ameritan.

QUINTO: Término anticipado del convenio

“EI Winigterio® nodrd noner ¥rmine enticinado 2! convenio en los siguientes casos:

a. Lanorealizacién ni implementacién de actividades destinadas a la ejecucién de “el Proyecto”,
comprometidas en el anexo: Plan de Trabajo.

b. Haber destinado la institucidn los recursos aportados por “el Ministerio®”, a una finalidad
distinta a la ejecucidn de “el Proyecto” o a su implementacion.

c. No entregar dentro de plazo los Informes de Avance y Final sefialados en la clausula cuarta, o
entregado éstos dentro de plazo, no haber subsanado las observaciones, corregido los errores o
hechas las aclaraciones solicitadas por el Ministerio de Educacién, dentro de los plazos
establecidos.

d. Atraso reiterado en la presentacién de los informes de rendicién de cuentas sefialado en la clausula
sexta. Se entendera por atraso reiterado cuando esta situacién ocurra en mas de dos (2)
oportunidades, o cuando esta no se haya presentado dentro de un plazo de cuarenta (40) dias
corridos, contados desde la fecha en que la misma debié haberse presentado.

e. No subsanar, definitivamente, las observaciones que haga “el Ministerio”, respecto de las
rendiciones de cuentas, segtin lo dispuesto en Ja clausula sexta de este instrumento.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, adopte la decisién de poner término
anticipade a este acuerdo, “la institucion”, deberi proceder a la restitucidn de los recursos
percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la ejecucion del convenio,
en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacién de la mencionada
resolucion.

Se entendera por recursos ejecutados, aquellos pagados por “Ia Institucién” y aprobados por “el
Ministerio”, en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado y los que, aunque no se

encuentren pagados, cuenten con una orden de compra anterior al término anticipado del presente
acuerdo. ‘

SEXTO: Rendicion de cuentas. -



“La Instituciéon™ rendird cuenta mensualmente de los recursos aportados por “el Ministerio”,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidén N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La rendicién de cuentas, debera
presentarse, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al mes que corresponda. El plazo se
contard desde la total tramitacién del Gltimo acto administrativo que apruebe convenio. -

“El Ministerio”, a través de la Divisién de Educacién Superior, revisar la rendicion de cuentas
dentro del plazo de veinte (20) dias corridos, contados desde la recepcién y podré aprobarlos u
observarlos, lo que debera comunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes al
plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto a las rendiciones, “la institucién” tendra un plazo de diez
(10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcion de la comunicacion oficial y por escrito de
las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas “al
Ministerio”, el que debera revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes, a la fecha de
recepcidn y podra aprobarlos o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado, “el

Ministerio” podra poner término anticipado al convenio en los términos de la cldusula quinta del
presente instrumento.

SEPTIMO: Cesién de Derechos. -

- Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion®, no podrén

ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente
responsable “la Institucion”, mientras subsista la vigencia del mismo, respondiendo ante “el
Ministerio”, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial.

OCTAVO: Contrato con Terceros. -

Para la ejecucion del Proyecto, “la Institucion” podré celebrar contratos con terceros, para la
asistencia técnica y las contrataciones que sean necesarias, debiendo exigir en todos los casos a las
personas con quienes contrate Jas cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del contrato, la adecuada ejecucién del Proyecto y la orientacién de los recursos
aportados por “el Ministerio” a dicho objetivo.

Las partes dejan expresa constancia que “la Institucién” sera la (inica responsable ante terceros por
los contratos que ésta deba celebrar en curnplimiento de las obligaciones que le impone el presente

acuerdo, sin que en virtud de los mismos se génere vinculo contractual alguno para con “el
Ministerio”.

NOVENQ: Gastos. -

“La Institucién” podra utilizar los fondos transferidos por “el Ministerio” para financiar sdlo
gastos destinados exclusivamente a la ejecucién del acuerdo, obligandose a invertir los fondos que
se le transfieren en la ejecucién y desarrollo de las actividades contempladas en “el Proyecto”, y
que no digan relacién con gastos en personal ni gastos en inversion.

DECIMO: Reembolsos de Excedentes. -



En caso de que la ejecucién del proyecto no se realice, o se haga imposible de realizar dentro de los
plazos previstos, “el Ministerio”, podrd poner .término anticipado al presente convenio, de
conformidad a lo dispuesto en la clausula quinta del mismo.

En el evento que no se utilicen todos o parte de los recursos transferidos por “el Ministerio”, para
la ejecucién del proyecto, los excedentes que se encontraren observados, no rendidos y/o no
ejecutados, deberin ser restituidos al Ministerio, dentro de los quince (15) dias corridos, siguientes
a la aprobacién del informe final establecido en la clausula cuarta del presente convenio.

UNDECIMO: Plazos y Vigencia del Convenio. -

El presente convenio comenzard a regir a contar de la fecha de la total tramitacidn del ltimo acto
administrativo que lo apruebe, y tendré vigencia hasta el 11 de septiembre de 2017.

El plazo de vigencia del presente convenio, incorpora el plazo de ejecucion del Proyecto, el que no
podra exceder al 28 de abril del afio 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, “el Ministerio”, a peticion fundada de “la institucién”, con a lo menos
sesenta (60) dias corridos de anticipacion a la fecha de término de la ejecucion del convenio, pedra
prorrogar, como plazo maximo, hasta sesenta dias adicionales el plazo de ejecucion del proyecto,
contados desde la fecha de término de la ejecucién y de la vigencia, respectivamente, establecidas
en el presente instrumento

No obstante, lo sefialado precedentemente, las partes declaran que, por razones de buen servicio,
que dicen relacién con la continuidad, programacién y calendarizacion de las actividades
comprometidas, las cuales no pueden quedar interrumpidas, se podrd comenzar a implementar el
convenio a partir de su suscripcidn, en todas aqueilas actividades que no consistan en traspaso de
fondos o recursos del Ministerio de Educacion a “la Institucion”.

Los plazos de dias corridos, sefialados en el presente convenio, que venzan en dia sabado, domingo
o festivo, se entenderan prorrogados al dia siguiente habil.

DECIMO SEGUNDO: Nombramiento y Personerias. -

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate para actuar en representacion del
Ministerio de Educacién, consta en Decreto Supremo N© 166, de fecha 25 de marzo de 2014, del
Ministerio de Educacidn.

La personeria de don Juan Manuel Zolezzi Cid para representar a la Universidad de Santiago de

Chile consta en el Decreto Supremo N°341, de fecha 18 de agosto de 2014, del Ministerio de
Educacion.

DECIMO TERCERO: Prérroga de la competencia. -

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilic en la ciudad y comuna de Santiago y
prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO CUARTO: Ejemplares. -

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando dos en
poder de “el Ministerio” y dos en poder de “la Institucion™.

ANEXO: Plan de Trabajo



Nombre del proyecto .

Disefio y Desarrollo Curricular e Instruccional de programas de estudio de los Centro de
Formacidn Técnica Estatales en la Regién de Valparaiso.

“Entregables asociados | .

- Perfil de Egreso basado en competencias

- Evidencias de los procesos de validacién de competencias de los perfiles a nivel
regional.

- Instrumento para la traduccién del perfil de egreso a una 16gica educativa.
- Malla curricular modularizada.
- Programas de estudios

- - Instrumentos comunes de evaluacién.

Actores Claves:
- SENCE
- Chile Valora
- Instituciones piblicas vinculadas a la formacién de RRHH
~  Representantes del Sector Productivo.
- SEREMI
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. Aspectos relevantes'a'considerar;

Objetivo Entregable-Fecha

Proponer mecanismos de articulacién, Informe al 30 de diciembre
considerando la oferta académica y los

-perfiles de ingreso de los estudiantes
entre la EMTP-CFT estatal y
Universidad

Disefiar una estrategia para desarrollar Informe al 30 de enero
proyectos de innovacién ligado a las
necesidades de las comunas, familias,
empresas ¢ instituciones piblicas y/o
privadas , la cual esté vinculada con la
oferta académica.

rvaciones;

. Autecedentes.y obse
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Hay firme ilegible de las partes.

2. Teéngase presente que dicho Ministerio
aportara a la Institucién para el desarrollo y ejecucion del proyecto la cantidad tnica y total de

$60.000.000 (sesenta millones de pesos), de acuerdo a lo consignade en el acuerdo de voluntades
que se suscribid.

3. Publiquese la presente resolucién, una vez
totalmente tramitada, en el sitio electrénico de la Universidad, en el banner Actos y Resoluciones

con efecto sobre terceros, como asimismo addptense las medidas pertinentes a fin de incluir los
ingresos provenientes de este convenio en el mismo sitio electrénico, segin corresponda a objeto de

dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20285 sobre Acceso a la Informacion
Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZX CID - RECTOR



AJT/CGA

Distribucién;

1.- Of. Partes

1.- Rectoria

1.- Prormrectoria

1.- Secretaria General

1.- Decano Facultad Tecnolégica

1.- Direccién de Finanzas,

1.- Direccién Juridica

1.- Departamento de Tecnologias de Gestién
1.- Sociedad de Desarrollo Tecnolégico.
1.- Archivo Central

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,







