EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA ADDENDUM AL CONVENIO
ASISTENCIAL DOCENTE SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR (HOSPITAL
BARROS LUCO TRUDEAU) Y IA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Y AUTORIZA PAGO.

SANTIAGO, 14/12/2021 - 8734

VISTOS: El DFL N° 149 de 1981, del Ministerio
de Educacion, la Ley N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Ley N°® 19.880 que “Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; el Decreto
N° 241 de 2018, del Ministerio de Educacién que dispone el nombramiento del Rector de la
Universidad de Santiago de Chile; el Decreto N° 755 de 1988 y la Resolucion N° 1.117 de 1995,
ambos sobre subrogaciones y las Resoluciones N° 7 y 8 de 2019, ambas de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 25 de abril de 1995, se suscribio
un Convenio Docente Asistencial, entre el Servicio de Salud Metropolitano Sur y la Universidad

de Santiago de Chile, el que se encuentra aprobado por Resoluciéon Exenta N® 1065, de fecha 12
de julio de 1995.

2.- Que, con fecha 31 de julio de 2020, las partes
suscribieron un addendum al convenio antes indicado por medio del cual adecuaron la capacidad
estableciendo cupo para hasta 1744 rotaciones de alumnos de pregrado de las carreras de
enfermerfa, medicina y obstetricia y puericultura.

3.- Que, por una omisién involuntaria de la unidad
de origen, no se elaboré oportunamente el acto aprobatorio correspondiente por parte de la
Universidad, cuestién que se regulariza por este acto.

4.- Que, conforme la clausula séptima del convenio
existen aportes que efectuar por parte de la Universidad, los que se encuentran pendientes de
pago y seran solucionados por medio del presente acto quedando un saldo correspondiente a
deuda de postgrado.

5.- Que, la Universidad cuenta con el presupuesto
necesario para proceder al respectivo pago, segun consta en el Certificado de disponibilidad
presupuestaria de fecha 22 de octubre de 2021.



6.- Que, conforme lo expuesto se hace necesario
dictar un acto administrativo aprobatorio del anexo de convenio ya mencionado y autorizar el
pago acorde a lo sefalado en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE ¢l addendum de Convenio
Asistencial Docente suscrito entre el Servicio de Salud Metropolitano Sur (Hospital Barros Luco
Trudeau) y la Universidad de Santiago de Chile, de fecha 31 de julio de 2020, cuyo tenor literal se
reproduce a continuacion:

ADDENDUM AL CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE EL SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE SUSCRITO
ENTRE

HOSPITAL BARROS LUCO TRUDEALU
\i
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago, a 31 de julio de 2020, entre ¢l Hospital Barros Luco Tradeaw, cstblecimiento autopessonado en
red, RUT N® 61608, 101-2, reprisentudo por su Director Gisella Castiglione Veloso, médico ciruiann, cédula
naciondl de identidsd [N o« con domicilio en Gean Avenida N® 3204, comuna de San
Miguel, Santiago, en adelante “el Hospaal”; v ln Universidad de Santiago de Chile, RUT 60.911.007-7,
representada por Do Juan Manwel Zoleszi Gid, cédula nzoonal de idendidad [ #bos con
domicilio en Av. Libertdor Bernurdo (3'Higgins N® 3363, comuna de Estacion Cenrml, e adedante “la
Universidad”o “Instimucion Formadon™, han convenido el sipuiente addendum:

PRIMERA: Condiciones Generales

Las partes vienen en declirar gue e presente documento sene st ongen en aguel suserito encre |5 Universidad
com el Servicm de Salud Metropolitane Sur con fecha 25 de abnl de 1995, aprobado poer Resolucion Exent
N7 1358 de 02 dé mavo de 1995 por el Servicio de Salud Merropobitano Sur v tomado de main por el Grgnna
contralor con fecha 14 de julio de 1995, y cuyo objero fue celebrar un convenio docente -usisrencial gue
rorme v regule las relaciones entre docentes v alumnos de la Universidad v funcionanos del Servicio, como
asimisma, las actividades que en conjunto realizarin al interior de fos Hospinl, con ln finalidad de congregar
los distintos estamentors de ambas Insstuciones, pam que con sus aportes humanos v mareriales contrbuyan al
proposito de dar mas v mejor salud a In poblaciin que se atiende v en este Servicin de Salud,

Que ¢n ese senido v a fin de actualizar la normatva yue repulé dicho relacidn, es que las mismas parres
convienen cn suseribic ol Addendum Convenso Asistencaal entre el Servicio de Salud Merropalitano Sur v Ia
Universidad de Santiago de Chile, de fecha 28 dias del mes de enero de 2019, aprobado por Resolucidn
Exenm N¥ 1658 de ese servicio, que en su clivsuls primers fuculta expresamente a “dar congnuidad & este
convenin, suscribiendo de forma independiente acverdo de colaboracidn modificatorios 2l convenio principal,
suscrto entre este Servicio de Salud v la Universidad de Sansiago.. ..

En ménto de fo anmerior es que Bs partes gue vienen a suscribis estu adecuacion — Hospiral Barros Luce
Trudeau v Universidad de Santiagn de Chile, dejan expresamente consignado que la relacion enrre ellas sera de
colaboracion, pamando por sobre todeo las khores asistenciales que le corresponden al Establecimiento, por
I eual en vodas las acovidades que se realicen, sc deberi velar por ¢l respero a hn dignidad, seguridad, calidad
en l& atencion v derechos de los pacientes. Por o anterior, se compromenen a complis con rodas las normas
legrales v protocolos establecidos en marerm de segunidad del paciente, calidad en su atencidn, mfeccrnes
asocizdas u ks arencion de salud, idennficacion, y en general con todas aquellas disposicioncs que procuren
mejorar a calidad en la stenciin de salud de 2cuerdo 4 las normas imperantes v en especial se sjustarin a o
dispucsty en Ia Ley 19.664 que estblece normas especiales parn profesionales funcionanos, Ley 15076,
Decreto 91/2000 Reglamento sobre Acceso y Condiciones de permanencia en Programas de Especializacnn a
que se refiere la Ley 192664, ol Decrero 307/1990 sobre Reglamento de Becarios de In Ley 15076, ¢f Decrero
Exento N® 254 de 09 de julio de 2012 del Ministerso de Salud, que Regula Iz Relackdn Asistencanl Duocenre, la
Ley N7 20584 que regula los Derechos v Deberes de los Pacientes, s recomendaciones nacionales ¢
mremaciones de caricrer biodtico y en o pertinente la lex ards médica, v las normas de buenas pricticas de
cada profesion en selacidn con los pacieates, Familiares de los pacientes, lox funconarios v cualquiera omra



persen en general, asi como la Ley N® 200129 sobre ¢l Sistema Nacional de Asegummicnto de la Educacion
Superior,

Con todo ¢l presente acuerde deberd ademis esturse especialmente a lo dispuesto en la 20.285 sabre acceso a
In informacion publica, y Ia Ley 200,393 que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los
delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que indica, entre utras normas
aplicables a ln relacion,

Finalmente y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 20,005 que apifica v sancionz ¢l acose sexual y la Lev
20,607 que sznciona lns pracocas de acoso lsboml, las partes dejan esblecdo que desde va se obligan 2
adoptar, formalizar, dar a conocer y poner en prictica todos los mecanismos de que disponen para
proteccion debida de sus respectivos funcinnarnios, debiendo en cada caso informar en el menor plazo posible
a ln orrs, las siuaciones de que tuviese conocimiento, 4 fin de tomar las medidas que sean necesarins, sin
impormar si éstas son administeativas, civiles o penalles. Las partes extienden esm obligacidn de respecto de
modos sus alumnos, alumnas y docentes, sin perjuicio de lo dispeesto en el Deereto Exento N® 048 de 07 de
marzo de 2019 de la Univessidad,

SEGUNDA: Del Objeto y Ocupacion del Campo Clinico

Por el presente acuerde el Hospinl se compromete o proporcionar, durante la vigencia del acuerdn, cupo para
hasta 1744 rotaciones de alumnos de pregrado, de acuerdo al sigusente deslle:

Currera Numerm de Romaciones
Enfermeria 244
Medscing 1233
Dbsterricia y Poericulura 267
Total | 1744

Asimismo, el Hospinl se compromete i otorgar eupo para 32 alumnos de post grado, lo que significa hasta 96
alumnos en régimen, de las siguientes especialidades: Anaromia patolégica, Infectologia, Medicing Interna,
Medicim Intema — Infectologin, Medicing Interma — Intensive, Neurocimgia, Psiquiarria, Traumacologia ¢
Uralogia.

TERCERA: De la relacion de In Institucion Formadora con las personas que reciben atencion de
salud en ¢l establecimicnto,

En el marco del presente acuerdo y de ba implementacion de o Ley N® 20,584 de Derechos v Debetes de las

Personas en acciones vinculadas a su Arencidn de Salud, ks Instirucién Formador debe tener presente que los

usuarios son informados por e Hospical que en éste sc desarollan actividades docentes y de investigacion, ¥

guc en of marco de las acuvidades docentes debe respetar, en su relacion con ks personas, los siguientes
crechos:

® Derecho @ ser consultado respecto de su autotizacion para que alumnos v docenocs tengan wlguna
participacion en su proceso clinice, Con todo, ¢l usoario paede negrse sin expresion de causa, a ses
arendide por alumnos, siempre que elio no ponga en sicsgo su salud,

& Derecho a que su atencion de salud no se condicione a ln autorizacsin de acceso a docentes y alumnos a
su praceso clinico. Asi como a no ser coaccionado por obtener dicha auronzacion.

* Derecho que nnmo alumnos como docentes, guarden la debuda confidencialidad de todes sus
anrecedentes,

*  Derecho a que se respete su intimidad.



®  Desecho al resguardo de su dignidad, respeto por sus creencias politicas, religiosas, su vision del proceso
salud- enfermedad y especialmente su seguridad.

CUARTA: De las Obligaciones de la Universidad

La Insamucién Formados deberd entregar b néming de esmudianres Gue realizan sy actividad de formacion e
el Hospinal, indicando claramente su nombre, cédula de identidad, demicilio, especialidad v mivel al que
perrencee, usi como el perodo de inicio v térming de su actividad. Esen informacion deberi ser entregadi, al
Inicio de eada semestre v mantenerse actualizada ¢ informarse al Hespinl cada vez que se modifique,

Asimismo, la Insarucdn Formadora debe enmegar al inicio del acucedo, la ndmina comples de su cucrpo
scadémico, indicando sus grados académicos, especialidad, horas de docencin contrutada,  horros
conrutidos, asignarura de su acnvidad docenee, domicilio, reléfono v rol que le correspondeni 3 cada uno de
cllos. Esta informacion deberd mantenetse uetualizada ¢ informarse al Hospital cada ver que se modifigue.

Ademds, In Instmcion Formadora deberi informar tantm 3 sus estudiantes, comp a sus académicos las
conductas y obligaciones esperadas de cllos, asi como garanizar su cumplimicneo,

Las conductas v obligaciones de los académicos de la Institucion Formadors serin:

¢ Cumplir con las actividades definidas en el prugesma de formacion de ln especialidad de que e frate, con
el estandar de calidad que la Insttucion Formadom haya ofrecido;

* Portar permanentemente identificacion visible en su uniforme, la que deberi expresar en forma clar fa
candicidn de académicn de la Universidad, asi como una presentacion personal impecable, en os
términos socialmente aceptados para In realizacion de acciones de docencis en salud, en concordancis con
la normativa mnterna especifica de eada carrers;

*  Eaviar al Hospital copia del Titulo del Profesional, asi como cerrificado de inseripeion en e Registm
Nacional de Prestadores Individuales de la Superintendenca de Salud,

*  Adaptar y hacerse aplicar rodas fas medidas v procedimientos dlinicus de prevencion con la fnalidad de
MAntenerse y conservar g inmunizacion contra nesgos de infecciones, scan o no inrahospitakarias, v sean
las que se indiquen por el Hospital, el Servicio del Sulud o fa Avtoridad Sanitaria, sepin ses ¢l caso;

® Decherin supervisar en forma personal, permanente v directz In Bbor de los alumnos en el Hospiral, de
acacrdo al programa de especializacion & realizar, asi como sancionar todas v cada una de las acruaciones
de los profesionales en formacxing

¢ Deberin cumplic con las normas de funconamienta inremo del Hospital, con las instrucclones de lns
jefaruras clinicas en el ambito de sus amibuciones ¥ con las normas sanitiias;

*  Respewr y proteger b scguridad de Jos pacientes, ¢l respero a los derechos y demis condiciones de rmaro
digno al usuano definidas por o Hospital y Iz Ley N® 20,584,

*  Respetar y ceilirse u los promcolos v guias clinicas esublecsdas por las autoridades del Haospatal, Servicio
de Sulud y Ministerio del rame;

*  Asumir las lahores asistenciales que sean necesanias, frente @ emergencias sanitarias declaradas por ia
aurotidad comperente o incrementos imprevisros de i demanda asistencial, originados por aceidentes o
carastrofes que ocurran en | ciudad o regitn en que se encuenrra el estblecimiento;

¢ Colaborar aportuna y diligentemente en las investigaciones de canicter administrativo gue las autoridades
del Servicio de Salud u Hospital dispongin, wles como  investigaciones sumarias, sumsarios
administrativos, sumarios sanicarios, auditogias, entre otmas: asi como con la infosmacion que sc les
requierd en procesos judiciales o de medincion,

* Participar de sctividades a las coales sean invirados por fa auroridad, que conmibuyan al desareollo ddl
estzhlecimiento y a la mejor arencidn de los usuarios y de la comunidad;

La Instirucién Formadora deberd aseguear que sus estudianres cumplan con las sipuicntes obligaciones:



e Deben respetar en wdo momento las normas de conducta en o Hospital, asi coma las normas éricas en Ia
scvidad de formacion que desarrollan, debiendo en todo caso conservar una eonducta moralments
intachable y acorde con b dignidad de la funcsin y/o cargo que ejercen.

+  Concurrir al Depto. de Recursos Humanos del Hospital pam enrolarse debiendo acompadar los siguientes
documentos: certificado de titulo, copia de la céduls de identidad por ambos lados, cerficado de
inscripcion en el Registro de Prestdores Individuales de la Superintendencia de Salud, copia de la piliza
del seguro de responsabilidad civil, y certificado vigente de vacuna contra ka Hepatins B,

o Poner especial arencion al respero de los derechos de los usuarios, familiares v funcionatios de a
instimacion, brindando wn mrato digno ¥ respetucso, sin disciminacion de ninguna especie;

o Respetar la confidencialidad de I informacion relacionada con a atencidn de Jos usuarios y su respero a la
privacidad, lu gue deberi ser supervigilada por el docente 2 cargo;

o Portar permanentemente idensificacion visible en su uniforme, ks que deberd expresar en forma clara |a
condicion de alumno de ln Universidad, asi como una presentacion pegsonal impecable, en los términos
socialmente aceprados para I realizacion de acciones de salud, en concordanciu con la normativa interna
especificn de cada carrera;

o Evitar conductas que pudiesen implicar tesgos de contraer infecciones intrshospinlarias o de sufor
accidentes ol interioe del Hospial;

«  Adoptar y hacerse aplicar todas las medidas y procedimientos clinicos de prevencidon con la finalidad de
mantenerse y conservas su inmunizacion contra de ricsgos de infecciones, sean o a0 inahospitalanas, ¥
sean las que se indiquen por ¢l Hospital, el Servicio del Salud. o la Autoridad Sanitaria, sogin sea el caso;

o Respetar y cefiitse 2 los protocolos y guias clinicas esmblecidas por las autoridades del Hospiral, Servicio
de Salud o Ministerio del mmao;

o Asumir las labores asistenciales que sean nccesarias, frente n emergencias suniadias declaradas por la
autaridad eotaperente o incrementoy imprevistos de la demanda asiseencial, originados por accidentes ©
catistrofes que ocurran en la ciudad o regidn en que se encuentre el esablecimicnto;

o Coliborar oportuna § diligentemente en las investigaciones de caricter administrasiva que las autoridades
del Servicio de Salud o estblecimiento dispongan, tales como investigaciones sumarms, Sumarios
administratives, sumarios sanitanos, suditoris, entre otras; asi como en los procesos judiciales de
mediacion en gue se solicite su colaborucion.

o Deberd cchirse en forma estrictn @ la labor para 1o cual fee asigeado o cupo, debiendo en wxdo caso
respetar las acciones del programa de especializaciin, asi coma los rurnos contemplados, sin perjuicio de
lo cual todas lus acciones realizadas por los cstudiantes deberin ser sancionadas por ef académico a cargo;

o Paricipar de actividades a ks cuales sean invitidos por la sutoridad, que contribuyan al desaerollo ded
establecimiento y 4 la mejor arencidn de los usuarios y de la comunidad;

QUINTA: De los funcionarios del Hospital

Los funcionarios del Hospital deberin prestar su colaboracion para ¢l desarrollo de la acnvidad de formacion,
considersndo que la funcidn principal y priontaria es el otorgamiento de prestaciones de salud, por lo rnto, su
colahoracion en mingin easo puede suponer el incumplimiento o la postergacion de kas funciones asisrenciales,
ni de sus obligaciones de funcionarios, asi come mmpoco poder afectar el cumplimiento de las metas
sanitarias comprometdas por ¢f establecimienro,

La participacidn en actvidades de formacion docente del funcionano requiere la autnzacion previn de su
jefaturs directa, en que se considera el plazo, horano v descripaon general de las actividades a realizar,

Con tado, los funclonanos podrin realizar scavidades de colsboracion docente dentro de su jomnada de
trabajo habitual, tiles como apoyo o los estudiantes, acclones de demostracién durante la realizacion de
intervenciones quirsrgicas v procedimientos programados por razones asistenciales, no pudiends exceder de



doce horas semanales, las que en mdo caso deben ser compensadas en horario diferente a su jornada habiral
de trabajo, 12l v como la dispone s Ley 19863,

Asimusmo, los funcsonanos tendrin derecho a que I funcidn de colaborscsin docente que realizan sea
reconccida por la Insttucon Formadaors con fa cernficacion correspondsente.

Se deja expresamente establecido gue ¢l Hospiral deberd resguardar ka confidencialidad de los daros personales
de rtodos los alumnos v docentes de Ta Universidad, en los términos dispuestos por fa ley 19628 sobre
Proteceidn de la Vida Privada,

SEXTA: De la administracion del Acuerdo

Las partes acuerdan que nominarin & sus representantes para velar por f correct gecucon del acuendo v el
cumplimientm de las obligiciones que les correspondan, debiendo sujetarse a las instrucciones que les
impartan sus respectivas sumoridades,

Los representintes deberin vigilar ¢l cumplimiento de las obligaciones de los esmdinnres, académicos, v
funcicnarios; debiendo conocer y resolver los conflictos que se susciten 3 cawsa o con ocasion de la ejecusin
del mismo, sin perjuicio de lis facultades del COLDAS, y de aquellas que se omrgan al director del Servicio de
Salud, del Hospital v al Subsecretario de Redes Asistenciales.

Asimismo, el preseate acuerdo estard sejero 2 evaluacion del programa de cspecializacion, segin cosresponda,
cumplido cada ciclo académicn, de cuyo resultado dependerd su renovacikin. El resultado de esm evaluanion
debe remitirse para su debidy ponderacion @ la Direccion del Hospitl v a ks Subsdireccion de Recursos
Huenanos del Servieio de Salud Merropolitne Sar,

Las partes dejan expresamente establecido gue ¢l Hospiral scepta la actuacion de In Sociedad de Desarrollo
Tecnulogico — ST USACH LTDA., Rel Unico Tributario N® 78.172.420.3, en este Convenio para efectos
de administrar conmble y firanciesamente a b Universidad en materias propias del post grado o en agueellas
que ¢l Centro Formador expresamente autotice, facilitando ¢l cumphimiento de diversos compromisos gque
nazcan en ¢l desarvollo de este acverdo, Cabe destacar que la inteevencion de dicha socedad en ningin caso
incidird en determinaciones estricramente propias de la colaborcion asistencial-doceare enre la Universidad §
¢l Hospinl,

SEPTIMA: De los aportes

La Universidad aposrard al Hospiral, per el use de insmlaciones, equipamiento ¢ insumas la canndad de | LF
por alumno. Para estos efectos, el Hospita) mformard & mds ardar e 30 de noviembre de cardz ano el valor
adeudado por este concepro al Cenrra Formador,

| Instirecian Farmadom aportard al Hospial 3 UF por alumno mensual, 0 ka proporcidn eorrespondicnte al
minimo de 0,75 UF o que equivale 2 una semana de uso ded campa climico, monto gue se pagari al emino de
cada periodo semestral scadémicn, considerindose e valor de I Umidad de Fomento del alomo dis del mes
en que se paga. Pars estos efectos, e Hospital emitiri la factura que seri entregada a la Institucion Formadors
para su pagro, ¢ gue debe realizarse en un plazo no superior a 45 dias desde su recepeion.

Calye mencionar que con la finalidad de efectunr los cobros deberd renerse presente gee el Haspal efecruara
los cobros segin oraciones de alumnos, y ao numero de cupos, debiendo diferenciarse enrre internes ¥ oo
internos, siendo Jos primeros de ellos jormada completa v los segundos media jormada, de acuerdi al siguwcnte
deralle:



CARRERA
ANO CARRERA rmmcsm ENFERMERIA OBSTETRICIA
17 A 4° ANO 375 UF/SEM/ALUMNO/M]  P.375 UF/SEAJALUMNG/ M) 1375 UF/SEM/ALUMNO/ M)
ANG lms UF/SEM/ALUMNG/M) 175 UF/SEM/ALUMNGC  JL75 UF/SEM/ALUMNG/M) |
r Y7 ANO r.'.'s UT/SEAMTALUMNG/ | NA NA

Con todo; las partes vienen en reconocer que, por concepro de rerribucidn, la Universidad ha aportado
dumnte el 2018 Jo siguenie:

Capacitaciones 2018 § 14350008
Conrrar, 3 TPM Pabellon 2018 521,740,453
3 Macroscopio Anatomia Par, 2018 $ 20,826,002
5 Pe (Apove Clinico Y Docente) 2H S §.3.712.800
Maohihiaro 5 Pe {(Apovo Clinico Y Docenre} 2018 § 1.315572
TOTAL APORTADO 2018 5 61.94.985

PENDIENTE DE PAGO 2018 § 104,110,212

Del mismo modao para el pesiodo 2019, lis partes viene en reconocer que, por concepto de retribucion, la
Universidad ha aportado lo sigusente:

Capacitaciones 2019 3 1 5.800,000
Conrear.3 TPM Pabelldn 2019 § 22978519
TOTAL APORTADO 2019 $ 38.778.519

PENDIENTE DE PAGO 2019 $80.769.347

De lo anterior s colige que para el periodo 2018 -2019 la Institucion Formadora adeuda al Hospital la
suma total de $184.879.559 (cieato ochenta y cuaro millones ochocientos setenta y nueve mil quimentos
cincuenta v nueve pesosh A conmar del afo 2020, las rersibuciones, s regirin por las normas del presente
adendum,

Asimismo, las parres convienen en sefialar que ¢l aporte que se estipula por alumng, y que debe realizar I
Institucion Formadora, podri enterarse en la forma evtipulada en <l dinero en efectivo v/o en especics, sean
estis  mucbles, equipamiento, insumos, eapacitacion y demis que el Hospital estime necesarios, para o cual
informard & Ia Instituciin Formador de los requerimicntos, debiendo ést aportar Ios bienes que se be
indigue, hasta el equivalente de las Unidades de Fomenro que cotresponda por los alumnos que han cursado
su proceso de formacion, habida consideracion de las limitaciones que ambas: instituciones poseen por su
caricrer de insttuciones piblicas, asi comn el estrico cumplimiento s ks direcrrices entregadas por
Contraloria General de la Repiblica en orden & las retnhuciones en especies.

En el caso que b remribucion sea enterads en espesics, muebles, equipamiento, insumos, capaciticion v/o
cuslquier otra que ef Hospital estime necesarios, ésms deberin entregarse o iniciarse, segin sea o caso, en un
plazo no supersor a los 60 dias hibikes, contados desde la solicitud o requerimiento de la Jefarura de I Unidad
de Convenios Docenre Asistenciales.



L4 Instimaeiin Formadora apormri al Pabellon Cenrral dusante In vigencin del scuerdo, tres (3) técnicos
paramédicos 44 horas. Personal que pars todos 1os efecros legakes se entenderin trabajadores de la Instimucion
Formadom, u traves de la SDT, es decir, sin vineulo conreacual eon el Hospital. Se deja expresa constancia
que en caso de licencia médica o feriado legal I Institucion Formadors deberd reemplazar ¢ cargo avsente, de
forms de dar conrinuidad a la atencion de los usparios. Asimismo, por medio del presente acuerdo la
Instirucion Formadora se compromete a disponer de un mecanismo de control de jomada laboral de esros

trabagdares, lo anterior a fin de verificar el cumplimiento de la retribucidn y dar continuidad o las awenciones
del Hospital.

Par ¢l caso de los alumnos de post grado, las partes dejan expresa constncia que, por travarse de becas de
formacion munisteriales, para desempedo ea el secror publico de salid, no existici una remribucion en dinero
por cancepto de uso de campo clinico,

Sin perjuicho de lo antes mencionado, ks partes dejan establecido que, en ¢l caso de watarse de alumnos de
postgrade autofinanciades, la Instinucion Formadora aportard al Huspiral 10 UF por alumno menseal, monm
que s pagani al wéemino de cads periodo semestral académico, considesindose e valor de 1a Unidad de
Foraento del dltimo dia del mes en que se paga. Pam cstos efecros, ¥ en caso de producirse una diferencin
cnre lo pactado y las reribuciones va entregadas a traves de ln contratacion de los mabgjadores, of Hospital
emitird ln facrura & SDT USACH LTDA., Rol Unico Triburario N° 78.172.420-3, ¢l que debe realizarse en un
plazo no superior o 45 dias desde su recepeion.

OCTAVA: De la Responsabilidad

i con modve de la gecucion de este scuerdo se presenmren denuncias, querclas o demandas ante el Minsterio
Piblico, Juzgados de Garnta o los Trilxunales Ordinarios de Justicia o reclamos ante el Consepo de Defensa del
Estade, por pante de pacentes o wsuarios del Hospital o de sus represenmares legakes, por actuacones de
tlumnos, docenncs o personal de la Institucion Formadors, duranre s permanenciz en e esmblecimicnto, Ia
Instirucsin Formadeor se responsabilizari por ales actos frente a terceros, st 3si lo determinare |a justics, en los
acuerdos judiciales o exmajndiciales.

Corespanderi al Hospital poner en conocimients de la Univessidad, o del profesional en s defecto mediante
oficio y/o el mecanismo mds iddneo ¥ opornine, en el mis breve plazo posible, ¢l requerimiento de Jos afecrados
con tabes actos o sus fepresentantes, 4 objeto de posibilivar la comparceencia de la misma, v del profesional, para lo
cual s Universidad se ubliga desde ya a participar de cada proceso del YUE [ITIE CONOCIMICTS,

En todo caso, en el evento que la Instinacion Formadom o el profesional en formacion de especialicad
hubiese sido norificada, v 00 se presente  kas actuaciones judiciales o extrajudicizles o que ¢l aceo de lugar v
¢l Hospinal fuere condensdo o pagar alguna  indemnizacion en razoa de los sctos precedentemente
enunciados, o el Hospiral estimare que en este mismo caso que procede un aceesdo extrajudicizl o judical, Iy
Insttucidn Formadora deberd rembolsade e monto resultante de un fallo cjecutorndo o de uni transaceion
judicial o exrrajudicial,

La renuencia o incumplimicnto por parte de la Institucion Formadom paca asumir la responsabilidad a que s
refiere esta cliusula, seri causal de térmimo del acueedo, sin perjuicio del desecho del Hospieal para ejercer las
scctones que estime para obtener ef rembolso de las semas pagadas v las indemnizaciones por los demas
penuicios causados por ¢l incumplimientc.

NOVENA: De la Vigencia del Acuerdo

La vigenci del preseare acucrdo, se extenderi desde la total tramitacion del scto adminiserativo gue lo
apruche v por 24 meses. Sin embargo, las partes de comun 2euerdo podrin ponerle térming sntes de la fecha



indicada, También el scuetdo se podri rescindie en forma unilateral, conforme se expresa en |2 siuiente
clansuls.
DECIMA: De las causales de tétmino anticipado

En caso de sncumplimiento de cuslquiess de las obligaciones contenidas cn |as cliusulas precedentes, se podrd
poner término anticipado y de forma unilateral al acuerdo mediante aviso previo a la contraparte por carta
certificada con una antelacin de a lo menos 60 dias corridos,

L2 prerrogativa de ponerle término en la forma indicads también podri ejercesse por ¢l Hospiral, cuando la
Institucion Formadora incurra en s siguientes causales:

a)  Pérdida de la vigencia de In acreditacion instirucional, de carrera o de fos programas de medicing, en ¢l
marco de lo dispuesto por la ley de asegummiento de la calidad de la educacion superior.
Incumplimientos graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de académicos o
estudiantes, especialmenre de orden disciplinario; protocolos v guias clinicas; fala de respectu a la
dignidud de los usuarios y funcionarios; dafios al patnmonio ¢ imagen piiblica del establecimiento, v
otros de similar gravedad;

b} Incumplimicnto de los compromisos asumidos eon relacion al nimero de esoudiantes que ocuparan el
Hospital en perindos determinados v al apoyo docente comprometido;

¢) Uso no sutotizado de infracstructura, equipamicato, insumos y personal del establecimiento, con
fines docentes o de investigacion;

d) Incumplimiento de los compromisos pos reparacion de dafios ¥ perjuicios producidos por la activadad
de la Instmcion Formadora;

¢} Incumplimiento de las normas laborales vigentes, respecto de los funcionarios y académicos de su
dependencia.

fy Incumplimiento de cualguiera de las obligaciones de los alumnos v/ académicos contenidas en las
cliusulns cuarts v quinta del presente acuerdo,

g Incumplimiento de los compromisos de rettibucion econdmica v no econdmica de la contraparte en
Ios cusos previstos en el presente convenio,

b} Incumplimicnto reiwerado en el tiempo del programa de supervision definido e indicaderes de
desempeiio del esmbleamiento por ¢l Centro Formador.

f)  Vuloeracion y/o Incumplmicnio a cualquicr indicador de desempedio contenido en el Manual de
Procesos Relacion Asistencial Docente Alumnos de Pregrado del hospital, aprobado por Resolucian
Exenta N° 3885 de 20 de agosto de 2019, documento del cual se entregari copia a la Institucion
Formador.

Ante Ia sinzacion de rérmino anticipado por parte de la Institucion Formadors, o en el evento que ¢l Hospinal
haya puesto érmino snticipado al acuerdo, serd de su exclusiva sesponsabilidad resolver fa continuidad de los
estudios de los alumaos, quedando ¢f Hospital excluido de toda responsabilidad. Sin perjuicio de bo antenor, ¢l
Hospital se compromete 4 permitir el término de la rotacion respectiva al afo scadémico en el cadl se puso
rérmine al acoerdo.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que puedan entablasse ante los wribunales ordinarios de justicis, paca
pesseguir las responsahilidades ¢ indemnizaciones que el incumplimicato dei contrato ocasione 3l Hospital.

En caso que ¢ término anticipado no s produzea por las siteaciones descritas, Ias partes resolverin
conjunmamente, v durante el petiodo de aviso, sobre la continuidad de los programas de formacién en curso,
fin de no perjudicar s los alumnos, omrgando las facilidades para que concluyan el periodo lecuvo ya iniciado.

UNDECIMA: De los anexos

Se dejn expresamente establecido que frma patee integrante de este scuerdo bos siguientes documentos:



¢ Malla corricular de Ia carrers de Medicing

»  Malls curricular de ln careera de Enfermeria

*  Malk cumcular de la carrera de Obstesricia v Pueticulturs
*  Cenmificado de Acreditacion de la Carrern de Medicing

¢ Cemficado de Acreditacion Insotucional

DUODECIMA: De la solucién de controversias

Las dificultades o problkemas que surjan con motivo de I interpretacion o ejecucion del presente acuerdo, que
no puedan resolverse por los representantes de ambas instiruclones o por la Direceion del Servicio o b
Comision Local Docenre Asistencil, dentro de sus respectvos dmbitos de competencia, podein someterse 4
consderacion conjunta del Subsecresario de Redes Asistenciales, sm perjuicio de las atribuciones propias que
corresponden a la Conrralotia General de It Repihfica v Triburales de Justicia.

DECIMO TERCERA: De la Personeria v Representacidn de las Parres

La personcria de ba Do Giselln Castiglione Veloso, en su calidad de Director del Hospital Barross Luco
Trudeau, const en Ia Resolucion N° 036 de (1] de agosto de 2017 del Servicio de Salud Metropolitane Sur
sobre Designacidn de Tirular en e cargo de Direcror del Hospital Barros Lueo Trudeas Tomada de Ruzin
por Contralonia General de la Repdblic, semin Resolucidn TRA 44674172017 de 29 de septembre de 2017, y
D. Juan Manuel Zolezzt Cid, en su calidad de Recror periadeo 2018 2022, en Decretn Suptemo de Educacion
N® 241 de 22 de noviembre de 2018,

DECIMO CUARTA: De lns Copias

El presente acuerdo se firma en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar dos en poder del
Hospital, y dos en poder de ln Universidad. Se deja expresa consmancia memdad suscribirn el
}

presente zeuerdo via firma elecorinicn avaneadi l'

Hay una firma electrdnica y una firma ilegible.

2.- AUTORIZASE ¢l pago al Hospital Barros Luco
Trudeau, Rut 61.608.101-2, por concepto de aportes pendientes durante los afios 2018 y 2019,

conforme la clausula séptima del instrumento antes aprobado.

3.- IMPUTENSE el gasto derivado del presente
acto administrativo, hasta por un monto de $151.202.139 (ciento cincuenta y un millones

doscientos dos mil ciento treinta y nueve pesos) al centro de costo 83, partida 2, subpartida 260,
ftem G267.



3.- PUBLIQUESE la presente resolucion, una vez
totalmente tramitada, en el sitio electrénico de la Universidad, especificamente en el banner
“Actos y Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y en el articulo 51 de su
Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

Y/
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CEL JARA TOBAR
SECRETARIO GENERAL (S)

)

JZC/ /AJT/JP]/CCC
Distribucién:

. Rectoria.

. Contraloria Universitaria
. Secretarfa General

. Facimed.

. Direccion Juridica.

. Oficina de Partes

. Archivo Central.
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