EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERUNIVERSITARIAS E
INTERNACIONALES

APRUEBA CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE Y LA UNIVERSITAD POLITECNICA DE
MADRID (UPM)

SANTIAGO, 000827 .27.0318.

VISTOS: EI DFL. N° 149 de 1981, del Ministerio de Educacion, y
la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

La importancia para la Universidad de Santiago de Chile de
promover la cooperacion académica e interinstitucional e internacional y fomentar las relaciones bilaterales de caracter
academico.

RESUELVO:

APRUEBESE el convenio, suscrito entre la Universidad de
Santiago de Chile y la, Espafia, con fecha 19 de Octubre de 2017 y cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ENTRE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, ESPANA
Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Por una parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, a quien en lo sucesivo se le denominara “UPM’,
representada por su Vicerrector de Estrategia Académica e Internacionalizacion, D. José Miguel Atienza Riera

Y por la ofra, la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, a quien en lo sucesivo se le denominara “UdeSantiago de
Chile”, representada por su Rector Juan Manuel Zolezzi Cid,

Acuerdan firmar el presente Convenio Especifico de Movilidad de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA - INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

a) Las partes que han firmado este convenio se comprometen a organizar el intercambio de estudiantes especificados
en la Primera Clausula para uno o dos semestres académicos. Se admitiran periodos de intercambio de mayor
duracion siempre que asi se establezca en un Convenio Especifico Adicional a este convenio. Ambas partes deben
intercambiar el mismo nimero de estudiantes.

b) Podran participar en el intercambio aquellos estudiantes que se encuentren matriculados en alguna de las
instituciones firmantes. Estos estudiantes deberan haber cursado al menos 3 afios completos o 180 ECTS de
estudios universitarios.

¢) La institucion de origen seleccionara a los estudiantes aptos para intercambio. Los candidatos deben cumplir los
requisitos de matricula de la institucion anfitriona. La institucion receptora se reserva el derecho a aceptar los
candidatos. Ambas instituciones aprobaran el plan de estudios individual que seguira el estudiante.

d) Se otorgaré a todos los estudiantes que participen en el programa de intercambio los mismos derechos de los que
normalmente gozan los estudiantes matriculados en la institucion de destino. Estos estudiantes deberan respetar las
normas y regulaciones de institucion receptora.

e) Eldominio de la lengua del pais anfitrion debe ser suficiente para que cumplan las metas del intercambio.

f) Los estudiantes que realicen un intercambio pagaran los gastos de matriculacion en su institucion de origen y
quedaran exentos de este pago en la institucion de destino. Los gastos adicionales, que incluyen la contratacion de
un seguro de asistencia medica por el periodo que dure la estancia, dependen de la reglamentacion de la institucion
que los recibe y seran responsabilidad del estudiante de intercambio.

g) El estudiante de intercambio es responsable de sus gastos de manutencion durante el periodo de intercambio,
incluido cualquier gasto universitario diferente de la matricula.

h) La institucion receptora proporcionara a los alumnos aceptados una carta de admision Yy proporcionara a la institucion

de origen una certificacion académica de los resultados finales obtenidos por los estudiantes una vez terminado el
intercambio.

SEGUNDA - INTERCAMBIO DE PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

a) Cualquiera de las instituciones firmantes propondra a la ofra los candidatos a participar en el programa de
intercambio. Se otorgara a todo el personal académico o administrativo que participe en el programa de intercambio
los mismos derechos de los que normaimente gozan sus homélogos. Los participantes en el intercambio deberan
respetar las normas y regulaciones de institucion receptora.

b) Lainstitucion receptora proveera a los participantes de una carta de admisién y lo notificara a la institucion de origen.



¢) Las instituciones se comprometen a facilitar el acceso a los servicios de la institucion, asi como, a proporcionar las
condiciones de trabajo apropiadas.

d) Los participantes en el intercambio deberan responsabilizarse de contratar un seguro médico y de accidentes para el
periodo que dure el intercambio.

e) El personal administrativo y académico en intercambio es responsable de todos los gastos en que incurra durante el
periodo de intercambio.

f) El personal académico y administrativo visitante no se convierte en empleado de la institucion anfitriona.

TERCERA - IMPLEMENTACION

Los detalles para la implementacion de cualquier actividad particular de colaboracion que resulte de este Convenio, seran
formalizados en Acuerdos Bilaterales y Planes de Trabajo debidamente aprobados y conectados a este Convenio
Especifico de Colaboracién. Estos instrumentos estan sujetos a la disponibilidad de recursos de las partes.

Los Planes de Trabajo deberan contener, como minimo, las siguientes informaciones:
a) lIdentificacion del objeto a llevar a cabo.

) Metas a conseguir.

) Etapas o fases de ejecucion.

)

)

o O O

Plan de implementacion de recursos financieros, cuando sea de aplicacion.

Cronograma de desembolsos, cuando sea de aplicacion.

Prevision del inicio y fin de ejecucion del proyecto especifico, asi como de la realizacion de los pasos o fases
programados.

)

)

CUARTA - DURACION DEL CONVENIO
El presente Convenio Especifico de Movilidad tendra una vigencia de cuatro afios desde el dia de la firma.

QUINTA - TERMINACION

Este Convenio Especifico de Movilidad podra ser denunciado o rescindido por cualquiera de las partes siempre que la otra
parte sea informada por escrito con al menos treinta dias de antelacion. Las actividades en proceso acordadas por
Acuerdos Bilaterales no se verén afectadas y deberan en consecuencia ser completadas aln cuando haya denuncia por
una de las partes.

SEXTA - IMPUGNACION

Las dos partes solucionaran cualquier duda o controversia sobre el presente Convenio por medio de negociacién directa.
Leido el presente documento, firman el presente Convenio Especifico de Movilidad en cuatro copias con el mismo
contenido y validez.

La representacion del Prof. José Miguel Atienza Riera, Vice Rector de Estrategia Académica en Internacionalizacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, consta en el documento “Delegacion de firmas para los convenios, acuerdos, contratos
y demas actos relacionados con ellos que haya de suscribir la UPM en el marco de los programas de movilidad
internacional” firmado por el Rector con fecha 27 de abril de 2016,

La representacion del Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, Rector de la Universidad de Santiago de Chile, consta en el Decreto
Supremo del Ministerio de Educacion N° 341 de fecha 14 de Agosto de 2014.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

Prof. Dr. José Miguel Atienza Riera Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid
Vice Rector de Estrategia Académica e Rector
Internacionalizacion
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seribofa ustedpafa su conocimiento.
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