REPUBLICA DE CHILE E X E N T O

UNNMERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTCORIA

DESIGNA A FUNCIONARIOS QUE INDICA EN CALIDAD QUE
SENALA PARA EJECUCION DEL CONVENIC DE COLABORACION
CON LA 11 CONTRALORIA REGIONAL METROPOLITANA DE
SANTIAGO.

SANT[AGOZ 007917 01LR 17

VISTOS: Ei-DFL N° 148, de 1881, del Ministerio de Educacidn; el DFL
N°® 29, de 2004, de Hacienda, que fija el texts refundido, coordinado y sistematizado de la Ley n® 18.834, sobre
Estatuto Administrativo de 2004; la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; y la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica:

CONSIDERANDO:

R T ST EIREN

.....

“@) Que dentro de los objetivos estratégicos de la Universidad de
Santiago se encuenfran los siguientes: “Mejorar la calidad, cantidad y gestién de recursos” y “Consolidar la cultura
de excelencia en todos los procesos universitarios”.

b) Queen dicha contexto, con fecha 13 de Julio de 2017 se suscribié
entre [a Il Contraloria Regional Metropolitana de"Santiago y esta Casa de Estudios, un convenio de colaboracidn
para la ejecucion del programa de apoyo-al cumplimiento, el cual fue aprobade mediante Resolucién Universitaria N °
4734, de 20 de julio de 2017.

¢) Que mediante Oficio de fecha 25 de julio de 2017, esta Rectoria, en
cumplimiento a lo sefalado en la Clausula Quinta del mencionado convenio, designé como coordinador del mismo,
por parte de la USACH a la Contralora Universitaria, Dra. Angélica Peiia Cortés,

d) Que luego de un andlisis intemo realizado por Rectoria y Prorrectoria,
y con el apoyo de la Contraloria Universitaria, se acordd con la Confraloria Regional Metropolitana, las 4reas de
trabajo para el periodo 2017- 2018, siendo la primera de ellas la Gestidn del proceso de Compra Pulblicas,
especificamente el proceso de adquisiciones y formulacion de bases de licitaciones.

e) Que conforme a lo sefialade en la cldusula Cuarta letra a) del
Convenio antes dicho, los dias 11 y 12 de octubre del presente afio, se llevé a cabo la primera actividad
comprometida por las partes, denominada “Taller de Apoyo al Cumplimiento”, en la que participd un equipo de
funcionarios de la institucién pertenecientes a las distintas unidades involucradas en el proceso antes dicho. Como
resultado del taller se debe generd una propuesta inicial de compromisos, la que debe ser formalizada antes del 26
de ocfubre de 2017 y deberd cumplirse en el pazo de un afio.

f) Que teniendo en cuenta la relevancia que reviste para la Institucion,
por una parte, cumplir de manera exitosa los compromisos asumidos con el Organo Contralor v, por 1a ofra, avanzar
hacia un modelo de excelencia en la Gestién del Proceso de Compras, se estima necesario encomendar de manera
formal la funcién de miembro del equipo de trabajo a los funcionarios que més adelante se indican, estableciendo
estas tareas como parte de sus funciones, conforme a 1o que se sefialara en lo resolutivo;

RESUELVO:

1.-DESIGNASE como Coordinador del Convenio sefialado en el
considerando b) a la Contraloria Universitaria, en especifico a su Contralorg, la Dra. Angélica Pefia Cortés.

2.- DESIGNASE como miembros del “Equipo de Trabzjo Convenio
CGR" para el desarrollo del plan de mejoras del proceso de gestion de compras, en el marce del convenio suscrito
con [a 1l Contraloria Regional Metropolitana de Santiago, a los siguientes funcionarios:

l.- PRORRECTORIA,
+  Marcela Tapia Arévalo, Profesional, Rut 13.750.423-5
a) Direccion de Administracion y Finanzas

¢ Clarina Muioz Campos, Jefe Departamento de Finanzas y Tesoreria, Rut (GERERae-
¢ Rocio Berrios Sanhueza, Profesional, Rut ¢EIRNSey
» Elena Czatalan Duran, Jefe seccién Contabilidad, Rut «SeSmii

a.1) Unidad de Adquisiciones

= Paola Reyes Reyes, Jefe de la Unidad de Adquisiciones, Rut SESERne:
= Maria Castillo Cortés, Profesional, Rut
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b) Pepartamento de Gestién y Contrel de Contratos

» Leslie Riffo Figueroa, Profesional, Rut et

c¢) Unidad de Coordinacion Instituciopal .

« Mariella Cruz Barrios, Administrativo, Rut SEECTREENE
¢ Claudia Morales Rozas, Administrativo, Rut WiS-s

il.- VICERRECTORIA DE INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

» Jessica Catalan Acufia, Profesional, Rut SGuEms
» Verénica Olguin Fernandez, Administrativo Rut <IERNESEE

lll.- DIRECGCION JURIDICA

» Elena Galindo Arévalo, Abogado, Rut (Gl
« Melissa Osses Veldzquez, Abogado, Rut s

La designacién antes dicha tendré una duracién de un afio a contar de [a
facha de la presente resolucion, pudiendo ser prorrogada en case de ser necesario.

Asimismo, ella dejarad de regir de manera automatica, al término c‘w'a
vigencia del convenio, si ello ocurriera antes del afio calendario sefialado en el parrafo anterior.

3.- ESTABLECESE para los funcionarios sefialados en el resuelvo 2.,
una dedicacién de un minimo de 4 y un maximo de 8 horas semanales para el cumplimiento de sus funciones como
miembro del "Equipo de Trabajo Con_venio CGR”.

' 4.- DEJASE CONSTANCIA de que, para todos los efectos, las tareas
encomendadas por esta resolucion, y las que products de la coordinacion pudiera solicitar la Contralora Universitaria,
se entenderan formar parte de las funciones de los designados. Por lo tanto, elias deberan ser realizadas dentro de
su jormada de trabajo, vy el cumplimiento de las mismas debera tenerse en cuenta al momento de la evaivacion de
desempefio, pudiendo la jefatura correspondiente solicitar informe del ejercicio de las tareas a la Coordinadora del
Convenio.

Durante el tiempo de frabajo de los funcionarios en el equipo, seguiran
manteniendo su dependencia jerarquica con sus unidades de origen.

5.- DEJASE CONSTANCIA que el plan de mejoras que se proponga a
Contralorfa General de 1a Repablics, de acuerdo a la clausula cuarta letra ¢) del convenio de colaboracion referido,
debera ser aprobado en forma previa por la Prorrectorfa de Ia Universidad.
- COMUNIQUESE ia presente resolucién a las Jefaturas de .0s
funcionarios designados en el resue]vo 2.-y a! Departamento de Desarrollo de Personas para los fines pertinentes.

7.~ NOTIFIQUESE la presente designacion a los funcionarios sefialados
en el resuelvo 2 a fravés de sus respectwas jefaturas.-

ANOTESE, COMUNIQUESE y REGISTRESE.

HAVO ROBLES LABARCA
=CRETARIO GENERAL

JMZCIGRL.

Distribucién:

« Rectoria.

« Protrectoria, -
= Contraloria Universitaria,

+ Secretaria General.

« Vicerrectoria de tnvestigacidn Desarrollo e Innovacién.
« Direccidn Juridica,

« Direccidn de Finanzas.

« Depte. Gestidn y Control de Contratos.

» Unitgad Coordinacién institucional,

= Oficina de Partes.

« Archivo.



