EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTOR{A
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA
APRUEBA CONVENIO CON SERNAMEG
METROPOLITANO ESCUELAS REGIONALES DI
EMPRENDIMIENTO, PROGRAMA MUJERES
ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

SANTIAGO, 007429 171117

VISTOS : El DFL. N° 149 de 1981, del

Ministerio de Educacién, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO :

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y La
Equidad de Género, es un organismo publico cuya misién institucional es promover en la

sociedad la igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién ¥ una vida libre de violencia

para las mujeres en toda su diversidad y la implementacion de politicas, planes y programas
que transversalicen la equidad de género en el Estado.

2.- Que, entre sus objetivos estratégicos se
encuentra contribuir a la autonomia de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades

para la empleabilidad y el emprendimiento, y la promocién y ejercicio de derechos en los
dmbitos de la sexualidad y reproduccién. Ademas, dentro de sus productos estratégicos se

encuentra el llevar a cabo un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la
autonomia de las mujeres.

3.- Que la Universidad de Santiago de Chile,
involucra en su misién la generacion, desarrollo, integracién y comunicacién del saber en

distintas 4areas del conocimiento, y en sus lineamientos asume que debe conocer y contribuir
a la solucién de los problemas pais. Que desarrolla lineas de capacitacién, investigacién y
extension relacionadas con las necesidades del pais con un importante ¢énfasis en las politicas
publicas pertinentes para los servicios que se requieren a través de este Convenio.

4.- Que, ambas instituciones a nivel nacional,

materia de género, generando estudios y acclones
conjuntas, por lo que la Universidad de Santiago de Chile posee la idoneidad necesaria para

apoyar en la formacién de emprendedoras segin los lineamientos establecidos por el
Programa Mujeres Jefas de Hogar del SERNAMEG. En virtud de ello, la Universidad de
Santiago de Chile cumple con los requerimientos establecidos en las bases técnicas para la

egjecucion de las Escuelas de Emprendimiento y tiene la capacidad de desplazamiento hacia
las regiones que no tienen ejecutores locales publicos.

han realizado un trabajo colaborativo en la

5.- Que esta casa de estudios cuenta con un
trabajo previo desarrollado con SERNAMEG y posee disponibilidad de capital humano para

desarrollar una adecuada ejecucion metodolégica considerando el perfil de las mujeres

participantes, asi como también posee capacidad para coordinar la ejecucién del acuerdo
operativo con la Direccién Regional Metropolitana de SERNAMEG.

RESUELVO:

l.-Apruébese el convenio celebrado con el

Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Direccion Regional Metropolitana cuyo

texto es el siguiente:



CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCL@ DE FONDOS SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL METROPOLITANA Y UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago, 24 de Abril de 2017 comparecen, por una
parte, LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, Rut 60.911.000-7, representada

por su  Rector, don JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, cédula de identidad N°
6.704.920-9, ambos con domicilio en Av. Libertador Bernardo O'Higgins 3363, Estacién
Central, Santiago, en adelante, indistintamente, “la Universidad”, y, por otra parte, el
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE
METROPOLITANA RUT N°60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado,
conforme a la Ley N° 19.023, a través de su Direccién Regional Metropolitana, representada
por su Directora (T Y P), dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, cédula de identidad N°
12.583.017-K, ambos con domicilio en Villavicencio 346, Santiago de esta ciudad y comuna,

en adelante, indistintamente, “el SERNAMEG”, quienes celebran el presente convenio de
transferencia v ejecucién:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

El Servicio Nacional de la Mujer v La Equidad de
Género, es un organismo publico cuya misién institucional es promover en la sociedad la

igualdad, autonomia, equidad, no discriminacién y una vida libre de violencia para las

mujeres en toda su diversidad y la implementacién de politicas, planes y programas que
transversalicen la equidad de género en el Estado.

Entre sus objetivos estratégicos se encuentra contribuir a
la autonomfa de las mujeres mediante el desarrollo de sus capacidades para la empleabilidad

y el emprendimiento, vy la promocién y gjercicio de derechos en los dmbitos de la sexualidad
v reproduccion. Ademds, dentro de sus productos estratégicos se encuentra el
un conjunto de iniciativas programaticas tendientes a fortalecer la autonomia d
Esto es, autonomia econémica (empleabilidad, emprendimiento v buenas prac
en el mundo ptiblico y privado) y autonomia fisica
desarrollo de las mujeres como sujetas de derecho.

llevar a cabo
e las mujeres.
ticas laborales
¥y politica, como base para un pleno

En el marco de los objetivos institucionales, el
SERNAMEG est4 implementando las Escuelas Regionales de Emprendimiento, a través de]
Area Mujer y Trabajo de la Institucién.

El drea Mujer y Trabajo de SERNAMEG tiene como
objetivo estratégico, Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar. Esto

contribuye a la insercién y permanencia en el mercado del trabajo remunerado — dependiente
e independiente - de las mujeres jefas de hogar.

Que la Universidad de Santiago de Chile, involucra en su
ntegracién y comunicacién del saber en distintas dreas del
conocimiento, y en sus lineamientos asume que debe conocer y contribuir a la solucién de los
problemas pais. Que desarrolla lineas de capacitacion, investigacién y extensién relacionadas
con las necesidades del pais con un importante énfasis en las politicas publicas pertinentes
para los servicios que se requieren a través de este Convenio,

mision la generacién, desarrollo, i

Ambas instituciones a nivel nacional han realizado un
trabajo colaborativo en la materia de género, generando estudios y acciones conjuntas, por lo
que la Universidad de Santiago de Chile posee la idoneidad necesaria para apoyar en la

formacién de emprendedoras segin los lineamientos establecidos por el Programa Mujeres

Jefas de Hogar del SERNAMEG. En virtud de ello, la Universidad de Santiago de Chile
cumple con los requerimientos establecidos en las bases técnicas para la ejecucién de las



Escuclas de Emprendimiento y tiene la cap

acidad de desplazamiento hacia las regiones que
no tienen ejecutores locales publicos.

Esta casa de estudios cuenta con un trabajo previo
desarrollado con SERNAMEG ¥ posee disponibilidad de capital humano para desarrollar
una adecuada ejecucion metodologica considerando el perfil de las mujeres participantes, as{

como también posee capacidad para coordinar la ejecucién del acuerdo operativo con la
Direccién Regional Metropolitana de SERNAMEG.

CLAUSULA SEGUNDA - MARCO REGULATORIO.
La ejecucién del componente Escuelas Regionales de
Emprendimiento en Ia Regién Metropolitana se regira por:
* El presente Convenio
* Las Bases Técnicas Generales de las Escuelas Regionales de Emprendimiento.

* Acuerdo operativo entre SERNAMEG Regional Metropolitana, y la Universidad de
Santiago de Chile, Centro Internacional de Economia Social.

* Anexos (Manual de Rendiciones de Cuentas de SERNAMEG; Manual de Activo Fijo de
SERNAMEG, otros).

Los antecedentes mencionados, tienen cardcter oblj

que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio,
en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 6

gatorio para las partes, en términos tales

En caso de existir contradiccién entre e] presente convenio y las Bases Técnicas, primari lo
establecido en estas tltimas.

CLAUSULA TERCERA : OBJETO DEL CONVENIO.

En el contexto de impulsar Y avanzar en la autonomia de
de vida y su incorporacion como sujeto de derechos a los
se disefian las escuelas regionales de emprendimiento,
cres que desarrollan un emprendimiento de nivel medio

las mujeres para mejorar su calidad
diferentes ambitos de la sociedad,
instancias que estdn dirigidas a muj
con potencial de crecimiento.

Por este acto, las partes comparecientes, de acue
¥ metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracion en la implementacién de
las Escuelas Regionales de Emprendimiento, en orden a contribuir & fortalecer la autonomia

econdmica de las mujeres emprendedoras de los programas de SERNAMEG que pertenecen
a la Regién Metropolitana. ‘

rdo a sus respectivas atribuciones, objetivos

CLAUSULA CUARTA : OBJETIVOS

1.-OBJETIVO GENERAL .

Fomentar el reforzamiento de habilidades
tedrico/practicas que aporten en el proceso formativo d
trabajadoras por cuenta propia, considerando visualiz
que se manifiestan en los emprendimientos liderados por mujeres.

Estas Instancias estaran orientadas al reforzamient
oportunidades del trabajo en equipo, adaptabilidad y fle
Yy aumentar su conocimiento y competencias para mejor
los negocios, colectiva e individualmente.

o de habilidades comunicativas,
xibilidad para enfrentar los cambios,
ar las posibilidades de crecimiento de



Comstituye como parte transversal del contenido de las Escuelas el énfasis en una

capacitacion orientada al desarrollo de las autonomias de las mujeres y su empoderamiento
como sujetas de derechos.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Transferir conocimientos, informacion significativa e

instalacion de capacidades en mujeres emprendedoras de la Region de Metropolitana, que
permitan fortalecer y potenciar:

¢ Desarrolle Productivo de sus negocios
» Los procesos de toma de decisiones
* Incrementar y Fomentar el trabajo asociativo.

CLAUSULA QUINTA : FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS.

Sera SERNAMEG quien convocard v seleccionard a las

mujeres participantes de las Escuelas Regionales de emprendimiento en funcién de los
siguientes requisitos:

* Mujeres con emprendimientos de al menos un afio de antigiiedad
* Negocios establecidos

* Mujeres con conocimiento del negocio ¥ Su entorno

* Negocios con potencial de crecimiento, ideas y proyectos para fortalecer sus
emprendimientos.

* Negocios innovadores.
* Mujeres pertenecientes a agrupaciones productivas.

* Mujeres con ficha de postulacién a los programas de “Mujer y Trabajo” de SERNAMEG
en el Municipio correspondiente

CLAUSULA SEXTA : FOCALIZACION TERRITORIAL,

Por este acto, la entidad ejecutora se compromete a
implementar tres Escuelas Regionales de Emprendimiento en Santiago, en forma integral, de

acuerdo al presente instrumento y estdndares establecidos por el SERNAMEG en Bases

Técnicas respectivas, estando las escuelas dirigidas a mujeres emprendedoras de las comunas
en las que se ¢jecutan los Programas de SERNAMEG.

CLAUSULA SEPTIMA : COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS
PARTES.

L.- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAMEG.
a) - COMPROMISOS TECNICOS.

a.l. Contraparte técnica para la implementacién del convenio.
a.l Asesorar y supervisar técnicamente la implementacion de las Escuelas Regionales de
Emprendimiento en la Regién Metropolitana de Santiago, velando por una ¢jecucion de

calidad y en consideracién principalmente a las Bases Técnicas Generales y el Acuerdo
Operativo suscrito entre las partes .

a.2 Coordinar y definir acuerdo operativo de implementacion de las Escuelas.
a.3 Realizar proceso de difusién, convocatoria y seleccidn de participantes.

a4 .~ Elaborar en conjunto con la unidad gjecutora instrumentos de
seguimiento que seran aplicados a las participantes,
observaciones del Programa Jefas de Hogar en su linea indep

postulacién y
considerando previamente las
endiente, nivel central.



a.5.- Coordinar ceremonias de lanzamiento y egreso de las Escuelas Regionales de
Emprendimiento que se realizaran en la Region Metropolitana.

b) COMPROMISOS FINAN CIEROS DEL SERNAMEG.

b.1 SERNAMEG, destinara para el cofinanciamiento de Ia gestion, administracién e

implementacion de] Componente, la suma bruta y total anual de $23.000.000.-(Veintitrés
millones de pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:

b.2 SERNAMEG regional requerird en todos los casos, el des

glose del presupuesto en sub
items, en el Plan de Cuentas presentado por la entidad ejecutora

b.3. SERNAMEG transferira la suma indicada a la entidad ejecutora, en dos remesas, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Resolucién Aprobatoria de] presente Convenio totalmente tramitada

* Aprobacién de Propuesta Técnica de gjecucion por parte de la Direccion Regional de
SERNAMEG.

b.4 SERNAMEG, acorde a la Res
Reptblica y al Manual de Rendici
mensualmente, las rendiciones d
finalidad de supervisar la corre
SERNAMEG, asi como el segul
Entidad Ejecutora. La revision in
Programa y la Unidad de A
SERNAMEG, en conformidad a

olucién 759 del afio 2003 de la Contraloria General de Ia
ones de Cuentas vigente de SERNAMEG, debera revisar,
€ cuentas presentadas por la entidad ¢jecutora, con la
Cta ejecucion del gasto de log recursos aportados por
miento a los aportes comprometidos en ¢l proyecto por la
dicada se llevara a cabo por ¢el/la Encargado/a del respectivo
dministracién y Finanzas de la Direccion Regional de
| Manual de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio.

2..- COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS.

En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga a:

- Ejecutar Escuelas Regionales de emprendimiento segin la programacién y coordinacion
pactada con la Direccién regional de

SERNAMEG en Acuerdo Operativo y en razén de las
Bases Técnicas Generales para la realizacién de Escuelas Regionales de Emprendimiento de
SERNAMEG.

- Proveer de lugar/Infraestructura para Ja ejecucion de Jas Escuelas.

- Proveer de material de trabajo a Jas participantes; cuadernos, lapiz y material de contenido

de las escuelas v certificado de participacién y/o egreso.

- Registrar asistencia de lag mujeres participantes

- Evaluar a las mujeres al finalizar 1a Escuela por medio de test o gjercicios que se expliciten
en acuerdo operativo planificado con la Direccién Regional de SERNAMEG.

- Aplicar encuesta de satisfaccion a participantes al final de la Escuela

0 en cada mdédulo,
segln se establezca en acuerdo operativo.

- Seguimiento/evaluacién a las mujeres a los 3 meses de finalizada la cap

acitacién para
registrar y medir los indicadores indicados en Bases Técnicas Generales



- Entregar informe de ejecucién de Escuelas a Direccidn Regional de SERNAMEG

correspondiente, en un méaximo de 30 dias de finalizada la ejecucién de las Escuelas
desarrolladas por el ejecutor.

- El informe de ejecucién debera contener ficha de cada mujer postulante con sus datos,
metodologia utilizada, identificacién de oportunidades del grupo para desarrollar proyecto de
encadenamiento productivo entre a los menos 10 mujeres participantes de cada Escuela.

- El ejecutor deberd considerar realizar Ceremonia de Inauguracién de las Escuelas
Regionales de Emprendimiento en coordinacién con Direccion Regional de SERNAMEG

- El cjecutor deberd realizar ceremonia de finalizacién de Escuelas Regionales de
Emprendimiento, y procurar su organizacién con la Direceion Regional de SERNAMEG. Se
sugiere que esta ceremonia se organice para el ultimo dia de clases de las mujeres
participantes. Si la organizacién — ejecutor y SERNAMEG Regional - decide realizar la
ceremonia en un dia distinto al Gltimo dfa de clases, el ejecutor debe garantizar los recursos

para el traslado y/o reembolso de pasajes de las mujeres de tal manera de garantizar su
asistencia a la ceremonia.

- En la Ceremonia de finalizacion las mujeres deberan recibir un certificado que acredite su
Participacién en las Escuelas Regionales de Emprendimiento del Servicio Nacional de la
Mujer, firmado tanto por la Institucién-Ejecutor como por SERNAMEG Regional.

- Realizar evaluacién final a las mujeres participantes. La nomina de mujeres participantes

debera enviarlas el/la Encargado/a regional al Encargado/a Comunal para su registro en el
sistema y serd parte constitutiva del Informe final de gjecucion.

- La institucién que ejecute las Escuelas Regionales de Emprendimiento deberan aplicar
instrumento de seguimiento a los 2 meses de finalizada la Escuela con el fin de medir el
impacto de la intervencién y debera recoger informacién que aporte en la identificacién del
cumplimiento de los indicadores asociados (Indicados en Bases Técnicas Generales). Los
datos deberédn ser enviados a los Encargados/as Regionales y Nivel Central para su analisis y

confeccion de informe para el reporte respectivo. El Seguimiento serd parte constitutiva del
Informe Final de ejecucién.

- Garantizar la idoneidad de los profesionales contratados para dictar las clases y coordinar la
ejecucion de las Escuelas.

b).- COMPROMISOS FINANCIEROS.

b.1 La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a poner a disposicién del equipo de profesionales, los materiales

especificos, insumos y equipamiento necesarios para la implementacién de las Escuelas de
Emprendimiento, lo cual supone, al menos contar con:

a) Computador con acceso a internet y otros equipos multimedia,
b) Teléfono.

¢) Insumos de oficina.

d) Salas para la realizacién de los talleres, salas amplias que permitan la subdivisién para
trabajos grupales, que tengan adecuada iluminacidn y ventilacién. Los espacios donde se
dictardn los talleres deberdn ser aprobados por el SERNAMEG.

¢) Equipamiento requerido para el desarrollo de los mismos (sillas, pizarra, data show,
computadora, papelografos y otros materiales necesarios).

f) Recursos para que las jornadas, de acuerdo a su extensién, cuenten con servicio de café,
asi como también para el reembolso de pasaje de las asistentes.



b.2 La entidad ejecutora desglosari el
incluird dentro de Ia propuesta de
implementar.

presupuesto en sub item, en el Plan de Cuentas que se
cjecucion de las Escuelas de Emprendimiento a

b3 La Entidad Ejecutora deber4 proveer a los profesionales que dictardn las clases y
coordinardn la ejecucién de lag escuelas, cualquiera sea su calidad contractual, viaticos y

pasajes para asegurar su asistencia a las actividades que se realicen en e] marco de gjecucién
de la Escucla de Emprendimiento en Ia Regién Metropolitana.

b.4 La Entidad ¢jecutora, debers estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras

de Fondos Publicos, segun lo estipula la ley N°19.862 para los efectos de recibir la
transferencia de presupuesto por parte de SERNAMEG.

b.5 La Bntidad ejecutora, debers
SERNAMEG, a través del comprob
SERNAMEG, dentro de los cinco d

certificar la recepcién de los recursos transferidos por
ante de ingresos, remitiéndolo a Ia Direccién Regional de
fas habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

b.6 La Entidad Ejecutora debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucidn N° 30 de la Contraloria General de la Republica
del afio 2003, que fija las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas de entidades

piblicas y privadas, en lo que sea pertinente y al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SERNAMEG.

b.7 En atencién a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estars obligada a enviar a
SERNAMEG mensualmente, dentro de los cinco primeros dias habiles del mes siguiente, un
informe que sefiale la forma en que se han invertido los recursos comprometidos por la
Entidad Ejecutora en la cldusula séptima del presente instrumento (frescos y valorizados),

indicando a lo menos, el saldo inicial de los fondos disponibles, el monto recibido en el mes,
queda para el mes siguiente, adjuntando toda la

los egresos realizados ¥ la cantidad que
documentacién de respaldo, tanto el informe como los documentos de respaldo se

conservaran en SERNAMEG.

Deberd incorporar, ademds, un flujo de caja mensual que

zada y mensual, la cual sers

¢ avance de las ejecuciones presupuestarias anuales del
proyecto.

b.8 Los recursos transferidos por SERNAMEG que la entidad ejecutora no haya utilizado en
la ejecucion de las Escuelas de Emprendimiento a la fecha de término de las Escuelas,
deberan ser devueltos al SERNAMEG en conformidad a Ja normativa pertinente.

b.9 La Universidad de Santia

go de Chile podrd subcontratar los servicios de la Sociedad de
Desarrollo Tecnolégico de 1

a Universidad de Santiago de Chile Ltda.,, RUT 78.172.420-3,

CLAUSULA OCTAVA : COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES
1.- MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente conve

nio, debera realizarse con acuerdo de las partes
¥ en conformidad al siguiente procedimiento:



A.- Respecto a SERNAMEG:

A.l.- Serd obligatoria la modificacién del convenio en aquellos casos que impliquen

modificaciones técnicas y presupuestarias que involucren un traspaso de fondos de jtem a
item, en los siguientes términos:

a)  Solicitud fundada de la méxima autoridad de la Universidad o quien designe en el
presente convenio como contraparte técnica dirigida a la Directora Regional.

b) Revisién y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable de
SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademds revisién y
aprobacién del Encargado de Administracién y Finanzas de la Direccién Regional del
SERNAMEG. ‘

¢} Redaccién de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la autoridad regional.

A.2. Al no encontrarse desglosados los sub items en el siguiente convenio, una modificacién
presupuestaria de un sub item a otro, se formalizard mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas, por parte de la Entidad Ejecutora a la Direccién Regional

de SERNAMEG, adjuntando el nuevo Plan de Cuentas, v la posterior autorizacién mediante
oficio de la autoridad regional.

2.-SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

La entidad ejecutora ser4 la responsable de resguardar los
registros comrespondientes a la intervencién, como las fichas de las mujeres participantes y

todos los documentos piiblicos concernientes al Componente, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 19.628 sobre Proteccién a la Vida Privada, en términos tales que debera
cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulol1).

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estdn obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al plblico, como asimismo

sobre los demds datos y antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion que no
cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7.

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren sido

recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles a] publico
(articulo 9).

3.-CONTRATACION DE PROFESIONALES .

El ejecutor se compromete a Contratar a un/a profesional
idéneo/a para efectuar las labores de coordinacién de las Escuelas, asi como también a

contratar a los docentes que realizaran las clases conforme a lo programado, sin perjuicio que
formen parte de su equipo recurrente y en conformidad a la dedicacién que realizaran en la

ejecucion de las Escuelas. En ambos casos, se debe contar con la aprobacion del profesional
de SERNAMEG que actGia como contraparte.

4-TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.,

SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner
término al presente convenio, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento
grave de los compromisos asumidos en virtud de éste o de alguno de los antecedentes que
conforman el Marco Regulatorio de la ejecucién del Programa. Este Incumplimiento grave

serd calificado por la Direccién Regional del SERNAMEG, previo informe emitido por la
Unidad Técnica Regional correspondiente.



En caso de que la Direccién Regional determine el término anticipado del convenio,
informard a la Ministra Directora y a la Encargada Nacional de] Programa de esta decisién
via memordndum, y adjuntando los antecedentes que la respaldan.

La Direccién Regional, mediante oficio, informara del término del Convenio a la entidad
ejecutora, la cual, dispondrd de un plazo de 5 dias hébiles contados desde la recepcidn del
Oficio que informa el término, para formular y solicitar fundadamente a la Directora
Regional que se reconsidere 1a medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dfas habiles,
contados desde la recepcién del Oficio de descargos.

Una vez notificado, por Oficio de la Directora Regional del SERNAMEG, la decisién
definitiva que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30
dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto v restitucion de los fondos
asignados no utilizados ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente

cumplimiento a los procedimientos de rendicién de cuentas establecidos en el presente
instrumento.

Si la Entidad Ejecutora desiste de continuar con la gjecucidn de las Escuelas de
Emprendimiento antes de su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional con, a lo menos, 60 dias corridos de
anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos asignados no utilizados ni rendidos,
a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto, dando cumplimiento a los
procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en e] presente instrumento.

5. VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que el acto administrativo respectivo que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitado, y regird hasta cuatro meses después de concluidas las Escuelas Regionales de
Emprendimiento en la Regién Metropolitana.

CLAUSULA NOVENA: UNIDADES TECNICAS

La contraparte técnica y de supervision la ejercerA SERNAMEG Regional, a través de
profesional designado por Directora Regional.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Santiago v se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ¢jemplares de un mismo tenor v fecha, quedando dos
de ellos en poder del SERNAMEG ¥ otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PERSONERIAS

La personeria de don JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, para actuar en representacién de la

Universidad de Santiago de Chile, consta en el Decreto con Fuerza de Ley N°341 del 14 de
agosto del 2014.

La calidad de Directora Regional (T y P) de la Regién Metropolitana, del Servicio Nacional
de la Mujer y La Equidad de Género de dofia CLAUDIA OPAZO OSSANDON, consta de



Resolucion TRA N° 121830/30/2016 de 2016 y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucién Exenta N° 37 de 2001 y Resolucién Exenta N° 629/SG de
Diciembre de 2013 todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

En prueba de conformidad, suscriben este instrumento en dos ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando uno en poder de cada una de las partes.

Hay firmas de los representantes de ambas partes.

2.- Los valores que significan el aporte de
Sernameg para esta iniciativa se imputaran a I 1.13 G 2.65 CC 60 Proyecto 721, del
presupuesto universitario vigente.

3.-Se autoriza el traspaso de estos fondos a la
Sociedad de Desarrollo Tecnologico para su correcta administracion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID-RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
GE( EEU E

GUSTAVO ROBLES LABARCA
SECRETARIO GENERAL

IMZC/AIT/RBV

1.- Rectoria

1.- Facultad de Administracién
1.- Direccidn Juridica

1.- Oficina de Partes Central
1.- Archivo Central



