REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL-
DOCENTE SUSCRITO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE,
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS,
SERVICIO SALUD METROPOLITANO NORTE
Y UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIA.

SANTIAGO, 18/01/22 - 650

VISTOS: El DFL N° 149 de 1981, del Ministetio de
Educacién, la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la
Ley N° 19.880 que “Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos
de la Administracién del Estado; el Decreto N°® 241 de 2018, del Ministerio de Educacién que dispone el
nombramiento del Rector de la Universidad de Santiago de Chile; el Decreto N® 755 de 1988 y la Resolucion
N° 1.117 de 1995, ambos sobre subrogaciones y las Resoluciones N° 7 de 2019 y 16 de 2020, ambas de la
Contralotfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, con fecha 9 de marzo de 2021, se susctibié un
convenio de colaboracién asistencial-docente, entre la Universidad de Santiago de Chile, el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologfa.

2.- Que, el convenio antes indicado tiene por objeto
establecer las bases de cooperacién, coordinacion e interaccién entre el Centro Formador de la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologfa, administrada por la Universidad de Santiago de Chile y el
establecimiento asistencial Hospital San José, perteneciente a la red asistencial del Servicio de Salud
Metropolitana Norte, para el desarrollo de las actividades académicas de Pregrado de los alumnos de la carrera
de Obstetricia y Puericultura, sin perjuicios que se realicen actividades tanto de otras carreras, como de estudios,
investigacion, capacitacion, perfeccionamiento y/o extension, en el dambito de la colaboracién entre las
instituciones.

3.- Que, en razén de lo expuesto se hace necesario dictar
un acto administrativo aprobatorio del convenio ya mencionado.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE ¢l convenio de colaboracién
asistencial-docente, de fecha 09 de marzo de 2021, suscrito entre la Universidad de Santiago de Chile, el Servicio
de Salud Metropolitano Norte y la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologfa, cuyo tenor literal se
reproduce a continuacion:



CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
SERVICIO SALUD METROPOLITANO NORTE
CON
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Y
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

En la cludad de Santiago, a 09 de marzo de 2021, entre &l SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO NORTE, rol (nico tributario N® 61.608,000-8, representado segun se
acreditara, por su Director GUILLERMO ENRIQUE HARTWIG JACOB, chileno, ingeniero
comercial, cédula nacional de identidac | =bos domiciliados para estos
efectos en calle Maruri N°272, comuna de Independencla, en adelante “el Servicio®, por una
parte y, por |3 otra, la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y
TECONOLOGEA, rol Gnico tributario NO 71.625.600-6, representada por don JORGE
HERNAN ROJAS NEIRA, en su calidad de Administrador de Cerre, cédula de Identidad N°
I icno, Abogado, ambos domiciliade en calle Padre Miguel de Olivares 1620,
comuna de Santiago, en adelante "UNICIT", y |a UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE,
, rol Unico tributario N°60,911.000-7, en su calidad de administradora academica de Ia
UNICIT, representada por su Rector JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, chileno, Ingeniero
Electricista, cédula nacional de identidad N° I 2mbos con domicilio en Avenida
Libertador Bernardo O'Higging N° 3363, comuna de Estacion Central, en adelante "USACH",
quienes han acordado celebrar el siguiente Convenio Asistenclal- Docente:

Consideraciones generales:

1. Que, el sector Salud requiere contar con trabajadores en numera suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcion, garantizando la calidad

de las prestaclones, l2 satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el
respeto de sus derechos.

2. Que, atendida la relevancia del Sector Piblico de Salud como prestador de acciones de
salud, es muy importante que dicho perfil de competenclas se obtenga a través de una
formacién tedrico practica cuyo desarrollo no desconozea 13 realidad social, econdmica
y sanitaria de los sectores de la pablacion a quienes en forma prioritaria se orienta la
ejecucion de las politicas nacionales de salud piblica; especiaimente sl el Sector
Plblico de Salud es, ademds, el mas importante empleador y. sostenedor de la
especializacion de quienes se pratende que alcancen el referido perfil de competencias.

3. Que, el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial- dacente, son
los Hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema
Naclonal de Servicios de Salud, cuya asignacion v uso debe tener en consideracion,



especl%lm&nte, las prioridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de
salud, el modelo de atencion, los criterlag de calidad v seguridad del paciente ¥ la
politica de desarrolio de recursos humanos, asi como la observacién de normativas
tales gomo, la que se refiere al deber de transparenda en los drganos de Ia
Administracidn del Estado, el deber de protecddn de la vida privada v los datos de

caracter personal, v los derechos v. deberes de las personas en relacidn con las
acciongs vinculadas a su atenclén de salud!

Que, 13 relacion asistencial -docente v de Investigaciin se entiende como un procesog
de intefaceion entre los docentes, los estudiantas ¥ la sociedad, que tiene par abjeto
principal el de efectuar la ensefanza y e aprendizaje en condiciones reales ¥
productivas, constituyéndose en el vincllo para articular en forma arménica las
a:clnna's de instituciones educativas e instituciones que presten servicios de salud para
cumplif con su funcidn social, a través de la atencidn en salud de I3 comunidad ¥ la
formaciin del recurso humane que se encuentra cureando un programa de pregrads,
principalmente en el drea de Ia salud; entendiendo que la integracion asistencial

docente es fundamental para e crecimiento y desarrolle eortinug de ambas
institucjones,

Que, cenforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios dinicos, los de
apoyd al diagnostico v tratamiento médico u otros an que se realicen prestaciones de
salud, con el fin de desarrallar la formacion practica de los estudiantes de carreras de
la salud de pregrado, en particular la Norma General Técnica ¥ Administrativa que
regula |a Relacion Asistencial- Docente y establece Criterios para la Asignacidn y Uso
de los Ii:ampﬂs para |a Formacion Profesional v Técnica en el Sistema Macional de los
Sewicu:Is de Salud, aprobada por Resoluciér Exenta N 254 de 09 de julio de 2012,

Que |a Lfnwersiﬂad Iberoamericana de Clenclas y Tecnologla estd siendo administrada
académicamente por la Universidad de Santiago de Chile, como se sefiala en ol
nurneral 8, 2 que ha demestrado documentalmente que cumple con las condiciones de
Centro Formador exigidas en el marco de la Norma General Téenica v Administrativa,
aprobada por Resolucién N® 254 de 09 de julio de 2012,

[

For el |presente acto, e SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE, se
comprofmete para conformar una alianza estratégica, con la finalidad de avanzar en ef
desarroflo de objetivos, en los aspectos, materias, Cﬂnlljlﬂ'l:ll'l!i v plazos que mas
adelante se indican.

| |
El uh]eﬂdw general de esta alianza estratégica, es mnstftulr un creula virtuoso que
permita) mejorar el desarrollo v las condiciones de [funcionamients de ambas
instituciones, propendiendo a integrarse en sus actividades,

Que, mediante Decreto Ne 100, de 2 de marzo de 2018, el Ministerio de Educacidn




10,

11.

12,

revocd el reconocimiento oficlal de la Universidad Thernamericana de Ciencias y

Tecnologia (UNICIT) v ordend la cancelacidn de su personalidad juridica a eontar del
31 de enero de 2021,

Tenlendo presente lo anterlor, con fecha 24 de septiembre de 2018, se celebra entre
UNICIT, USACH v el Minlsterio de Educacién, un convenio de colaboracion académica-
administrativa cuyo objeto es garantizar la continuidad de estudios de los alumnos de
la UNICIT,

Que, en la clausula sequnda, item T, literal b) del convenlo Individualizado, se expresa
que "El Ministerlo de Educacion se compromete 2 realizar las gestiones ante las
autoridades que corresponda a objeto de garantizar a los estudiantes UNICIT los
campos clinicos y centros de précticas para las carreras o programas de estudios que
asl lo requieran.” :

Por lo anterlor, mediante Ord, N90§/4330, de 14 de noviembre de 2018, del Jefe de la
Division de Educaclin Superior del Ministerlo de Educacidn, se salictd a la
Subsecretarla de Redes Asistenciales su colaboracidn como faclitador para el
otorgamiento excepclonal de cupos en campos clinicos de 1a red asistenclal, con &l

objeto de reubicar a los estudiantes de la UNICIT y permitic la continuidad de sus
estudios.

Para todos los efectos, se considerard que los cupos para uso de campos clinicos

objeto del presenta convenio, son otorgadns a la Universidad Iheroamericana de
Clenclas y Tecnologia (UNICIT),

Las actuaclones que deban efectuar la UNICIT y la USACH en el contexto de la

ejecucion de este convenio, se realizaran por media de la Directora Ejecutiva del
Convenio UNICIT- USACH- MINEDUC,

En virtud de lo sefialado en el numeral anterior, anterlormente expuesto, las partes
acuerdan lo slgulente:

PRIMERA:

El uso de los servicios v unidades del Hospital San José, perteneciente a la red asistencial
del SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE, que haré el centro formacar UNICIT
administrado académicamente por la USACH para sus actividades académicas de dorencla e
Investigacion, se regirdn por el presente Convenio, por sus modificaciones, v por los
acuerdos que adopte el Comité Local Dacents Asistencial (COLDAS) v por la normativa

administrativa y reglamentaria y las orientaclones téenicas emanadas desde |a Direccion del
Servicio.

SEGUNDA:



erdan que el establecimiento asistendial podra suscribir (previo acuerda del
COLDAS) g venios similares con otros Centros Formadores, sean estos de propledad del
Estado o d¢ cardcter privado, para la utilizacion, como campo para la realizacion de las
rriculares de los alumnos, de sﬁs servidos o unidades que cuenten com
.. madora disponible, siempre que no jafecten o perturben el cabal cumplimienta
de este convenio, v especialmente que no perjudiquen la correcta atencidn de las pacientes,

TERCERA: Objeto.
|

|

El presente _II:-:nveniu tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e Interaceifn entre el centro formadar v el establecimiento asistencial para el
desarralla dlh lzs actividades académicas de pregrado, de la carera de Obstatricia ¥
Puericultura de la Universidad Iberoamericana de Ciencias vy Tecnologlas {UNICIT),
administrada por [a USACH, sin perjuldio que se réalicen actividades tanto de otras carreras,
como de estudios, investigackin, capacitacion, perfeccionamiente y/o de extensidn, en el
ambito de la colaboracitn entre las Instituciones,

|
CUARTA: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar par el
respeto de los derechos de los usuarios en todas las dreas de su accionar, y a
rfillrmar a los estudiantes en el conacimiento v valoracién de los mismos.

2, PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistenclal- docents y de
investigacion na podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que
ben cumplir los funcionarios del establecimiento.

3 TlJTﬂR.fA TECNICO- ADMINISTRATIVA: El centro formador reconcce la primacia
del establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se
sijeten 3 |as directivas técnico- administrativas que emanen de ellos,

4. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promaover |
investigaclén, en funcidn de proyectos desarrollados por ambas instituciones,
interactuando con la Comislén de Etica Clertifica del establecimients asistencial.
Sjempre contemplando el respeto a la Ley 20.120 sobre Investigacidn Cientifica
@n serés humanos y su reglamenta,

5. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centra formader se compromete a colaborar
Eh el desarrollo del establecimiento asistencial, mediante asesorias técnicas,
proyectos de investigacion, capacitaciin y extensidn, publicaciones y otras
ﬂl::twidudtﬁ de similar naturaleza,



QUINTA: Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional y Técnica,
CFPT, para las carreras que se indican,

El establecimiento asistenclal pone a disposicion del centro formador el uso de los CFPT con
los slgulentes fines docentes: observacién, pasantias, practicas e intermadas curriculares de
carreras de pre arado y actividades de capacitaclon, perfeccionamiento e investigacion.

Para la realizacion de las practicas (curriculares e Internado) el Servicio dispone de un total
1 cupo para tres rotaciones. A continuacién se detalla el nimero de cupos por servicio

clinico o unidad, carrera (profesionales y técnicas) segin jornada diaria, de acuerdo a lo
siguiente:

Tipa de
Carrera de Serviclo clinico |  Ndmero prictica 5
Pregrade Gotabiacimlento ounidsd | decupos | (curricularo | O
internada)
Obstetricla v
R Haospital San José Meonatokgia 1 Internado Tarde
Los alumnos admitidos para la utilizacién de los convenios, son los siguientes:
Nombre [ RUT Carrera de Pragrado

Juan Francisco Figuaroa Rayes
Angle James Fredes Strange Obstetricda y Puericultura
Angélica Alejandra Vsquez Chd

*Nota:Para la realizaclon de las précticas curriculares la jornada diaria considera los
sigulentas horarios:

- Jornada Tarde (desde las 13:00 a 18:00 horas.)

Se deja constancia que no podra realizarse |a apertura de nuevas carreras en el area de la
salud, durante la vigencia del presente convenio por ser este un convenio con cardcter
excepcional que dispone cupos solo para aquellos alumnos de la UNICIT, 13 cual se
encuentra en proceso de cancelacidn de su personzlidad juridica, acorde a lo sefialado en
Decreto N° 100, de 2 de marzo de 2018, del Ministerio de Educacidn, quienes se encuantran
en calidad de "alumnos en convenio” y respecto a los cuales, la USACH actia como
administradera, segin las condiciones estipuladas en convenio de colaboracién académica-

administrativa, suscrito el 24 de septiembre de 2018, entre USACH, UNICIT y el Ministerio
de Educacién,

Los cupos asignados en el Hospital San José serdn materia de revision semestral, se
considerara para ello el porcentaje de cumplimiento segln pauta de monitoreg que se defina
para tal efecto por el Serviclo de Salud, Ia que se aplicard semestralmente,



Estas evaluagiones realizadas per parte del encargado. de |z Relacidn Asistenclal Docente de
Cada uno delos establedmientos aslst:emtlalis, seran analizadas y revisadas por la Comisién
Local Docente Asistencial para la mrrfzspundlenta asignaclon o reasignacidn de los CFPT an
€l establecimiento, de acuerdo a la capacidad formadora definida.

Los cupos éﬁi establecidos v aslgna!dcrs, 0 podran ser cedidos a ningin otro Centra
farmador, ya sea que el Centro Formador titular cuente con Ja condicion de aceeso exclusive

o preferente a los CFPT de los distintos establecimientos de |3 red asistencial de este
Servicio de Salud.

En forma previa al inicio de cada semestre académico, el centro formador a través de su
representante cel area Docente Asistencial, hard llegar al referente del establecimiento
asistencial, ¢on copia informativa al responsable de la Relaclén Asistenclal Docente del
Serviclo de Salud, un cuadro de distribucion de los alumnas por carrera, en cada uno de los
servicios clinicos asignades como CFPT, que especifique lo siguiente:

a) Ndmina con nombre :urﬁpletu de los estudiantes que concurrirdn a realizar su
practica,
Fecha de inicio y térming de cada proctica.
Horarlo que cumplicdn, | '
Nombre y objetivo de 14 préctica a realizar por los estudiantes, junto con el
listade de técnicas y prp-:e:lln:nbentus que estd capacitado y autorizado para
realizar segun la mallz CHI.Ir'I‘Iﬂ.IhI!r‘ de |a carrera definida para ese semestre,
2] Profesionales dependientes del centro formador que realizardn supervisin
académica de los estudiantes, |

|
El establecimiento asistencial se obliga a adoptar las medidas necesarizs para proteger 3 los
estudiantes y académicos, en la misma condicién que sus proplos trabajadores o
funcionarios, |de toda accidn que atente en contra de su dignidad, Incluyendo Expresamente,
pera sin limitarse 3 ello, conductas de acoso laboral o sexual,

b
c
d

En caso de que la institucidn tome conocimiento de que alaln estudiants se ha visto
afectado por tales atentados, debera punerLen conedmiento de la Directora Ejecutiva del
Convenio UNICIT- USACH- MINEDUC los aptecedentes a la brevedad posible, asi como
facilitar la investigacién que esta realice, ‘

SEXTA: Areas restringidas. |
|

Los estableamientos asistenciales dé;ﬁniréJ condiclones especiales de acceso a clertas

unidades de!apwu o servicios clinicos que impliguen un mayor riesgo, tanto para los

usuarios, como para los académicos y los estudiantes, que sean més complejos

tecnoldgicamente o donde se maneje Iﬁfunna_-nlﬁn réas confidencial. Esto serd comunicado al

centro formador al momento de su ingreso al campo de formacién profesional ¥ técnica
|

7



(CFPT).
SEPTIMA: Capacidad Formadara.

El establecimlento asistencial ha determinade su capacidad formadora, de acuerdo a la

establecido en la Resolucidn NO 416 de marzo de 2010, 13 que ha sido publicada en |a pagina
web del Serviclo de Salud y del Ministerio de Salud, con la debida actualizacién anual,

Los cupos oforgados mediante el presente convenio fueron obtenidos a partic de la solicitud
efectuada por D. Susana Palomera Venegas, profesional del Depto. De Capacitacidn,
Formacion y Educaclén Continua, de la DIGEDEP de |z Subsecretaria de Redes Asistenclales

del Ministerio de Salud, a l& Unidad de Formadidn v RAD del Servicio de Salud via correo
electronico v previa aceptacitn del Director del Hospital San José,

OCTAVA: Coordinacion, organizacién y evaluacién de actividades asistenciales-
docentes.

La coordinacién de las actividades que se llevardn a cabo entre el centro Formador v el
establecimlento asistendal, relativas a la aplicacion del presente Convenia, se efectuard
mediante la COLDAS (Comision Local Docente- Asistencial) formada por dos representantes
de cada una de las Instituciones, esto es, dos designados por el Director del Servido de

Salud o establecimiento asistencial seqln corresponda v dos por las autoridades del centro
formador.,

Para los efectos de una adecuada coordinacitn, la comisién aludida se organizars de acuerde

& las Instrucclones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados v 3 1as normas
establecidas en el decrato N° S08 del Ministero de Salud del 14 de Octubre de 1991 vy
correspondientes modificaciones,

Dicha Comisldn, se reunird con la periodicidad que las partes determinen o a salicftud de una

de ellas, Las dedsiones que tome la Comisidn serdn por consenso v se consignardn en el
acta respactiva,

NOVENA: Funciones de la Comisién Local Dacante Asistencial,

1. Velar por el cumplimiento de la norma que requla la Relacién Asistencial-
Docente entre el centra formador y & establecimiento asistencial.

2. Velar por la eficiencia de la gestién administrativa involucrada en el desatrall del
programa asistencial docente.

Disponer de informaclén actualizada de los FeCUrsos humanos ¥ materiales

apartados por cada institucidn y recomendar el nimero adecuada de ellos,

objeto de desarrollar arménicamente e programa asistenclal docente.

Conocer el ndmera de alumrios de pregrado  distibuidos en las distintas

o &l
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|
idades, Serviclos Clinicos 'y de Apovo Diagnbstico vy Terapéutico
establecimiento asistencial, utilizados comao CFPT,
rdar programas anusles espedficos para la implementacidn del Plan de
sarrollo Institucional ql.reffufmiran parte del Convenia, compatibilizdndolos con
Ias normas técnicas del Hospital,
Prohibir el acceso a los (CFFT,| a aquellos estudiantes y profesionales que
participen del presente convenlo, y que incuman en acciones, actitudes o
comportamientos que sean considerados infractores de las directivas téonicas y
ministrativas del respectivo establecimienta asistenclal,
Velar porque exista una relacion| equilibrada de costos- beneficios tanto de los
ntras Formadaores coma de los Lsml:ﬂeﬂm ientos asistenciales,
Verificar gue los centros Farmadores compensen los mayores costos en que
neurran los establecimbentos asEmdales, COmo consecisenda de la docencla

impartida en sy Interlor,

SUpervisar, coordinar y controlar |a adecuada ejecucidn del convenio, resolviendo
&s dudas, problemas o diffcultades que se suscten entre s partes, con motivo
de la aplicacion de sus ispuslciiunas, tenlendo especial consideracion por el
bienestar y dignidad de los|enfermos, familiares y usuarios del sistema de salud,
Sancionar anualmente los |proyedtos conjuntos para la implementacién del Plan
de Desarrollo Institucional en s& comprometan el centro formador v el
establecimiento asistencial con e propésito de fortalecer |a relacin asistencial
d{:'n!nl:e de largo plazo qu pmmqev& |a suscripcién del presente Convenio,
.I'.IELImlcr las labores asiste) clales que sean necesarias, franté a emergencias
sanitarias declaradas por I autoridad competente o incrementos imprevistos de
la demanda asistencial, I::riﬂ;lnadns por accidentes o catastrofes que ocurran en la

ciudad o regidn en que se encuentra el establecimiento;
|

DECIMA: D'I:H‘Ehﬂ de los usuarios|en el l-narm de la relacion asistencial docente.

En &l marca ye1 presente convenio y de la implementacidn de la Ley N? 20,584 de Derechos

y Deberes de las Personas én accdopes vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios

tendrdn los | siguientes derechos frente 3l ejercico de las actividades docentes, de
|

investigacian y extensidn;

1 ¥

|
Srr informados, de acuerdp a Iuﬂ' protocolos vigenbas, desde su primer contacto
con el Establecimiento, que en|éste se desarrollan actividades asistenclales-
docentes y de investigacion, en| qué dmbitos, vy con qué Instituciones. Dicha
obligaciin es responsabllidad de (los funclonarios del Establecimiento raspectivo
sealin lo sefialado en 2 letra hY del nimero VI, Participacién de Funcionarios,
de la Morma Tecnica que regula laI relacion Asistencial,

Algue se les soliclte su tﬂrzsentln;'liunl:n frenbe & las actividades Iindicadas, el que
deberd ser formalizado por escrito para aquellas que impliguen algn riesgo




adicional de cualguier naturaleza, en cuyo caso el documento deberd ser
conjunto del Establedmiento y centro formador, Dicho consentimiento incluye el
uso de la ficha clinica por parte de les alumnos que participan en la atencidn
directa de la persona, ademas de los estudios acadeémicos e Investigativos
debidamente autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de
su contenido que le Impone su calidad de datos sensibles.

3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes
yfo alumnas, slempre que ella no ponga en riesgo su salud.

4. A que se resguarde su dignidad v se respeten sus creenclas politicas v religiosas,

asi como su vision del proceso de salud enfermedad.

3. Como contrapartida a lo anterlor, los usuarios deberdn respetar 2 los estudiantes
de las Instituclones con las que existan Convenios Asistenciales- Docentes,
respecto de los cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de
las actividades que estos reallzan.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asume el Centro Formador con sus
académicos y estudiantes,

La USACH, como administradora académica del Centro Formador debera:

&)

b)

d)

Proporcionar los acadeémicos a cargo de la supervisidn de los estudiantes, siendo el
empleador de los mismos, y contratar para ellos seguros de responsabilidad civi
profesional, con anticlpacién a su ingreso a los servicies o unidades del
establecimlento asistencial, definidos como “campos de formacion profesional v
técnica”,

Disponer para sus estudiantes una resldencia para los kurnos que estos deban
realizar, Sin perjuicio de que los establedimientos deben contar con Infraestructura y
equipamiento minimas para cumplir con las actividades de formacion convenidas.
Asumir la responsabilidad por los materiales v equipos que se deterioren o plerdan
como consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el
establedmiento asistencial, previa investigacién sumaria o sumario administrativo
que permita verificar su responsabilidad, Los costos deberén ser restituidos por el
centro formador, en un plazo no superior a 30 dias contados desde |a terminacidn
definitiva del respectivo sumaria.

Adoptar y mantener vigentes Instrumentos |dédnecs para garantizar el pago de
Indemnizaciones al Servicio de Salud respectivo v a terceros originadas en perjuicios
causados por el desarrollo de sus actividades en el CFPT, entre lge que se consideran
seguros por mala praxis o negligencla, asi como contra riesgos asocladas a la
formacién en salud, deblendo tener como referentes minimes el cumplimiento de
protecolos de atencidn y las normas de calidad Y sequridad del paclents,
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&) Respander y reintegrar al S'rwluu, las indemnizaciones que éste sea obligada

judiciglmente & pagar, por| sentsnca firme v ejecutoriada, o los acuerdos
extrajudiciales, por los dafios 9 perjuldos ocaslonados 2 sus beneficlarios o Usuarios,
Euanéu exista relacion de causalldad entre &l actuar culposo o daloso de alumnas en
mnuﬁnln, docentes yfo profesionales de la Universidad que hayan participado en el
marco de la ejecucion del presente Convenio v el dafio efectivamente causada,

conforme a la participacidn y @ las sumas establecidas en la sentencia o acuerds de
rermina. | i

DECIMA EEiEUHM: Los académicos de la USACH debersn:

1I

. Cumplir las normas deontologl

Dar tumplimiento a las actividades practicas definidas en Ins programas de
formacidn, a ser realizadas enjlos CFPT de los establecimientos asistenciales, con el
estandar de calldad que estos ditimos|y el centro formador hayan establecido,

i :
Vestir correctamente el unifgrme que corresponde a su profesién y portar la
Identificacidn respectiva que considere el nombre complets, e eentro formador de
procedendia y la carrera a mru:fls estudiantes supervisa.

Estar!lnmunlz&ﬂus de acuerdo p [as normas sanitarias vigentes, segdn la infarmacion
epidemiologica entregada por 15enrlizlu de Salud y Establecimientn Asistancial,

5 y profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable. [

Supevisar permanentemente |a labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte
de estﬂs, de las normas deontologicas y otras que les sean aplicables.

[ |

|
Respetar la confidencialidad de la informacidn, relacionada con la atencién de los
usuarjos y su derecho a la privgcidad,

|
. Respetar los protocolos v gulas clinicas definidas por las autorldades del Servicio de

Salud’ y Establecimlenta Aslsterlﬂr:lal para |a asistencia de los usuarios, familia o de la
comunidad. ‘

. Inf&rn:'l-ur a la jefatura del servicio clinjco o unidad de apoyo diagnéstico-terapéutica o

adminlstrativa en que desarrollen sus actlvldadh:, acerca del contenido v proposito
de estas y obtener su aprobacion n:uandn ellas afecten la atencidn dinica de un
paciente o el normal desarrallo el sernciu.

. Participar de las instancias a [las cuhlﬁ sean «convocados por las autoridades del

establpcimiento asistenclal para examinar aspectos de la actividad asistencial-
docente o de investigacion. r
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10. Prestar su colaboracian en las investigaciones de cardcter administrativo gue defina
la autoridad del establecimiento asistendial, particularmente dando cumplimiento a
las cltaciones que les cursen los fiscales o encargados de dichos procedimientos.

11. Asumir |as labores asistenciales que sean necesarlas, frente a emergencias sanitarias
declaradas por la autoridad competente o Incrementos imprevistos de la demanda

asistencial, originados por accidentes o catdstrofes que ocurran en |2 cudad o reglon
en que se encuentra el establecimientn y/o Servicio,

12. Participar en las actividades 2 las cuales sean invitados por la autoridad, oue

contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atenclon de los usuarios v de
la comunidad.

13, Dirigirse al representante del centre farmador responsable ante el Serviclo de Salud
0 establecimiento asistencial, frente a cualquier discrepancla que se suscite con los
profesionales de esa dependencia.

14. Participar de un proceso de Induccidn minimo respecto de las caracteristicas del
Serviclo de Salud, establedmiento asistencial, organizacion, modelo de atencidn v

gestidn, asi como temas relativos a calldad, seguridad, infecciones intrahospitalarias
U atros,

15. Evaluar que el comportamients y acttudes de los estudiantes se sujeten a las
normas éticas y de conducta del hospital,

16. Cuidar que en |as actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que
hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de sequridad que correspondan, para

prevenir riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la atencidn de salud,
como en los prestadores, estudiantes v docentes.

17, Uevar un registro de cada practica y del docente responsahle, el que podrd ser

requerido por el Serviclo de Salud o establecimiento asistencial a través de solicitud
formal,

DECIMA TERCERA: Los estudiantes del Centro Formador deberin:

1. OQbservar las normas éticas v de conducta que rijan en &l Serviclo de Salud ¥
Establecimiento Asistencial,

Poner especial atencidn al trato digno y respetucso a los usuarios v al personal
del establecimiento, sin discriminacion de ninguna especle.

Respetar la confidencialidad de la informacidn relaclonada con |3 atencitn de los
usuarios y su derecho 2 |a privacidad,

Vestir correctamente su uniforme vy portar la identificaciin respectiva fue

EI
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10,

1l.

c{msldere el nombre com
nivel a la que pertenace,
Estar inmunizade de acu

to, el centro formador de procedencia v la carrers ¥

0 @ Normgs Sanitarias vigentes sealn |z informagén
epidemialogica entregada por el Servicio de Salud v Establecimiento Asietencial,

Respetar los protocoles y guias dinicas, definidas por las autoridades del
establecimiento asistenclall para |a ailenr:ién de salud de los usuarios, familia o
comunidad.

mir |as labores asistenciales que sean necesarias, frente a Emergencias
fitarias declaradas por I autoridad competente o Incrementos imprevistos de

1 demanda asistenclal, orifinados por accidentes o catdstrofes que ocurran en |

ad o region en que se encuentra el establecimients v/o Servicio.

Prestar su colaboracion efi las investigaciones de eardcter administrative que

defina la autoridad del establecimiento asistenclal, cumpliende con las cltaciones

que les cursen los fiscales @ encargados de dichos procedimiantos,

Dirigirse al docente a cargo de su supervisién en los CFPT frente a cualquier

discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimients

agistencial, ;

P+rnclpar en las ar:tlvlua}e:r @ las que sean invitados por los directivas del
|

establecimiento asistenciall que puedan contribuir al desarrollo de éste vy a la
mejor atencion del usuario) familia y comunidad.

Cumplir con la prohibicioh de participar en actos que alteren e orden del
hipspital, dafien su prestigip, lesionen los derechos de |as personas, vayan contra
|3 moral o las buenas costimbres, violen |as disposiciones de los reglamentos o
Eleen dificultades para asggurar la calidad y continuidad de la atencidn de los
uaries o para el uso de lgs bienas y servicios del establecimlento.

DECIMA CUARTA: Regimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial

Docente.

Las personag que participen en el desarrollo y ejecucion del presente convenie, conservaran
su vinculo con la institucidn a la cual pertenecer y se ragirdn en materia de administracién
de personal| por las disposiciones |legales de éstas, manteniendo slempre un trato
respetuoso, %Dnﬂ-cﬁeradu y de cooperadidn mr} los miembros de la otra Institucian.

Se deja constancla de que los acadénticos dé la USACH y estudiantes del Centro Formador,
no adquieren mediante este conveny la calidad de funcionarios del Serviclo de Salud o
Establecimiento Asistencial, sin perjliclo de que por razones de control de prictica se

puedan so

Las partes

jﬁﬂr a control de asistencia y horario,

an de acuerdo que, en &l marco del presente convenio, el Serviclo de Salud o

Establecimients Asistencial no pagard a los estudlantes del Certro Formador nl a los
académicos de la USACH, renﬁunera::iﬁp alguna por la labor docente que desarrollen durarnte
su periodo de practica, Tampoco serd de cargo del Servicio de Salud o Establecimiento

| [
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Asistencial la entrega de colacién, traslados o movilizacdn, habllitar vestuarios para los
estudiantes o proparcionar otros elementos que Faciliten la permanencia o desplazamiento
de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. En caso de contar con un espacio
fisico para el vestuario de los estudiantes, el establecimiento asistencal lo pondra a
disposicién siendo de responsabllidad del Centro Formador habilitar dicho recinto. Se
exceptia de lo sefialado anteriormente, la colacidn de los residentes e internos que estan
integrados al sistema de turnos, que sera de cargo del establacimiento asistencial.

DECIMA QUINTA: Régimen disciplinario.

En materla de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio,
aplicard a sus funclonarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afacten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecta, las
instituciones colaborardn en los sumarios administrativos e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una u otra Institucion e Informaran sobre los resultados de los
mismos. Lo anterior, sin perjuicto de la responsabilidad administrativa o académica que
pueda hacerse efectiva al interior del Centro Formador, de la USACH o del Establecimiento
Asistenclal, por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de
dicho establecimientn de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio,
Por su parte, el Establecimiento Asistencial, podrd prohibir el desempefio de los docentes o
de los estudiantes dal Centro Formador que incurran en dichas faftas,

DECIMA SEXTA: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del presente convenia, el Centro Farmador deberd disponer de un coordinador
docente del campa de formacion profesional y técnica (CFPT), el cual serd su representante

&n las decisiones gue se adopten por el presente convenio v gue tendrd las siguientes
funclonas:

1. Coordinar a los supervisores de carrera e informar semestralmente al COLDAS
sobre [a planilla de docentes,

2. Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunts con los supervisores
¢ informar al Director del Establecimienta Asistenclal o a quien éste designe,

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que
sean Inherentes al presente convenia,

Entregar informes v respander a redamos o a situacdones propias del desempedio

de los alumnos en conjunto con &l supervisor,

Realizar y responder del control ético del desempefio del personal v de |os

alumnes del Centro Formador en el contexto del precente convenia,

b. Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de Ia operacion del convenin
al 31 de marzo de cada afia, induyenda: :

a) Carreras que usaron ¢l campa de formacidn profesional ¥ téonica (CFPT) del

Establecimiento Asistendial, seqin los distintos niveles de cada una,
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Estudiantes, cursos o précticas realizadas, Fecha, duracién ¥ unidades en

donde se reallzd dicha practica, presentades en un cuadro de distribuclin de
practicas tipo,

) Nomina de académicos cuntra:ai;lns por 1a USACH para las actividades
docentes que se realizan en Fl campo de formacién profesional v técnica

(CFPT), i

d) Copla de las tesis o trabajos de los estudiantes que contengan datos propics
| del establecimignto, |

&) Mejoras interinstitucionales logradas en el afio por el trabajo colaborativa, que

forman parte de los compromisos asumidos en el marco del Man de desarrollo
Institscional,

DECIMA SEPTIMA: Supervisién ul:ldﬁnlulL. '

Tado EEtLIdhE:.l'llE en practica dinica de pre griadné ﬁebara SEF suparvisado por un académico
del Centro Formador, de acuerdo a lo definido én las letras u) del capitulo 11 de la norma
técnica aprobada mediante Resolucion Exents N© 254 de fecha 9 de julia de 2012,

De acuerdo g lo definida en la letra v) del capitulo IT de la norma téenica deberdn sujatarse
a los estandares minimos de supervision definides para cada carrera v nivel de estas.

Los funcionarios del Servido y del Hospital deberdn prestar su colaboracidn para el
 Oesarrollo de la actividad de formacidn, considerando gue la fundidn prindpal v prioritaria es
el otorgamiento de prestaciones de sa::iﬂgur'lu tanto, su colaboracion en ningdn caso
puede supongr el incumplimiento o la p acion de las funclones asistendiales, nl de sus
obligaciones de fundonarios, asi como tﬂmpqco pader afectar el cumplimiento de las metas
sanitarias curpmmetidas por el Servicio v &l I-{ﬁspltal.

La participagion en actividades de ernns:ahdlldad de la entidad formadora debe ser
autnrizada en forma esorita por la jefatura directa de cada funcionario, deblendo constar en
ella el p-l&m;%« el que se extienda o su estimacidn, asi como la descripcidn general de las
actividades en que el funcionario intervendra,

Con toda, m{;urrtiunarlns podran reallzar actividades de colaborackin docente dentro de sy
jomada de tfabajo habltual, tales como apoyo & los estudiantes, accones de demostracion
durante la realizacion de intervenciones quirdrgicas y procedimientos programados por
razones asistenciales. '

Los Euncluna{lhjs que tengan relacidn de trabajo remunerado con USACH, cualquiera sea la
naturaleza juridica con ella, stlo podrdn redlizar actlvidades docentes durante la jomada
laboral en los términos establecidos en la letra @) del articulo 87 del DFL N* 29, de 2004
sobre Estatuto Administrativo, en relacidn ol;m lo. contemplado en el articulo 8 de la Ley
19.863; cuyas respectivas limitaciones, en|cugnto a |2 canbdad méxima de horas de
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docencia, son aplicables a los profesionales funcionarios afectos a las Leyes 15.076 y
19.664.

Asimisma, los funcionarios tendran derecho a que 1a funclén de colaboracidn docente que
realizan sea reconodida por USACH con la certificacidn correspondiente.

Se deja expresamente astablecido que el Serviclo v el Hospital deberdn resguardar |a
confidencialidad de los datos personales de todos los alumnos y docentes de la Facultad, en
los términos dispuestos por la Ley 19.628 sobre Proteccidn de la Vida Privada.

DECIMA OCTAVA: Retribuciones

La retribuclon que efectuara la USACH come contraprestacién al uso de los servicios dlinicos
y 0 apoyo del establecimlento asistencial como Campo de Formaddn Profesional v Técnico
(CFPT), serd de 4 (cuatro) UF por alumno mensual, lo que se pagard al término de cada
periodo semestral académico, considerdndose el valor de la unidad de fomento del dltima
dia del mes en que se paga. Para astos efectns, el Hospltal San José, previo Vo B® del
Serviclo, emitira la factura que serd entregada a USACH para su paga, el gue debe
realizarse en un plazo no superior a 45 dias desde su recepddn.

Las partes dejan expresa constancia que los cupos asignados deben ser equivalentes a la
retribucion, para lo cual el valor referencial por cupo estara condicionado al resultada
obtenido por la aplicacion de la metodalagia de cdleula instruida por el Ministerio de Salud.

En relacldn a las obras destinadas a la implementacidn del Plan de Desarrollo Institucional
que & Centro Formador acuerde ejecutar en el establedmiento asistencial, las partes

sefialan expresamente que todos los trmites, permisas municipales o de indole similar
serdn de cargo del establecimlents asistencial,

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente
convenio, por la cual su incumplimlento serd considerado de cardcter grave.

DECIMA NOVENA:

La USACH o el Centro Formador conservarin el dominlo de todas |as Bquipas, instrumentos
y demds elementos de habllitaclién hospitalaria que introduzcan en el establecimiento
asistenclal para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacidn o de extensidn, de
aquellos blenes gue no estén incluidos en la ddusula anterior. Para objetivo anteriormente

expuesto, la USACH o el centra farmador entregaran a COLDAS un inventarlo detallade da
ios blenes muebles aportados,

Tanto el establecimients asistencial come el centro formadar responderan,

conforme a
derecho, por sus fundonarios o estudiantes, seqdn correspon

da, de cualguier dafio o
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perjuico caufadn a los blenes anteriormente s}aﬁﬂadus.

VIGESIMA:

|
En lo que crresponda el centro formador, Ja USACH v el establecimient asistencial se
comprometen a identificar areas de Interds comin, en los dmbitos de sus respectivas
competenciag y convenlenclas, para desarrollar actividades de investigacién conjuntas, que
se traduzcan en la formulacién e implementacion de proyectos especificos y/o en el
desarrolla de|lineas de trabajo comun, Para tales Investigaciones serd necesario contar con

la aprobaclon de las comisiones de dtica rairj-ectivas, en los términos dispuestos en la Ley
20,120 y su reglamento. | 1
|

VIGESIMA PRIMERA: Duracién y Evnlmd$n:

El presente donvenio comenzard a regir a partic de la fecha de total tramitacin del acto

administrative aprobatorio, y tendré una vigencla maxima hastz el 31 de diciembre de

2021. |

VIGESIMA SEGUNDA: Resolucion del Eﬂﬂﬂmﬁu'

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por
incumplimiento grave de |as obligaciones convenjdas. Se debe tener presente gue la fecha
de cese del convenio no podra ser antes del término del afio académico de la o las carreras
incluidas en ¢l convenio que se rescinde, Se| considerardn como causales, entre otras, las
siguientes situacionas; [ i

[

Mutuo acuerdo de las partes,

Incumplimlents de los compromisas asumidos en cuanto al ndmero de

estudiantes que ocupardn ¢l CFPT en periodos determinadas v al apoyo docente

mprametido, [

3. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos v personal del

aolecimiento, con fines ::Iurl:entes: o de Investigacion,

4. Incumplimienta de los compromisos de retribucion econdmica ¥ no econdmica de
la icontraparte en los casos prevmcl& €n el presente convenlo.

5, Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de
|-I:EI academicos o estudiantes, esped hente de orden disdplinario; no aplicacion
de los protacolos y guias clinicas v!garim; dafto a los usuarios o falta de respeto
& |a dignidad de éstos y funclunar!us;n dafios al patrimonio e Imagen publica del

establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacion que sera

comunicada a quien comesponda para Ja adopcidn de las medidas pertinentes.

. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funclonarios v

académicos del centro formador que afecte sustantivamente la reladion

as|stenclal docente amparada por gl CPn'n.n'EﬂIrl:r.

Pl
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7. Incumplimiento reiterado en el tempo del programa de supervisidn definida par
| Centra Farmador.

En &l caso que &l convenio haya sido terminado por el Centra Formador o por transgresiones
graves de éste, serd de su entera responsabllidad resalver I3 continuidad de estudios de sus
estudiantes, eximiendo de toda responsabllidad 2l Serviclo de Salud o establecimientn
asistencal, segin corresponda. Ello, sin perjuicio de que la terminadién del convenio no
Impedira que los estudiantes puedan culminar el perioda académico ya Iniciado,

La terminacidn dispuesta por el Serviclo de Salud o establecimientn asistencial se debera
concretar a traves de una resolucion fundada, notificando a I contraparte a través de carts
certificada en la forma establecida en la ley 19.880,

VIGESIMA TERCERA: Instancia de solucién de conflictas.

Las dificultades o problemas que surian con motive de 1z ejecuciin del presente eonvenlo y
fue no puedan ser resueltas por |a Comisibn Local Docente Asistencial serdn sometidas al
conocimiento y resolucion de la Comisién Regional Docente Asistencial Los acuerdos
tomadas por COLDAS O CORDAS, deberdn adoptarse por mayorfa simple,

Sin perjuicia de lo anterior, seqan lo dispuesto en la NGTA que regula la relacidn aststencial
docente, corresponde &l Subsecretario de Redes Asistenciales velar por su cumplimienta y
dirimir los conflictos entra los Serviclos de Salud ¥ los Centros formaderes, que no hayan
sido resueltos a nivel local o reglonal. La facultad antes indicada serd sin perjuicio de |3

competencia y atribuciones proplas de Contraloria General de I Repdblica y los Tribunales
Ordinarios de Justicla,

VIGESIMA CUARTA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio toda I3 normativa ministerial sobre uso de los campos de
formacidn profesional y técnica en particular, I3 Norma General Técnica Administrativa que
regula la Relaclin Asistencial Docente y establece eriterios para la asignaciin y uso de |os
Campos para fa formacion profesional v técnica en &l Slstema Nacional de Servicios de
Salud, aprobada medlante Decretn Exentn No 254 del 9 de julio de 2012, coma las
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro v, por ende, el cumplimiento

de las cliusulas de este convenlo, se adaptard a lo dispuesto en dicha narmativa, También
s le hard aplicable la Ley NO 20,584,

VIGESIMA QUINTA: Ejemplares,

El presente convenio se firma en cualro ejemplares de

un misma tenor, fecha v validez,
quedando cada una de las partes con dos de ellos,
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VIGESIMA SEXTA: Personeria.

La |!t‘.r!iﬂrmriil te [, Guillermo Enrique Hartwig Jacab en su calidad de Director del Serviclo
de Salud Metropolitano Norte, consta en Degreto Supremo de Salud N° 41 de 13 de
septiembre dp 2019, tomado de razon con fer:heé 13 de noviembre de 2019, Por su parte, |
personeria de . Juan Manuel Zolezzi Cid para representar a la Universidad de Santiago de
Chile consta en el Decreto 241 de 2018, v la p;rsuneda de . Jorge Herndn Rojas Neira
consta én | Resolucion Exenta N°4620 de 21118 del Ministerlo de Educacion que lo procedio a
designarlo como Administrador de Clerre de lﬂ. UI"]IICIF.

Hay dos firmas.

2.- PUBLIQUESE la presente resolucién, una vez
totalmente tramitada, en el sitio electronico de la Universidad, especificamente en el banner “Actos y
Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la
Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR.
Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

Saluda a usted,

ANGEL JARA TOBAR
SECRETARIO GENERAL (S)

IMZC/AJT/JPJ/CCC
Distribucion

1 - Secretaria General
- Direccion Juridica
- Facimed

- Archivo Central

- Oficina de Partes
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