EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

APRUEBA  CONVENIO  ASISTENCIAL
DOCENTE CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE EL BOSQUE.

SANTIAGO, 01/09/21 - 6074

VISTOS: EI DFL. N° 149 de 1981, del
Ministerio de Educacidn, y las Resoluciones N°% 6 y 7 de 2019, de la Contraloria General
de la Republica.

CONSIDERANDO

1.- Que con fecha 02 de enero de 2019 se celebrd
un convenio asistencial docente entre la Universidad de Santiago de Chile y la llustre
Municipalidad del Bosque para la realizacion de actividades docentes y asistenciales en
los centros de salud administrados por esa Municipalidad por parte de estudiantes y
personal de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Usach

2.- Que el convenio en la practica ha operado
desde la época de su celebracion.

3.- Que por multiples razones de orden logistico
y en particular por la situacion sanitaria del pais producto por el brote de Covid 19, no se
dict6 en su oportunidad el correspondiente acto aprobatorio del mencionado convenio.

4.- Que resulta necesario dictar un acto
administrativo aprobatorio del referido convenio

RESUELVO

1) TENGASE por aprobado el convenio
asistencial docente entre la Universidad de Santiago de Chile y la llustre Municipalidad
del Bosque, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago, a 02 de enero de 2019, entre ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE EL BOSQUE Rut N°
69.255.300-4, representada por su Alcalde don Sadi Melo Moya, chileno, cédula de
identidad N° 7.077.432-1, ambos domiciliados en esta ciudad, calle Alejandro Guzman N°
735, en adelante "el municipio" o "la municipalidad" y por la otra, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE, institucion de derecho publico, RUT N260.911.000-7 representada por
su Rector don Juan Manuel Zolezzi Cid, Cédula Nacional de Identidad N° 6.704.920 — 9,
domiciliado en Avenida Libertador Bernardo 0"Higgins N°3363, comuna de Estacién Central,



ciudad de Santiago, en adelante indistintamente "la Universidad" o "USACH", vienen en
suscribir el siguiente convenio:

CLAUSULA I
Principios

Articulo 1°: El "municipio" y la "universidad", han convenido los siguientes principios que
orientan las relaciones establecidas entre las partes y que servirdn de base para los
acuerdos:

a) La preocupacion por la salud de la poblaciéon en todos sus aspectos, es un
imperativo que incumbe tanto a las autoridades de salud como a la universidad,
la que a través de sus carreras y dentro de sus respectivas esferas de
responsabilidad y competencia, hacen suyo estos conceptos.

b) Es de toda conveniencia coordinar los recursos que estas instituciones puedan
destinar a la ejecucién de acciones de salud y docencia, que tengan el propdsito
de dar mas y mejor salud a las personas, correspondiendo al sector salud fijar
las normas, planes y programas de la atencion en salud, en tanto que es
privativo de la universidad en general y de las carreras, en particular, establecer
normas, planes y programas docentes; lo que no excluye la posibilidad que
dichas instituciones interactien formulando las proposiciones respectivas en las
definiciones de programas docentes, planes y normas.

c) La incorporacion debidamente planificada y reglamentada de docencia
universitaria en los centros de salud de la red de prestadores municipales de la comuna,
fortalece la calidad de ellos y facilita la investigacién orientada al campo de la salud.
Asi mismo, la universidad reconoce la importancia que su docencia se efectlie en los
distintos niveles de complejidad de Ilos centros docente - asistenciales
debidamente acreditados, lo que permite que los alumnos conozcan fielmente la
realidad de salud del pais.

d) La participacién de la Universidad de Santiago en la comunidad, a través de la
integracion docente a las actividades asistenciales, permite agregar nuevos recursos
y soluciones creativas a los problemas de salud de los usuarios y usuarias de los
Centros de Salud, aportando Ilos equipos profesionales calificados vy
perfeccionados para esta labor docente, a la vez que muestra a los alumnos pasantes,
la realidad concreta de los problemas, recursos y actitudes de la comunidad.

e) La experiencia adquirida a través de los afios, ha mostrado resultados
satisfactorios en el campo de la salud, al ingresar recursos humanos y materiales en la
blusqueda del bien comun y la optimizacidn de los recursos del pais.



Articulo 2°: La "universidad" reconoce la primacia de la labor asistencial del centro de
salud, en orden de que las actividades académicas estan sujetan a las directivas de tipo técnico
y administrativo del Servicio de Salud Metropolitano Sur, Autoridad Sanitaria y Direccion de
Salud de la comuna.

Articulo 3°: Las partes se comprometen a identificar areas de interés comun en los
ambitos de sus respectivas conveniencias, para llevar a cabo asesorias técnicas, venta de
servicios, proyectos de investigacion y desarrollo, cursos de pre y post grado, seminarios,
encuentros de capacitacion y divulgacion, publicaciones y otras actividades semejantes.

CLAUSULA II
Acuerdos respecto de la Calidad y Seguridad de Paciente

Articulo 4°: El "municipio" tiene el deber de cumplir con las funciones asistenciales a
cabalidad asegurando el bienestar, seguridad y dignidad de los usuarios y usuarias, por lo
que se declara el rol procedente de la actividad asistencial por sobre la actividad docente y
que en el cumplimiento de este rol, el municipio se obliga a proteger la seguridad y
derechos de sus usuarios, razén por la cual los alumnos estan obligados a dar total
cumplimiento a las politicas de calidad de la institucion que los ha acogido y, que por estas
razones soélo podran realizar acciones y/o procedimientos clinicos acordado previamente
segun planificacidon docente asistencial, segun carrera y nivel de supervision.

Articulo 5°: En el marco del presente convenio y de la implementacion de la Ley N2 20.584
de Derechos y Deberes de las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud, los
usuarios tendran los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes que
se generan a raiz del presente convenio:

1. Serinformados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con
la municipalidad, que en el dispositivo de salud se desarrollan actividades
asistenciales-docentes, en qué ambitos y con qué instituciones.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que
deberd ser formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo
adicional de cualquier naturaleza, en cuyo caso el documento debera ser redactado
en conjunto entre las partes. Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha clinica
por parte de los alumnos que participan en la atencién directa de la persona,
ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente autorizados, todo
ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su
calidad de datos sensibles.



3. El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o
alumnos.

4. A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi
como su visién del proceso de salud y de la enfermedad.5. Como contrapartida a lo
anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de Universidad, respecto de
los cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades

gue estos efectlan.
Articulo 6°: En relacién a la proteccion de datos la "universidad" se compromete a:

i Cumplir con el deber de reservar respecto de la informaciéon de
caracter personal de los pacientes, especialmente la informacién y datos personales
referidos a sus caracteristicas fisicas o morales, asi como respecto de sus estados de
salud fisicos, psiquicos o sobre su vida sexual, y particularmente toda la informacién
contenida en la ficha clinica.

ii. Respetar deber de confidencialidad de la informacion relacionada
con la atencidn de los pacientes y usuarios en el marco de la relacion clinica, asi como su
derecho a la privacidad.

iii. La informacién contenida en la ficha clinica en la receta médica o los
andlisis de laboratorios clinicos y servicios relacionados son siempre reservados y solo
pueden revelarse con el consentimiento expreso del paciente.

Articulo 7°: En relacion al orden administrativo interno, los docentes y alumnos(as)
deberdn observar y cumplir las siguientes obligaciones en el campo clinico del
"municipio".

a) Cumplir con todas las normas, instruccidn o circular de orden interno para ingresar,
permanecer, circular y retirarse del establecimiento de salud de la "municipalidad”,
tanto en cuando a identificacidén, registro, uso de espacios o areas y horarios y
jornadas que deban cumplir en el marco de la relacidn asistencial docente.

b) Acatar todas las normas legales, reglamentarias y técnicas aplicables en el
establecimiento de salud de la "municipalidad" como también las que estén impartidas
en planes y programas que rigen su organizacion y funcionamiento.

c) Portar su identificaciéon en su uniforme de trabajo, en todo momento mientras se
encuentren en el establecimiento de salud de la "municipalidad”, la que debera
indicar su nombre completo, calidad de docente o de tipo de alumno(a), y el nombre
de la USACH.

d) Cumplir la obligaciéon de asistencia en dias y horario fijados previamente conforme al
programa asistencial docente que se determine.



e) Los docentes deberan supervisar y asistir en forma permanente la labor de

f)

alumnos(as) y en el cumplimiento de normas ontoldgicas aplicables; asi como
también el cumplimiento de normas sobre jornadas, horarios y programas.

Respetar los protocolos y guias clinicas establecidos por el Ministerio de Salud vy
demas normas sobre el mismo particular establecidos por el establecimiento de
salud del "municipio" en las actividades que tengan que ver con la asistencia a
usuarios y pacientes, los que deberan ser aplicados en forma preeminente a
criterios estrictamente docentes cuando en un caso concreto de atencidén se
presente duda, conflicto o incompatibilidad de criterios.

g) Estar inmunizados contra los riesgos de infeccidon que el Director del establecimiento

h)

k)

de salud que la "municipalidad" defina, en los mismos términos que para el personal.

Los docentes deberdan mantener informadas a las jefaturas de las unidades
clinicas en que desarrolle la relacién asistencial docente, sobre todo aspecto docente
relevante para la relacion asistencia docente, a fin de establecer las coordinaciones
que se requieren y para obtener las aprobaciones o autorizaciones previas y escritas
respecto de medidas o decisiones docentes que afecten o incidan en la atencidon
clinica de un paciente o en prioridades de la mision institucional.

Participar de las instancias a las que sean convocados por el Director del
establecimiento de salud de la "municipalidad"o por los jefes de las unidades
clinicas del mismo, en cuyo ambito se desarrolle la relaciéon asistencial docente.

Colaborar en toda investigacion sumaria o sumario administrativo que la
"municipalidad" disponga respecto de hechos que guarden relacién con el ambito
del Convenio o que hayan tenido lugar en el campo clinico.

Concurrir a colaborar en la atencidon clinica en emergencias que el
establecimiento de salud que la "municipalidad" enfrente; en el caso de los
alumnos(as) siempre bajo la direccion del profesional docente designado
para este Convenio.



Articulo 8°: La Universidad debera asegurar el respeto a las normas que regulan el
guehacer del dispositivo de salud y se define explicitamente que se debe velar por:

a) Proteger la seguridad de los pacientes.
b) Proteger los derechos de los pacientes.
c) Precedencia de la actividad asistencial sobre la docente.

Articulo 9°: Las partes adoptaran las medidas convenientes para la adecuada difusién de
tales normas y para su mejor cumplimiento. Del mismo modo, la "universidad", se
compromete a favorecer en sus alumnos comportamientos en pro del trabajo en equipo,
probidad funcionaria, asi como garantiza la absoluta reserva respecto de la informacién a la
que puedan acceder los alumnos a consecuencia del ejercicio de sus funciones, sean éstas
de caracter clinico asistencial y/o de gestién de la informaciéon propia del centro,
considerdandose una falta grave a la ética profesional el no respecto a esta clausula,
pudiendo el alumno o alumna ser alejado de la practica, al no respetar esta disposicion.

Articulo 10°: Los funcionarios de la carrera que colaboren en la ejecucidon de este convenio
y los alumnos de la carrera que concurran a los centros de salud, estaran obligados a
cumplir las normas administrativas y técnicas que rigen la actividad del establecimiento.

Articulo 11°: Los alumnos de pre y post grado y post titulo de la "universidad" que estaran
bajo la tutela directa de las autoridades de la "universidad" durante su permanencia en el
centro de salud. Con todo, la comisién bipartita, en ausencia de la jefatura que
corresponda, podra acordar frente al incumplimiento de las normas que pudieran
afectarlos, impedir su ingreso al establecimiento.

CLAUSULA III
De las retribuciones

Articulo 12°: El "municipio" dard las facilidades necesarias para el desarrollo de actividades
académicas de la universidad en los centros de salud dependientes de la Direccion de Salud
Municipal de la comuna, para estudiantes de pregrado, postgrado y pos-titulo, donde el
"municipio" proporcionara los espacios fisicos necesarios para la actividad académica.

Articulo 13°: La Universidad se compromete a pagar a la institucién la suma de 3.0 UF (tres
unidades de fomento) mensuales por cada alumno que efectle su internado, en virtud de
este convenio a horario completo. Tratdndose de actividades de asignatura o curriculares,



qgue se ejecuten en horario parcial, la Universidad pagara el valor proporcional mensual a
las horas que corresponda.

a) El valor por 1 alumno a tiempo completo en un mes, por cuatro semanas,
equivale a 160 horas, para las carreras de la Facultad de Medicina y a 120 horas
para carreras de Ciencias de la Rehabilitacién, lo que se denominard 1 Jornada
Completa Equivalente (JCE) valorizada a 3.0 UF (tres unidades de fomento), o la
proporcionalidad mensual a las horas que corresponda; valor que comenzara a
regir a partir del 02 de enero de 2019.

Articulo 14°: La Direccién de Salud podra, eventualmente, solicitar a la "universidad" su
colaboracién en la tarea de impartir cursos a funcionarios de la dotacién, ejecutar
prestaciones a usuarios o usuarias u otra modalidad de retribucion acordadas entre las
partes y que seran revisadas anualmente, en la comisidon mencionada en la clausula quinta.
Por su parte, los centros de salud proporcionaran a través de sus funcionarios, la
colaboraciéon técnica que eventualmente pudieran requerir los alumnos y docentes que

concurran al establecimiento asistencial al cual se refiere el presente convenio.

Articulo 15°: Las carreras, niveles y asignaturas consideradas en la presente relacién
asistencial docente son las descritas en el siguiente cuadro:

Carreras Nivel Asignaturas
Medicina 7° afio Internado de Medicina Familiar
Enfermeria 2° afio Enfermeria Comunitaria 1
3 Gestion del Cuidado en el Adulto; Gestidn del
3% afio :
cuidado en el adulto Mayor
Gestidn del Cuidado Nifio y Nifia; Gestidn del
4° afio Cuidado en Servicios de Urgencia ; Enfermeria
Comunitaria 2
5° afio Internado Extra-Hospitalario
Terapia Ocupacional 5° afio Practica Profesional I, I1, 1y IV
Kinesiologia 5° afio Practica Profesional I, Il, Il y IV
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y 5o R Practica Profesional 1. 11 11l v IV
Salud / Terapeuta en Actividad Fisica y Salud #He HREHES FROIERENALL LY
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y o ; 3
Salud /Entrenador Deportivo 5% afio Practica Profesional
Cbstetricia y Puericultura 5° affo Practica Profesional
Psicologfa 5% aflo Practica Profesional



Articulo 16°: Las carreras, niveles y asignaturas indicadas, se ejecutaran en los siguientes
centros, segun cupos anuales asignados por la Direccion de cada Establecimiento:

Nombre del Centro Descripcion

Cdndores de Chile Centro de Salud Familiar

Canciller Orlando Letelier Centro de Salud Familiar

Dra. Haydée Lépez Centro de Salud Familiar

Dr. Carlos Lorca Tobar Centro de Salud Familiar

Santa Laura Centro de Salud Familiar

Dr. Mario Salcedo Centro de Salud Familiar

COSAM Centro de Salud Mental Comunitario

C.S.A Alter Joven Centro de Atencion Integral del Adolescente
CAIS Centro de Atencién Integral en Salud

Articulo 17°: Las partes reconocen la necesidad de coordinar sus esfuerzos para evitar la
superposicion de programas de ensefianza de pre y postgrado o pos-titulo de carreras de
igual denominacion, de distintas universidades en los distintos centros de salud.

Articulo 18°: Asimismo, la "Universidad" se compromete a presentar, de forma previa al
inicio de cualquier pasantia o practica, para aprobaciéon de la Direccidon de Salud, los
siguientes antecedentes:

a) Tipos de procedimientos y/o actividades que los alumnos deberan realizar,
segun nivel de formacion.

b) Nivel de supervisidn requerido para cada caso.

c) Programa de supervision de las practicas clinicas relevantes por parte de
los tutores.

Articulo 19°: La "universidad" debera informar al "municipio” mediante listado rutificado, la
identidad de las personas, que en virtud del convenio, estaran autorizadas a ingresar a sus
establecimientos asistenciales. Esta materia sera reglamentada por la "comisién bipartita".

Articulo 20°:_ El contenido del convenio, las acciones, coordinaciones, investigaciones y en
general toda actividad derivada de su perfeccionamiento, como el de los convenios
complementarios, al igual que los planes de publicidad, promocién y comunicacién que se
efectien deberdn ser previamente coordinados y aprobados por las partes,
debiendo



divulgarse en la forma que de comuUn acuerdo, entre éstos, establezcan, con indicacién

siempre de las entidades participantes.

CLAUSULA 1V

De la habilitacion e implementacion de los establecimientos

Articulo 21°: El "municipio" y la "universidad" conservaran el dominio exclusivo de todos los
equipos, instrumentos y demas elementos de habilitaciéon clinica que faciliten para fines del
convenio, por lo que la universidad entregara a la "comision bipartita", un inventario
detallado de los bienes aportados, en el caso de que asi correspondiera, sefialando ademas
la ubicacién fisica de la especie.

Articulo 22°: En el evento en que el "municipio" autorice a la carrera, la construccién o
habilitacion de obras o edificios en los inmuebles de su propiedad, dichas mejoras podran
ser retiradas al término del convenio, siempre que puedan ser separadas sin detrimento
del establecimiento de salud, lo que sera calificado por el Departamento de Edificacién de
la Municipalidad. En el evento contrario, se cederan en beneficio del municipio, sin costo

alguno para éste, al término del convenio.

CLAUSULA V

Conformacion Comision Bipartita

Articulo 23°: La coordinacién de las actividades de la "universidad" y del "municipio"
relativas a la aplicacion del presente convenio, se llevara a cabo mediante una comision

bipartita, formada a lo menos por dos representantes de cada una de las instituciones.

Articulo 24°: A la comision bipartita le correspondera:

a) Mantener informacidon actualizada de los recursos humanos y materiales de
cada institucidn, con el objetivo de llevar a cabo armdnicamente los contenidos del

convenio.

b) Acordar actividades anuales especificas y técnicas al presente convenio
compatibilizdndolos con las normas técnicas y la factibilidad material.

c) Determinar con la periodicidad que se estime conveniente o ratificar,
segun sea el caso, los cupos docente y alumnos que se pueda recibir en el.



d) Elaborar los instrumentos necesarios para evaluar la gestién universitaria en
la asistencia o la asistencia en la gestion académica, velando por que existe una
relacion equitativa en la relacién docente asistencial.

e) Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucion del presente
convenio, resolviendo las dudas, problemas y dificultades que se susciten entre las
partes con motivos de la aplicacion de sus disposiciones, teniendo especial
consideracién por el bienestar de los usuarios y alumnos.

f) La comisidn dictara las normas que reglamentan su funcionamiento y sus
acuerdos y se pondra en conocimiento de las actividades superiores respectivas.

CLAUSULA VI

Regulacién de las partes

Articulo 25°: Los funcionarios de los centros de salud y de la "universidad" que
colaboren en la ejecucién del presente convenio, conservaran sus respectivos estatutos
juridicos y subsistiran a su respecto todos los derechos y obligaciones que en tal calidad
les afecten. Su dependencia administrativa y técnica seguira radicada en las respectivas
autoridades, sin perjuicio que su desempefio se armonice con la operacion y
funcionamiento del convenio. La labor de colaboracidn que prestan regularmente los
profesionales del centro de salud en las actividades docentes, debera ser certificada en
cada caso por la comision a que alude la clausula quinta.

Articulo 26°: En el caso que producto de investigaciones sumarias ordenadas y/o
instruidas por el "municipio", se comprueban responsabilidades de alumnos, docentes o
personal de la carrera en la pérdida, deterioro o destrucciéon de bienes del "municipio"
utilizados en la actividad docente, la "carrera" se obliga a pagar al "municipio" los costos de
reparacion o reposicion de dichos bienes. Bajo las mismas condiciones, el "municipio"
debera responder por los actos de su personal que afecten los bienes de la "universidad",
adscritos a la actividad docente asistenciales.

Articulo 27°: La "universidad" y el "municipio" podran hacerse parte en tales procesos, sin
prejuicio de hacer sus propias investigaciones, debiendo las partes prestar su colaboracion
reciproca en los procesos sumariales o investigaciones sumarias instruidas as por
cualquiera de las partes, de acuerdo a sus facultades.



CLAUSULA VII
Vigencia y término de convenio

Articulo 28°: El convenio tendra una duraciéon de cinco afios, contado desde la fecha de su
suscripcion. Este plazo se prorrogara por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de las
partes manifestare a la otra su voluntad de ponerle término con una anticipacion minima
de 90 dias al respectivo vencimiento del plazo original o prérroga en su caso, mediante
carta certificada dirigida al domicilio sefialado en la comparecencia.

Articulo 29°: Las clausulas de término y condiciones resolutorias del "Convenio Docente —
Asistencial" considera especialmente:

a) El mutuo acuerdo.

b) Perdida de la acreditacidon exigible segin la normativa aplicable a la o las
carreras consideradas en el convenio, en cuyo caso perdera la vigencia respecto
de la o las carreras a partir de la fecha en que la Comisién Nacional de
Acreditacién establezca dicha decisidn.

¢) Incumplimiento grave a las normas que rigen el establecimiento, por parte de
académicos y/o estudiantes, respecto del orden disciplinario, cumplimiento de
reglas, protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios
y/o funcionarios; dafios al patrimonio o imagen publica di establecimiento u
otros hechos de similar calidad.

d) Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento con fines docentes o de investigacion.

e) incumplimiento de los compromisos de reparacidon por dafio y perjuicios
producidos por la actividad docente.

f) Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y
académicos de su dependencia.

Articulo 30°: En el caso de término anticipado del convenio, el "municipio" dara las
facilidades para que los alumnos concluyan su plan de estudios regular en el afio
académico que esté en curso al momento del término del convenio.

En caso que el término sea por solicitud de la "la universidad" se libera al "municipio" del
pago de multas o indemnizacién alguna, dandose como extinta la deuda, en el caso de
existir remanente. De terminarse el convenio independiente de la causal que se invoque, y
en caso que aun persistan compromisos de retribucién pendiente, que se hayan pactado



con cargo a la rotacién de los estudiantes conforme a los montos pactados, la

"municipalidad" hara devolucion de los saldos que correspondan a la "universidad".

CLAUSULA VIII:

Personeria Juridica

Articulo 31°: La personeria de los representantes de la Universidad de Santiago, consta en
escritura pubica de fecha 10 de mayo del 2018, otorgada en la Notaria de Santiago de Félix
Jara Cadot.

La personeria de don Sadi Melo Moya para representar a la Municipalidad de El Bosque,
consta en Decreto Alcaldicio N°2.113 de fecha 05 de diciembre de 2016.

CLAUSULA IX
De los ejemplares

Articulo 32°:  El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor,
quedando dos en poder de cada parte.”

Hay firma de las partes.

2.) IMPUTASE los gastos y egresos de la presente
resolucion al Centro de Costos 83, item presupuestario G267.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda atentamente a usted,

- Prororrectoria

- Facultad de Ciencias Medicas

- Direccion Juridica

- Oficina de Partes

.- Archivo Central

Trascp. Res Ap convenio asistencial docente con la llustre Municipalidad del Bosque. 3.0
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