CAENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION_JURIDICA

APRUEBA CONVENIO MARCO ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
PLAN DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE: CREACION DE LAS
BASES PARA SU IMPLEMENTACION”
CODIGO “USA1555”

SANTIAGO, 111,15 §5979 .

VISTOS: El1 DFL. N° 149 de 1981, del Ministerio de
Educacién; y la Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica y la
Ley N° 20.798, de Presupuestos cel Sector Publico para el afio 2015.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Ministerio de Educacién de la Republica
de Chile es el maximo organismc jubernamental encargado de velar por la educacion en sus
diversos ambitos, incluida la educacion universitaria, y que conforme a esta mision es que
realiza diversas acciones y prograrnas, conforme a la legislacion vigente.

2. Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector
Publico para el afio 2015, en su Fartida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 807 y Subtitulo 33, tem 03, Asignacién 410, consigna recursos para el Fondo
“Convenio Marco Universidades Estatales”, por un monto total de M$ 34.080.000.-

3.- Que, la glosa 15 del Programa 30, mencionado en
el considerando anterior indica q ¢ estos recursos se entregaran a las universidades estatales
en los términos y condiciones cue se establezcan mediante decreto del Ministerio de
Educacién, con la visacién del Ministerio de Hacienda, en el que se indicard el contenido
minimo de los respectivos converios y el monto de los mismos que, no podrd exceder el
presente afio presupuestario.

4.- Que, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio
de Educacion, reglamenté el Fordo “Convenio Marco Universidades Estatales”, sefialando,
entre otros, los montos a distribui a cada una de las universidades estatales y el contenido
minimo de los convenios que se ce ebren en el marco de la asignacion antes descrita.

5.- Que, para la ejecucion de la legislacion sefialada
en los considerandos anteriores s 1a desarrollado el “Plan de fortalecimiento institucional de
la Universidad de Santiago de Chile: creacion de las bases para su implementacion, Cédigo
“USA1555”.

6.-Que, conforme al considerando anterior, con fecha
15 de julio de 2015, el Ministeri> de Educacion y la Universidad de Santiago de Chile han
suscrito un Convenio Marco titulado “Plan de fortalecimiento institucional de la Universidad
de Santiago de Chile: creacion de las bases para su implementacion” Cédigo “USA1555”.

7.- Que, conforme a la legislacién vigente resulta
necesario dictar el acto adminisfrativo correspondiente que apruebe el convenio marco
sefialado en la clausula anterior.



RESUELV(:

1.- Apruébaie el Convenio Marco titulado “PLAN
DE FORTALECIM,IENTO INSTITUCIONAL DE L4 UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE: CREACION DE LAS BASES PARA SU IMPLEMENTACION” CODIGO
“USA1555”

2.-El texto del convenio que se aprueba es el
siguiente:

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CHILE
CONVENIOS MARCO PARA UNIVERSIDADES ESTATALES, ANO 2015

“Plan de fortalemmlento institucional de la Uniyersidad de Santiago de Chile:
- creacion de las bases para su implementacién”
Cédigo “USA1555”

En Santiago, Chile, a 15 de junio de 2015, entre el Ministerio de Educacién, en adelante e
indistintamente “el Ministerio”, representado por su 3ubsecretaria de Educacién, dofia
Valentina Karina Quiroga Canahuate, ambos doniciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O Higgins N° 1371, sexto piso, Saniago, por una parte; y por la otra, la
Universidad de Santiago de Chile, en adelante e indistinta nente “la Institucién”, representada
por su Rector, don Juan Manuel Zolezzi Cid, ambos domiciliados en Av. Bernardo
O’Higgins N° 3363, Santiago, en adelante denominaccs colectiva e indistintamente "las
Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Ptbl co para el afio 2015, en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, ftem 03, Agignacién 807 y Subtitulo 33, ftem
03, Asignacién 410, consigna recursos para el Fondo “Convenio Marco Universidades
Estatales”, por un monto total de M$ 34.080.000.-

Que, la glosa 15 del Programa 30, antes mencionado, indica que estos recursos se entregaran
a las universidades estatales en los términos y condiciones que se establezcan mediante
decreto del Ministerio de Educacion, con la visacién del Ministerio de Hacienda, en el que
se indicara el contenido minimo de los respectivos convenios y el monto de los mismos que,
no podra exceder el presente afio presupuestario. Estos compromisos se organizaran en torno
a los siguientes ejes: Fortalecimiento Institucional, Invzstigacion e Innovacién, Formacion
de Profesores y Vinculaciéon con el medio.

Que, el Decreto N° 48, de 2015, del Ministerio de Educacién, reglamenté el Fondo
“Convenio Marco Universidades Estatales”, sefialando, eatre otros, los montos a distribuir a
cada una de las universidades estatales y el contenid> minimo de los convenios que se
celebren en el marco de la asignacion antes descrita.

Que, para la implementacién de estos recursos, es riccesario que “la institucién y “el
Ministerio”, suscriban el presente convenio.
SEGUNDO: Eje(s) y objetivos del proyecto.

Las Partes acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por finalidad la ejecucion y
desarrollo del proyecto denominado “Plan de fortalecimiento institucional de la Universidad



de Santiago de Chile: creacién de las bases para su implementacion”, en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.

Eje(s) del proyecto: Fortalecimient? Institucional, Investigacion e Innovacién y Vinculacion
con el medio.

Objetivo general:

Definir e implementar una estrategie de desarrollo institucional de la Universidad de Santiago
de Chile en base a los diagndsticos v sroyecciones con el propdsito de mejorar el desempefio
de sus areas misionales.

Objetivos especificos (component:s):

Objetivos Especificos Institucionales (OEI)

Objetivo Especifico Instituc cnal N° 1: Formular propuesta de Plan de Mejoramiento
Institucional 2016-2020.

Objetivo Especifico Institucional N°2: Disefiar ¢ Implementar un Sistema de
Informacion Institucional pera la entrega de Datos Oficiales.

Objetivo Especifico Instituconal N° 3: Fortalecer la Articulacién y Coherencia
Estratégica Institucional.

Objetivo Especifico Institucional N° 4: Fortalecer Unidades de Apoyo Transversal a
la Gestién Académica y al Ziseguramiento de la Calidad.

Objetivo Especifico Instituc cnal N°5: Aumentar la Productividad de la Investigacion
en Areas Deficitarias.

Objetivo Especifico Institucional N°6: Fortalecer la Cultura de Vinculacién con el
Medio

Objetivo Especifico Institucional N°7: Mejorar los procesos administrativos y
académicos.

Objetivos Especificos en Red (OER)

Objetivo Especifico en Rec N° 1: Fortalecer el trabajo en red de las universidades
estatales desarrollando polilicas y propiciando acciones conjuntas en los &mbitos de
la gestion estratégica y univ:isitaria, la calidad, la investigacién y la vinculacién con
el medio, a través de la promocion de espacios de reflexion, discusion y busqueda de
soluciones a los desafios quz enfrentan en el marco de la reforma a la educacién y el
fortalecimiento de la educacion publica.

Objetivo Especifico en Red N° 2: Proyectar el trabajo en red entre las universidades
estatales para el periodo 2016-2020 a partir de la experiencia de articulacion
interinstitucional desarrollada en 2015-2016 identificando mecanismos de
colaboracion, acciones y programas de caracter permanente.

Indicadores e Hitos principales:

Indicadores
N°. Obj. | ) . .
. . Fdrmula de Unidad de Linea Medio de
Espeslﬂco Nombre Indicador Céleulo Medida base 2015 2016 Verificacién
asociado 1l
1 Construccion del Plan | 1 si:e termina, O si unidad 0 1 - Informe
de Mejoramiento no aprobado por el
Institucional MINEDUC
Valcr promedio de R_eportes‘ de
: : diferencias entre
Tiempo de respuesta tiempos de fochisds
2 de registro de datos resplie;sta de Dias 60 60 15
) : . entrega y fechas
oficiales en piloto requr mientos de de
dnio _( fsiales requerimientos




Porcentaje de
procedimientos

Ntmero de
procedimientos
validados para
generar registros

% de

Procedimientos

validados para oficiales / Numero | Procediinizn | 0 0 50 validados por la
generar registros de procedimientos | tos Institucion
oficiales disefiados para
generar registros
oficiales. I
Porcentaje de Numero de
Unidades unidades
Académicas con Plan | académicas con Planes de
de Desarrollo Plan de Desarrollo | % Unided::s 0 0 50 desarrollo
definido y derivados derivado del Académ ciis validados por la
del Plan Estratégico PEI/NUmero total Institucion
Institucional 2015- de Unidades
2020 Académicas 1l
Porcentaje de
Unidades N° de Unidades
Académicas Mayores | Académicas
con capacidades Mayores con
e : o . Acta de
técnicas instaladas en | capacidades % Unidedcs o
yy by , constitucién de
gestion de la técnicas instaladas | Académicis | 0 0 100
. & Red de Apoyo
docencia de pregrado | /N° total de Mayores -
: Técnico
y postgrado y Unidades
aseguramiento de la Académicas
calidad Mayores
Formalizacién ]
institucional del
—f : Acto
Programa de Acceso 1= formalizado . ot ;
p ; _ . Unidad 0 0 [ administrativo
Inclusivo, Equidady | 0= no formalizado .
: tramitado
Permanencia
(PAIEP) 1|
. Noémina de
]
N esFudlante.s N° estudiantes Estudian:e: 1600 1600 2000 | estudiantes
atendidos por PAIEP :
atendidos
Contratos en
Ingenieria a lo
menos 10 cupos,
Numero de Nuimero de Cl?n.clas
P : , . . Médicas a lo
investigadores investigadores Investigador
i . S 0 10 10 | menos 4 cupos,
asociados nuevos asociados nuevos es asociaics .
Humanidades 4
contratados contratados e
Administracién
y Economia 2
1| cupos.
Monto asignado a Resolucién con
concursos de areas Monto asignado MMS$ 0 0 35 | montos
deficitarias il otorgados
Monto asignado a -
B O, Resolucién con
Monto asignado MM3$ 32 32 64 | montos
proyectos i
e e otorgados
multidisciplinarios Il
. N° de Unidades
Porcentaje de o
: Académicas
Hages Mayores con
Académicas Mayores yo! 5 ; Noémina de
: capacidades % Unidades
con capacidades e ., o encargados de
b técnicas instaladas | Académi:as 0 0 100 . )
técnicas instaladas en o Vinculacién con
; / N° total de Mayores .
materias de Uidsdas el Medio
vinculacién con el (s
: Académicas
medio
Mayores 1
S -
N d? upldades N° de unidades
académicas mayores .
i académicas
con actividades con Aavores chn
Sello VIME de act'y Aok Porcentaje
Bidireccionalidad y e e Unidades o, | Certificados de
; Sello VIME de S 0 0| 100%
Cultura de Registro. - . : Académicas Sello VIME
Bidireccionalidad
Sello VIME: sello ] Mayores
Institucional d y Cultura de
ASHITEIARIIE: Registro/ N° de
reconocimiento para :
unidades

iniciativas y




actividades de acadcricas
vinculacion con el maycres
medio.

Ne° di: Procesos -
Documentacion

% de Procesos selec:ionados
i L o o de Procesos y
7 seleccionados Redi:elfados/N° de | % Procesos 0 0 100 ..
£l Procedimientos
redisefiados Procisos

redisefiados

selec:innados

(1) Esta linea base fue determinada el afio 2013 en funcién de los datos estratégicos que en ese momento se
requerian. Las necesidades de inform|ic 6n estratégica son dinamicas y esta linea base debera ser reformulada en
este proyecto. Considerando lo anteribr hoy se estima que el médulo piloto del Sistema de Informacién
Institucional podra aumentar el indice dor en un 13% respecto a la linea base, lo que corresponde a proveer 7
nuevos datos clave por medio de sistemas de informacion.

Hitos por Objetivo Especifico Instituzional (OEI)

Hitos del Objetivo Especifico Institucional N° I:
— Hito 1: Diagnostico Instituc onal.
— Hito 2: Definicién de las arcas a ser intervenidas.
— Hito 3: Plan de Mejoramien:c Institucional 2015-2020.

Hitos del Objetivo Especifico Institicional N° 2:

— Hito 1: Datos y evidencias q 1¢ se requieren para usos estratégicos internos y externos.

— Hito 2: Grupos de registros dz datos oficiales en relacién a lo recursos registrados y
al area de gestion que los adrinistra.

— Hito 3: Prioridades en cada 4rea de gestion para canalizar el acopio de evidencias y
el registro de datos oficiales.

— Hito 4: Sistema de informaci¢n para canalizar un conjunto prioritario de registros de
datos oficiales.

Hitos del Objetivo Especifico Instit.cional N°3:
— Hito 1: Procesos de Planificacion Estratégica redisefiados.
— Hito 2: Unidades académicas con Planes Estratégicos derivados del PEI (2015-2020).
— Hito 3: Intercambio de experiencias en Planificacion y gestion estratégica.

Hitos del Objetivo Especifico Instit icional N° 4:
— Hito 1: Disefio de plan de fortalecimiento de capacidades técnicas en materias de
gestion académica de pre y postgrado y aseguramiento de la calidad.
— Hito 2: Conformacién de rzd de equipos profesionales en materias de docencia y
aseguramiento de la calidad
— Hito 3: Implementacién de plan de fortalecimiento del PAIEP.

Hitos del Objetivo Especifico Institicional N°5:
— Hito 1: Anélisis Diagnostico.
— Hito 2: Contratacién de Aced2micos.
—  Hito 3: Creacién de Concurjcs Internos para Proyectos en Areas Deficitarias.
— Hito 4: Aumentar los Fondcs Concursables para Proyectos Interdisciplinarios.

Hitos del Objetivo Especifico Instit.icional N°6:
— Hito 1: Reforzamiento Orgenizacional.
— Hito 2: Incorporacién de la nocién de bidireccionalidad en las actividades de
vinculacion con el medio.

Hitos del Objetivo Especifico Institicional N°7:
— Hito 1: Levantamiento de procesos y procedimientos de apoyo criticos.
— Hito 2: Reingenieria de procesos.



Hitos por Objetivo Especifico en Red (OER)

Hitos Objetivo Especifico en Red N° 1
— Hito 1: Constitucién de la estructura funcional para el fortalecimiento del trabajo en
red.
— Hito 2: Disefio Plan de accién en red de universidades estatales.
— Hito 3: Ejecucion Plan de accion en redes universidades estatales.
— Hito 4: Plan de difusion de la red 2015-2016.

Hitos Objetivo Especifico en Red N° 2
— Hito 1: Plan de Evaluacién de la experiencia 2015-2016, desarrollo de bases y
acuerdos para continuidad.

El cumplimiento de los objetivos e Indicadores e Hitcs precedentemente sefialados, seran
medidos a través de los informes indicados en la claust li séptima.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Instituci¢n” asume la responsabilidad directa
en el cumplimiento de los objetivos de “el proyectc”, sujetdndose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el Decreto Supremo N° 48, de 2015, del
Ministerio de Educacion, en “el proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a
través de la Division de Educacion Superior.

CUARTO: Costo total de ejecuciéon del proyecto

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion el proyecto asciende a la suma de
$3.059.502.000.- (TRES MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DOS
MIL PESOS). Dicha suma, serd aportada por el Ministerio segun lo estipulado en la clausula
siguiente.

QUINTO: Aporte del Ministerio de Educacion.

“El Ministerio” aportard a “la Instituciéon” la cantidal tnica y total de $3.059.502.000.-
(TRES MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS), en
una sola cuota, la que se entregard una vez que se cuniplan copulativamente las siguientes
condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que aprueba el
presente convenio; y
b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

SEXTO: Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Instituciéon”.

Durante la ejecucion del proyecto “la Institucion” asume los siguientes compromisos y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normztiva sefialada en la clausula tercera.

“La Institucion” se compromete a:

a)  Entregar los informes de avance y final del proyecto y rendir cuenta, segin lo
estipulado en las clausulas séptima y décima de etz convenio.

b)  Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento del proyecto.

c) Facilitar los mecanismos de monitoreo y seguimiznto del Ministerio de Educacion,



sefialados en articulo noveno.

d)  Utilizar los procedimientos (¢ adquisicién o contratacion, financieros y contables
propios de la Institucién de acuerdo a la normativa vigente, de una manera adecuada
para la efectiva gestion del proyecto y que permitan un buen y eficiente uso de los
recursos publicos.

II. Compromisos y obligaciones qu: asume “el Ministerio”:
El Ministerio, durante la implementacion del proyecto se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos ¢n la clausula quinta a “la Institucién”, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citadz cldusula se indican.

b) Asistir consultas, responder oporiunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sistematicamente a “la Institucién’ sobre la ejecucion del proyecto. Esta labor serd llevada
a cabo por la Division de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

¢) Realizar el seguimiento del convenio coordinando su monitoreo y evaluacién, debiendo
velar por el cumplimiento de sus cbjetivos. Esta labor sera llevada a cabo por la Division
de Educacion Superior del Ministerio de Educacion.

SEPTIMO: Informes.
“La Institucién” debera presentar al “Ministerio” los siguientes informes:

1. Informes de avance: la Institacion presentard informes de avance cuyo contenido se
referira al avance de las aciividades y logros previstos del proyecto al término de
cada semestre calendario. E! plazo de presentacion del informe sera dentro de los 15
(quince) dias habiles, contac.cs del término del periodo respectivo.

2. Informe final: Al término ce ejecucion del proyecto, la Institucion se presentara un
informe, que tendrd como oltjeto evaluar y determinar si “la Institucién” cumpli6
total y oportunamente con les actividades, procedimientos y los logros previstos,
segtin las obligaciones asuniidas por la Institucion en virtud del presente convenio.
Este informe debera ser entrzgado dentro de los 30 (treinta) dias habiles siguientes al
término de la ejecucion del nroyecto.

Los informes referidos deberan proveer informacion oficial debidamente validada por “la
Institucién” sobre los logros alcanzalos en la implementacion del proyecto; el progreso de
los hitos y evolucion de los indicadbies pertinentes.

“El Ministerio” aprobard o formulata observaciones a los informes que debe entregar “la
Institucién” en un plazo de cuarenti (40) dias corridos, contados desde la recepcion. En caso
de existir observaciones a los inforraes, “el Ministerio debera comunicarlo a “la Institucion”
por escrito a mas tardar dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes al plazo previsto para
la revisién. “La Institucién” dispoadra de un plazo de 15 (quince) dias corridos, contados
desde la notificacion para subsanar as o adoptar las medidas requeridas y enviar una nueva
versién de los informes al Ministe-id el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la recepcion de la rueva version del informe, para aprobarlo o rechazarlo.

Los informes serdn catalogados de acuerdo a las siguientes categorias:

Categoria Descrip)cion

Satisfactorio El avar.ce en el cumplimiento de los objetivos sefialados en la
clausula segunda va de acuerdo a lo planificado en “el
proyeco” evidenciando que podrd cumplir oportunamente
todos 1os objetivos planteados.




Satisfactorio con | Uno o mas objetivos sefialados en la clausula segunda presenta
observaciones retrasos en el avance de su cumplimiento segun fue planificado
en “el proyecto” pero sir. omprometer el buen término del
mismo. |

Insatisfactorio Uno o més objetivos sefialados en la clausula segunda presenta
retrasos en el avance de su cumplimiento segun fue planificado
en “el proyecto” comprom etiendo el buen término del mismo.

El Informe se entendera como aprobado en los casos ce Satisfactorio y Satisfactorio con
observaciones. En el caso de Insatisfactorio, se entendera como rechazado y por tanto con
incumplimiento de avances.

“El Ministerio” entregara a “la Institucién” los formatos de los informes sefialados con las
indicaciones que corresponda para cada caso, con a lo menos quince (15) dias corridos de
anticipacion a la fecha de presentacion del respectivo i1iorme.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio” podra solicitar otros informes, si el avance del
proyecto, u otras caracteristicas del mismo, asi lo ameritan, los cuales quedaran sujetos al
mismo procedimiento precedentemente sefialado, salvo 2n lo relativo al término anticipado
del convenio.

OCTAYVO: Vigencia del Convenio y plazo de ejecuci¢n del proyecto.

La vigencia del presente convenio serd de 36 meses, ¢cntados a partir de la fecha de total
tramitacion del ultimo acto administrativo que lo apruete, para fines de seguimiento posterior
al término del proyecto de manera de monitorear los avences y evaluar el impacto esperado
en el desarrollo y ejecucion del proyecto. Esta vigencii incluye el plazo de ejecucion del
proyecto que sera de 24 meses contabilizados desde el ricio del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes declaran que por rizones de buen servicio, el presente
convenio se implementara antes de la total tramitacion d:1 ultimo acto administrativo que le
dé aprobacién y desde la fecha de suscripcion del oresente instrumento, en aquellas
actividades que no consistan en traspaso de fondos o re:zursos del Ministerio de Educacioén a
la institucién, pudiendo imputar a los recursos entrcgados en virtud de este convenio,
aquellos gastos en que se incurra con anterioridad a la total tramitacion del Gltimo acto
administrativo que lo apruebe.

El Ministerio de Educacién podré ampliar el plazo de gjecucion y de vigencia del presente
acuerdo, conforme a una solicitud por escrita de “a institucién”, con anticipacién al
vencimiento del plazo de ejecucidén, cuando concurran circunstancias calificadas por éste
que, impidan un adecuado logro de los compromisos cotvenidos. La extension del plazo se
concedera por una sola vez y no podra exceder de 12 (clcce) meses, contados desde la fecha
de término de la ejecucion del proyecto y de la vigencia de este convenio, respectivamente.
Para tales efectos se debera suscribir la correspondiente riodificacién de convenio y dictarse
el acto administrativo que la sancione.

NOVENQO: Supervision de la ejecucion del proyecto.

El seguimiento de la ejecucion del proyecto tendra tanto 1n carédcter sustantivo, en el sentido
de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus actividades y fines,
como de control, orientado a que las instituciones realic:n oportunamente las adecuaciones
que se estimen necesarias y se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

La supervisién podré incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a las
instituciones, exposiciones de directivos del proyecto, an¢lisis y evaluacion del cumplimiento
de compromisos contractuales, de informes de avance y lemostracion del avance y logro de



metas e indicadores de desempefiy relevantes, gestion financiera y de adquisiciones, la
evaluacién del progreso e impacto (el proyecto, difusion de los avances a las instancias
pertinentes, encuestas de percepcicn y satisfaccion, asesoria de especialistas nacionales o
extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de las iniciativas, entre otras que se
consideren necesarias para la imp ementacion y seguimiento del proyecto, con el fin de
prever las acciones correctivas que s¢:an necesarias.

A su vez, “la Institucion” deberé contar con un equipo responsable de monitorear la
implementacion del proyecto cuya drganizacion debera ser apropiada para asegurar el €xito
de su implementacion.

DECIMO: Rendicion de cuentas.

“La Institucién” entregara rendicioncs de cuentas de los recursos aportados por el “Ministerio”
conforme a los procedimientos estatlccidos en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los primeros 15 dias habiles del mes siguiente, una vez que se encuentre
totalmente tramitado el lltimo acto edministrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, a través de la Divisiéa de Educacion Superior revisara la rendicion de cuentas
en un plazo que no excedera de 60 (siesenta) dias corridos contados desde su recepcién y podra
aprobarla u observarla, lo que debera ¢omunicarse por escrito dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes al plazo previsto para la r¢vision.

En caso de tener observaciones, “li Institucion” tendra un plazo de 10 (diez) dias corridos
siguientes a la recepcion de la com micacion oficial y por escrito de las observaciones, para
hacer las correcciones o aclaracioncs pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera
revisarlas dentro de los diez (10) dia; corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos o
rechazarlos, lo que comunicard por e;scrito dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al plazo
previsto para la revision.

Ademas, la instituciéon deberd p-esentar una rendicion de cuentas final consolidada,
conjuntamente con el informe contemplado en el numeral 2 de la clausula séptima, conforme a
los procedimientos sefialados en la Eesolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la normativa que la ree nplace, y sujeto al mismo proceso de revision indicado en
los parrafos segundo y tercero de la presente clausula.

En el caso que las observaciones no :iean definitivamente subsanadas dentro del plazo indicado,
“el Ministerio” debera poner térmiro anticipado al mismo, mediante acto administrativo
fundado, y exigir la restitucién de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, segtin lo
previsto en la cldusula siguiente.

DECIMO PRIMERO: Suspensién de Aportes y término anticipado del convenio.

“El Ministerio” podra suspender a entrega de aportes si no se cumplen los requisitos
sefialados en clausula quinta del pres:nte convenio.

“El Ministerio” podra determinar ¢l término anticipado del presente convenio, en los
siguientes casos:

a) Segundo incumplimiento de zvance que se verificard a través de Informes sefialados

en clausula séptima.
b) Tercer incumplimiento en lcs plazos relativos a los informes sefialados en la cldusula

séptima del presente instrunento.
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¢) No haber presentado la rendiciéon de cuentas clispuesta en clausula décima de este
instrumento, en un plazo de treinta (30) dias corridos, contados desde la fecha en que
debieron haberse presentado.

d) No subsanar definitivamente dentro de los plazcs indicados en la clausula sétima y
décima, las observaciones efectuadas a los infcrmes y a la rendicién de cuentas,
respectivamente.

e) Haber destinado la Institucién los recursos aportzdos al financiamiento del Proyecto,
a una finalidad distinta a la comprometida.

En el evento que “el Ministerio” por resolucion fundada adopte la decisién de poner término
anticipado al presente convenio, “la Instituciéon” deberd proceder a la restitucién de los
recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la
implementacién del proyecto, dentro del plazo de treirta dias corridos contados desde la
notificacidn por carta certificada de dicha resolucion.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados Hor “la Institucién” que hayan sido
aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cu:iitas previas al término anticipado y
los que aunque no se encuentren pagados, cuenten cor una orden de compra o documento
equivalente también aprobado por el Ministerio, con fecla anterior al término anticipado del
presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este converio adquiere “la Institucién” no podran
ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera y exclusivamente
responsable “la Institucién”, mientras subsista la vigencin del mismo, respondiendo ante “el
Ministerio” en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente convenio.

DECIMO TERCERO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del proyecto, “la Institucion” podra cel:brar contratos con terceros, debiendo
exigir en todos estos casos a las personas con quienes contrate, las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del convenio y la adecuada orientacién de los
recursos aportados por “el Ministerio” al cumplimiento d¢ los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la tinica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cuniplimiento de las obligaciones que le
impone el presente convenio, sin que en virtud de los raismos se genere vinculo contractual
alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO CUARTO: Reembolsos de Excedentes.

En caso que la ejecucion del proyecto no se realice, o s¢ haga imposible su ejecucion dentro
de los plazos previstos, “la Institucién™ deberd rembolsar la totalidad de los recursos
asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e implen.entacidén del mismo, lo que debera
realizarse dentro de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la notificacidon
por carta certificada del acto administrativo que ponga ¢ mino al presente convenio.

Los saldos de recursos aportados por “el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o
comprometidos mediante los contratos, Ordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por el Ministerio de Educac:dn, deben ser devueltos a éste, dentro
de un plazo de 90 (noventa) dias corridos, contados desde la comunicacién por escrito de la
aprobacion del informe final referido en la clausula séptiina del presente convenio.



11

DECIMO QUINTO: Domicilio.

Para todos los efectos legales y adm nistrativos derivados de este Convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y prorrogan competencia para ante sus tribunales
ordinarios de justicia de la comuna dz Santiago.

DECIMO SEXTO: Ejemplares.
El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de la Institucion.

DECIMO SEPTIMO: Nombramicr to y Personeria.

El nombramiento de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacion, consta en Decreto Supremo N° 166, de 2014, del
Ministerio de Educacién.

La personeria de don Juan Manuel Zolezzi Cid para representar a la Universidad de
Santiago de Chile consta en Decretc Supremo de Educacién N° 341 de fecha 14 de agosto de
2014.

Los documentos antes citados no se insertan por ser conocidos de las partes.

DECIMO OCTAVO: Anexo
Se acompafia como Anexo el Proye:to denominado: “Plan de fortalecimiento institucional de
la Universidad de Santiago de Chile: creacion de las bases para su implementacion”.

Hay firma de las partes.
4.- Los eventuales gastos para la Universidad de

Santiago que produzca la ejecucion de los instrumentos que por este acto se aprueban, seran
imputados centro de costo 102 item 7'37.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI (:ID - RECTOR

Lo que transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamenfe a ilstid \

IMZC/IBM/ICV

Distribucién:

1.- Rectoria

1.- Ministerio de Educacion.

1.- Ministerio de Hacienda

1.- Contraloria Universitaria

1.- Secretaria General

1.- Prorectoria.

1.- Direccién Juridica

1.- Direccion de Administracién y finanzas.
1.- Oficina de Partes

2.- Archivo Central

Compartidos DJ/Otros 2015/Resolucion aprueba convenio marco con MINEDUC presupuesto 2015.
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