, REPUBLICA DE CHILE

-UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE POSTGRADO

ESTABLECE NORMAS INTERNAS DEL

PROGRAMA DE MAGISTER EN SALUD
PUBLICA.

| : - SANTIAGO, (ggg56 070120,

LT, VISTOS: Las atribuciones que me confiere el
D.F.L. N° 149 de 1981 del Ministerio de Educacién, la Resolucion N° 4081 de 2015 que
establece el Reglamento Genekal de los Programas de Magister Profesional de Ia

Universidad de Santiago de Chile, y la Resolucién N° 1600 de 2008 de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con Normas Internas
de cada Programa de Postgrado con el fin de respetar su individualidad y complementando

lo estipulado en el Reglamento General de los Programas de Magister Profesional de la
Universidad de Santiago de Chile. '

RESUELVO:

APRUEBENSE las siguientes Normas Internas
del Programa de Magister en Salud Publica de Ia Facultad de Ciencias Médicas de Ia
Universidad de Santiago de Chile.

l. DISPOSICIONES GENERALES

1. El programa de Magister en Salud Plblica posee el caracter de profesional.

2. El programa de Magister en Salud Publica tiene por objetivo general formar

especialistas en Salud Publica, con énfasis en la comprension de la salud como un Derecho
Humano fundamental.

.  ADMINISTRACION

3. Este Programa se encuentra bajo la tuicion de la Facultad de Ciencias
Médicas. (FACIMED)

4, La Administracion del Programa estara a cargo de un Comité de Programa

de Magister (CPM), constituido por un Director, quien presidira este Comité, y otros seis
miembros.

5. El Director del Programa de Magister serd un académico/a de jornada
completa de la Facultad de Ciencias Médicas; debera poseer el grado de Doctor o Magister
(o su equivalente, Master o Maestria) en el ambito de las Ciencias Médicas o de las
disciplinas afines; tener la jerarquia de profesor titular o asociado; y poseer una trayectoria
profesional o académica reconocida por el CPM. Sera designada(o) y ratificado por el
Decanato, de quien dependera. Durara dos afios en su cargo, pero podra ser designado
por periodos sucesivos mientras la autoridad asf lo disponga. Los otros seis miembros del
CPM seran académicos del Ndcleo. Permaneceran dos afios en el cargo, pudiendo
prorrogar su actividad por un nuevo periodo si el informe de actividad-productividad, ajuicio



del Decanato, es satisfactorio. EI CPM sera convocado y presidido por el Director del
Magister, quien resolvera los acuerdos en caso de no alcanzar consenso.

6. El CPM convocara a los académicoé de la Facultad

y la Universidad para
formar parte del cuerpo de profesores, en relacién con el item |1] Si

duiente.

7. Todos los miembros

y Director(a) deberan ser nombrados por el Decanato
mediante resolucién.

8. Las atribuciones del Director del Programa son las que sefalan en el
Reglamento General delos Programas de Magister Profesional.

9 Las atribuciones del CPM s

. on las que se sefialan en el Reglamento Genera
de los Programas de Magister Profesional

10. Los acuerdos del CPM se

alcanzaran por votacion mediante mayoria simple.
En caso de no llegar a un acuerdo, sera

el Director del Programa quien resuelva.

ll.  CUERPO ACADEMICO DEL PROGRAMA

11. Segun el Reglamento General de los Programas de Magister Profesional, el
cuerpo académico del Programa de Postgrado esta formado por Profesores del Ndcleo,
Profesores Colaboradores y Profesores Visitantes. Todos ellos deben satisfacer los

requerimientos establecidos por el sistema de aseguramiento de calidad vigente para cada
categoria.

12. Los Profesores del Nucleo podran realizar las siguientes actividades en el
Programa: docencia, direccion de trabajo de graduacion, evaluacién de tesis o trabajos de
graduacién, comisiones de defensa de trabajos de graduacién y otras actividades
administrativas. El Director del Programa podra autorizar la co-direccion de trabajos de

graduacion a profesores de otras unidades académicas de la Universidad de Santiago de
Chile.

13. Los Profesores Colaboradores del Programa podran participar de las

siguientes actividades: docencia, comisiones de tesis o trabajo de graduacién y co-direccién
de trabajos de graduacién con un Profesor del Ntcleo.

14. Los Profesores Visitantes son aquellos profesionales o académicos de
reconocida trayectoria invitada a contribuir con una actividad académica especifica y cuya
dependencia laboral esta adscrita a otra institucién nacional o extranjera.

15. ElI CPM convocara a los académicos de la Universidad para formar parte del
cuerpo de profesores. Anualmente el CPM debe realizar la evaluacién del cuerpo

académico tal como es consignado en el Reglamento General de los Programas de
Magister Profesional de la Universidad de Santiago de Chile.

18. La Evaluacién anual de los académicos es

: tara a cargo del CPM y fendra en
consideracion los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los requisitos de académico/a
Colaborador.
NUmero de tesis de grado dirigidas en el Magister de Salud Pdblica, en relacién con

el total de tesis del periodo correspondiente de evaluaciéon por parte de las
comisiones calificadoras o informantes.

Numero de tesis evaluadas en relacion con el total de tesis del periodo.

d) Informe del CPM que dé cuenta de aspectos generales, administrativos y de la
calidad del docente.

para la categoria de Ncleo y
b)



e) Los informes y/o resultados de la aplicacién de la Encuesta en el aula.

f) Participacion sostenida en actividades académicas propias del Magister de Salud
Publica tales como reuniones de coordinacion, congresos, coloquios, etc.

17. El periodo para entregar los antecedentes, sera entre los meses de
noviembre, diciembre Y enero de cada afo.

IV. ADMISION

19. Elingreso al Programa podréa ser anual dependiendo de Ia cantidad de los
postulantes interesados en participar.

20. El CPM realizara una preseleccion en base a estos antecedentes. Los
interesados deberan satisfacer los siguientes requisitos:

* Poseer Grado Académico o Titulo de Licenciado de alguna carrera del area de |a
salud u otras afines al Programa, tales como ciencias sociales, humanas, de Ia
educacion u otras.

* El Grado académico pPresentado o Titulo de licenciatura debera tener una duracion
de al menos ocho semestres, otorgado por una universidad nacional o extranjera,
€N un programa reconocido oficialmente en Chile.

* Experiencia profesional con desempefio en instituciones de salud o afines de al
menos 3 afios para carreras afines.

21. Los interesados deben presentar los siguientes antecedentes en original o
fotocopia legalizada:

a) Formulario o solicitud de postulacion.

b) Certificado que acredite estar en posesion del grado académico de licenciado o
titulo profesional de alguna carrera del drea de salud o afin, expedido por una
Universidad chilena o extranjera.

¢) Concentracién de notas de pregrado (fotocopia legalizada del original).

d) Curriculo Vitae donde conste su experiencia académica y/o profesional.

e) Carta de intencion Y motivaciones para participar en el Magister.

f) Dos cartas de recomendacion original de personas relacionadas con el quehacer
académico o profesional del o |a postulante.

g) Certificado de nacimiento O copia del pasaporte con los datos del postulante.
h) Patrocinio institucional Yy/o beca, si los hubiere.

22. Para aquellos postulantes que sean extranjeros, rigen las mismas
exigencias que para los postulantes de nacionalidad chilena. Sin embargo, los
certificados indicados en el numeral 23 letra b) y c), deben estar debidamente
legalizados, ya sea por el Sistema Apostilla de |a Haya o por Ia Embajada,



23. Proceso de seleccion: El proceso de seleccién de los postulantes, se hara
sobre la base de los antecedentes recepcionados por el Magister. Para cada
proceso de seleccion el CPM fijara el puntaje de corte minimo en funcién de los
cupos disponibles. Los criterios de seleccién y ponderacion son los siguientes:

24. La ponderacién de los criterios anteriores, es la siguiente:

. Calificaciones de Pregrado (Maximo 30%).
e Promedio de calificaciones 5.0 — 6.0 :20%
e Promedio de calificaciones 6.0 — 7.0 :30%

il. Antecedentes Curriculares y Trayectoria Académica (maximo
40%).
e Presentacién en congresos (5%)
e Publicaciones cientificas (5%)
o Desarrollo de actividades docentes (5%)
e Experiencia profesional (20%)
e Participacion en proyectos de investigacion (5%)

lll.  Entrevista personal (Maximo 30%).

25. Respecto a la entrevista, esta se llevara a cabo con al menos tres miembros
del CPM, la que tendré como finalidad conocer de manera directa a los estudiantes en
cuanto a sus intereses vocacionales y la trayectoria formativa-laboral, asi como entregarles

los antecedentes del Programa. Esta entrevista esta considerada como criterio de seleccién
y ponderacién maxima 30%.

26. Una vez cerrado el periodo de postulacién, las solicitudes recibidas seran
estudiadas y evaluadas por el CPM, que guiara su seleccién a partir de los criterios de
seleccion descritos en el numeral 26. El Director o Directora del Programa informaré por
escrito a cada postulante a través de una carta oficial, la cual debera ser entregada via
correo electrénico o de manera certificada, sobre su condicién de aceptado o rechazado,
como maximo, antes de los Ultimos quince dias habiles de iniciadas las clases. Ademas,
remitira, mediante conducto regular, la némina de postulantes aceptados al Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas para que solicite a la Vicerrectoria de Postgrado la
oficializacién del ingreso, incluyendo los antecedentes de los postulantes.

V. TUTOR Y REGIMEN DE ESTUDIOS

27. Todo lo referente al Plan de Estudios del Programa esta consignado en la
Resolucion de Plan de Estudios del Magister en Salud Puablica.

28. El o la estudiante tiene un periodo de permanencia maxima en el Programa
de seis semestres en su fase lectiva. Una vez superado el periodo méaximo reglamentario,

se le considerard eliminado del Programa. Sera obligacién de los estudiantes realizar sus
estudios en semestres consecutivos.

29. El o la estudiante podra solicitar retiro temporal semestral como maximo

dos veces en el transcurso del Programa, pudiendo ser consecutivos o no. Los retiros no
se consideran para efectos de la permanencia maxima.



30. Todo estudiante del Magister en Salud Publica, tendra derecho a renunciar
al Programa y puede hacerlo en cualquier momento, dentro de las fechas limites de inicio

Yy término que establece e semestre académico. Para ello, debera elevar la solicitud
correspondiente al CPM.

31. El o la estudiante debera inscribir y/o eliminar los modulos en la oficina de
Registro Curricular de la Facultad de Ciencias Médicas, durante los plazos definidos para

estos efectos, los cuales seran informados en |g pagina web del Magister y a través de
correos electrénicos a cada estudiante.

aprobacion un 4.0. No obstante, el o Ja estudiante debera mantener un promedio de notas
final en las asignaturas del Programa igual o superior a 5.0. En aquellos casos que élola

estudiante no alcance el promedio general igual o superior a 5.0, quedara eliminado de|
Programa.

34. El o la estudiante podra reprobar como maximo una asignatura durante su

permanencia en el Programa Si presenta mas reprobaciones, el o la estudiante quedara
eliminado del Magister.

35. Dentro de cada asignatura podran desarrollarse actividades tales como
gjercicios, laboratorios, lecturas e investigaciones aplicadas respecto de las materias



38. El o la Profesor/a guia dirigira el trabajo de graduacién de cada estudiante;
por lo cual sera su responsabilidad garantizar la calidad, originalidad y su grado de avance.

39. El trabajo de graduacion se desarrollara en las siguientes asignaturas:
Proyecto de Graduacion |, destinado a la ensefianza de metodologias de investigacién:

Proyecto de Graduacién I, destinado a la formulacién del proyecto, asignaturas que se
evallan por los docentes a cargo; y Trabajo de Graduac_ic’m que cuimina con la entrega final

del escrito, el que se debera desarrollar en forma individual y ser expuesto ante una
comisién definida por el CPM.

40. La tematica del trabajo de graduacién sera escogida por el o la estudiante
en comun acuerdo con su profesor/a guia en la asignatura Proyecto de Graduacién I, la

que debera ser aprobada por el CPM, resguardando que sean pertinentes a la naturaleza
del Magister.

41. Para la revisién de escrito del trabajo de graduacién, se conformara una
Comision de Trabajo de Graduacion, la que estara integrada por a lo menos dos miembros
que pertenezcan al cuerpo académico del Programa, debiendo al menos uno ser parte del

nucleo del Magister. Se excluye expresamente de esta Comisién al profesor gufa del trabajo
de graduacion.

42, La Comisién de Trabajo de Graduacion tendra un plazo de 20 dias habiles
para revisar y evaluar el trabajo recibido. El o la Profesor/a guia debera hacer llegar a
Secretaria de Postgrado de! Programa, un informe del trabajo final corregido.

43. Para que el trabajo de graduacién sea aprobado, debera ser calificado con
nota igual o superior a 5.0 por todos los miembros de la Comisién respectiva.

44, Si en el Trabajo de Graduacién el o la estudiante no cumple con los
requisitos de aprobacion, tendra un plazo de 30 dias para volver a presentarlo. En caso que
el trabajo sea finalmente reprobado, el o la estudiante quedara eliminado del Programa. Si

el trabajo es aprobado con observaciones, el o la estudiante tendra un plazo de 10 dias
habiles para presentar el trabajo corregido.

45, El o la profesor/a guia sera el responsable de autorizar la Gltima versién del
trabajo, luego que los cambios recomendados por la Comisién hayan sido considerados por
el o la estudiante. El o la profesor/ guia es responsable de dirimir los eventuales conflictos
entre las correcciones recomendadas por la Comisién de Trabajo de Graduacién. El o la

profesor/a guia debera comunicar la autorizacién en forma escrita al Director/a del
Programa.

46. La presentacion de la Gltima versién del trabajo de graduacién se debera
realizar en los plazos definidos por el CPM, en concordancia con lo estipulado en el
Reglamento General de los Programas de Magister Profesional.

47. Una vez aprobado el trabajo de graduacion, se autorizara al estudiante la
presentacion oral del trabajo equivalente al examen de grado. La fecha de presentacién
sera fijada por la Comision de Trabajo de Graduacién. La secretaria del Programa
comunicara oficialmente la fecha de presentacion a él o la estudiante. La fecha en comento
debe sera difundida a la comunidad académica pertinente.

48. La presentacion oral del trabajo de graduacion, tendra un caracter publico,
sera evaluada en la escala de 1.0 a 7.0, siendo la nota minima de aprobacion un 5.0.



Si en esta presentacion del trabajo de graduacion, el o la estudiante no
alcanza la calificacién minima tendra un plazo de 30 dias para volver a realizarlo. En caso

que nuevamente no alcance la calificacion minima de aprobacion el o Ia estudiante quedara
eliminado/a del Programa.

VII.  GRADUACION

50. Los requisitos parala obtencién del grado de Magister en Salud Publica
son: 4

a) Haber aprobado el Plan de Estudios con un promedio final de calificaciones del
Programa igual o superior a 5.0.

~ b) Haber aprobado el Trabajo de Graduacioén
C) Haber aprobado la presentacion oral del Trabajo de Graduacion.

51. La calificacién final de cada estudiante en el Programa de Magister en
Salud Publica, se obtendra considerando un 50% por el promedio de las notas obtenidas
en todas las asignaturas que contempla el plan de estudios, un 25% por la nota obtenida

en el Trabajo de Graduacion, y un 25% por la nota obtenida en la presentacion oral del
Trabajo de Graduacion.

52. La calificacion final se eXpresa de acuerdo a la siguiente relacion
conceptual;
Calificacion Concepto
Nota entre 6.4 y 7.0 Aprobado con Distincién Maxima
Nota entre 5.7 y 6.3 Aprobado con Distincién
Nota entre 5.0y 5.6 Aprobado

VIIl.  CONDUCTA ETICA

53. Toda actividad del Magister en Salud Publica se realizara cumpliendo las
normas éticas imperantes en la Universidad de Santiago de Chile y, en relacién a las
actividades de investigacion, las adoptadas por la comunidad cientifica nacional.

54, Seré causal de eliminacién de un estudiante del Magister en Salud Publica,
la comprobacién de plagio o fraude en cualquiera de sus formas. Se entendera por plagio
o fraude la copia o imitacién de texto, adjudicandose Ia autoria sin Ia debida citacién de la
fuente original, y la copia o falsificacién de resultados atribuyéndose la autoria de ellos.

55. Toda situacién no contemplada en las presentes Normas sera resuelta por
el Decanato de la Facultad de Ciencias Médicas, sin perjuicio de las atribuciones de otras
- autoridades competentes de la Universidad.

58. Para modificar las presentes Normas se debe hacer llegar a la Vicerrectoria
de Postgrado una solicitud que fundamente la modificacién requerida, la que sera revisada

de acuerdo al Reglamento General de los Programas de Magister Profesional, previo a
gestionar la tramitacién del documento.

57. Las presentes Normas Internas rigen a partir del primer semestre 2020.



5. Los miembros del Cuer
el(la) Director(a) del Programa seran nombrados bie
Decano(a) de la Facultad de Ingenieria.

po Académico, los miembros del CPD y
nalmente mediante resolucién del(de la)

6. Los miembros del Cuerpo Académico permaneceran un
periodo de dos afios en su cargo, pudiendo reelegirse por un segundo periodo consecutivo.

7. Las funciones del(de la) Director(a) del Programa y del CPD

seran aquellas establecidas por el Reglamento General de los Programas de Doctorado de
la Universidad- d‘e Santiago. de Chi_le. '

1. CUERPO ACADEMICO

8. El Cuerpo Académico del Programa esta formado por
profesores(as) del claustro, profesores(as) colaboradores(as) y profesores(as) visitantes.

S. Los(as) profesores(as) del claustro del Programa deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del grado de Doctor(a) en el drea de la Automatica u otra area afin

y, adicionalmente, de un titulo profesional o licenciatura en una especialidad acorde
con la Automatica.

b) Que su linea de investigacion esté en, al menos, una de ias areas defi
Programa:

i. Robdtica y Control
ii. Comunicaciones y Sistemas de Energia

nidas para el

c) Cumplir con los requerimientos que el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad defina para la categoria claustro.

10. Todos(as) los(las) profesores(as) del claustro podran participar
en actividades de direccion de tesis, docencia, comisiones evaluadoras y gestién del
Programa. Podran ejercer responsabilidades administrativas en el Programa sdlo
aquellos(as) profesores(as) del claustro.

11. Los(las) profesores(as) colaboradores(as) del Programa
deberan estar en posesion del grado de Doctor(a) en el drea de la Automatica u otra afin a

ella y, adicionalmente, de un titulo profesional o licenciatura en una especialidad acorde con
la Automatica.

12. Los(las) profesores(as) colaboradores(as) podran participar en
docencia, comisiones evaluadoras y co-direccién de tesis.

13. Los(las) profesores(as) visitantes del Programa deberan ser
académicos(as) de reconocida trayectoria que puedan realizar una valiosa contribucion al
Programa, a través de actividades especificas como docencia, cursos, seminarios o
participacion en comisiones evaluadoras.

14. Para la realizar la incorporacion de académicos(as) al
Programa, el CPD realizara cada dos afios una convocatoria en la Facultad y, eventualmente,

a miembros de otras unidades académicas con el propdsito de favorecer el trabajo
colaborativo.

15.
Reglamento General de los
siguientes aspectos:

La evaluacién anual de los(las) académicos(as), segun el
Programas de Doctorado, estara a cargo del CPD y tendra los



* Productividad cientifica
*  Guia de Tesis de Postgrado

* Cantidad de asignaturas efectivamente impartidas en el Programa

16. De acuerdo a las evaluaciones anuales, se actualizara la

jerarquizacién del Cuerpo Académico del Programa.

V.

ADMISION

17. Podran postular a este Programa quienes cumplan con los

siguientes requisitos:

* Estar en posesién como minimo del grado de Licenciado en Ciencias de
la Ingenieria o de una licenciatura similar, privilegiando a los postulantes
que posean el grado de Magister.

* Encasodequeel grado académico tenga una denominacion similar a Ia
de “Ciencias de la Ingenieria”, el CPD revisara la formacién académica
del(de la) postulante para determinar si éste(a) puede cumplir

satisfactoriamente con el Plan de Trabajo necesario para su formacion
doctoral.

e Constatar un nivel de inglés, al menos, basico orientado a la
lectoescritura, lo que se evidenciara por medio de un documento que
avale la formacién en inglés durante su formacion académica, o una
acreditacién emitida por centros o instituciones especializados.

18. Se podran presentar postulaciones durante todo el afio

académico. El proceso de admision se realizard dentro de los plazos establecidos por la
Vicerrectoria de Postgrado.

19. Los criterios de seleccion de los(las) postulantes pondera los

siguientes aspectos:

a)

b)

El rendimiento académico del (de la) postulante durante sus estudios de pregrado y

postgrado, sin considerar la nota del examen de grado, trabajo de titulo o su
equivalente.

Latrayectoria docente del(de la) postulante, considerando semestres como ayudante,
profesor(a) instructor(a), profesor(a) adjunto(a), u otra actividad de docencia
equivalente,

Las reuniones cientificas a las que ha asistido, tanto nacionales como internacionales.
Los cursos de perfeccionamiento a los que ha asistido.

Las practicas profesionales que ha realizado.

Los proyectos profesionales que ha realizado.

El contenido de las cartas de recomendacion presentadas.

El desemperio del(de la) postulante en una entrevista personal donde se evalla su
posicidn respecto a su dedicacion horaria al Programa, claridad de los objetivos de
los estudios que desea cursar, conocimiento del Programa en cuanto a los cursos y
profesores, conexion de sus estudios anteriores con aquellos que quiere seguir en el
Programa y su motivacién personal.

La participacién en proyectos de investigacion y la generacién de publicaciones
indexadas y en congresos.



20. El proceso de ingreso al Programa consta de tres etapas:
postulacion, preseleccion y matricula.

21. Para el proceso de postulacién, cada postulante debera seguir
el proceso de admisién centralizado que sea definido por la Vicerrectoria de Postgrado,
donde debera adjuntar:

a) Curriculum Vitae actualizado.
b) Certificados de grados académicos vy titulos obtenidos.

c) Concentracién de notas de pregrado, incluyendo ranking, repitencias y periodos en

que se cursaron las asignaturas, como también indicando la escala de calificaciones
y la calificacién minima de aprobacién.

d) Certificado de nacimiento, en caso de postulante nacional, y copia del pasaporte, en
caso de postulante extranjero(a).

e) Constancia de apoyo de su jefatura directa para la dedicacion al Programa, en caso
de ser empleado publico o privado.

f) Constancia de nivel de inglés, al- menos, basico orientado a la lectoescritura.

g) Dos cartas de recomendacién, de acuerdo al formato disponible en la plataforma de
postulacion, de profesores(as) o profesionales que avalen las condiciones y
cualidades del(de la) postulante para realizar los estudios en el Programa.

22, El proceso de preseleccién considerara un analisis de las
postulaciones por parte del CPD. Tal analisis sera expresado como puntajes asociados a
cada uno de los criterios previamente establecidos en un sistema de evaluacién cuantitativo,
ademas de una conclusién escrita indicando antecedentes adicionales a la decisién. Los
porcentajes de corte correspondiente a cada item vy el puntaje de corte asociado a la
admision, se encuentran disponibles en la pagina web del programa. El CPD informa al(a la)
Decano(a) de Facultad de Ingenieria la némina de seleccionados con sus respectivos
antecedentes, al igual que los antecedentes de los postulantes no seleccionados. El(la)
Decano(a) de la Facultad de Ingenieria ratificara la seleccion final, tras lo cual se le
comunicara via email a cada postulante su condicién de aceptado o rechazado al Programa.

23. Los(las) estudiantes seleccionados(as) deberan registrar
matricula para adquirir la calidad de alumno(a) del Programa. Este tramite debera realizarse
dentro de los plazos que la Vicerrectoria de Postgrado establezca para estos efectos en el
calendario oficial. Para efectos de matricula, los(las) postulantes deberan presentar Ia
documentacion requerida en original o en copia legalizada. Para aquellos(as) postulantes
que sean extranjeros(as), los certificados y concentraciones de notas deben ser legalizados,
ya sea por el Sistema Apostilla de la Haya o en el servicio consular que corresponda.

V. REGIMEN DE ESTUDIOS

24, El(la) estudiante tendra un periodo de residencia méxima de

cinco afios. Una vez superado este periodo se considerara al(la) estudiante como
eliminado(a) del Programa.

25. En casos especiales, el(la) estudiante podra solicitar una
postergacion o suspensién temporal de su condicién de alumno(a) regular del Programa ante
el(la) Decano(a) de la Facultad de Ingenieria. El periodo de suspensién temporal no se
contabilizara para efectos del periodo méximo que establecen las presentes Normas
Internas. El nimero total maximo de retiros temporales es de dos.

26. El(la) estudiante debera matricularse y realizar inscripcion de

asignaturas dentro de los plazos establecidos por el calendario académico de la Vicerrectoria
de Postgrado.



27. Seré obligacion del(de la) estudiante realizar sus estudios en
semestres consecutivos, lo que implica matricularse Y registrar carga académica en cada
semestre; en caso contrario, sera eliminado(a) automaticamente del Programa.

28. Si el(la) estudiante abandona el Programa sin hacer un retiro
oficial serg eliminado(a) automaticamente del Programa,

29. El(la) estudiante podra solicitar Ia convalidacién de asignaturas

del Programa, sin embargo, la convalidacién no podra superar 90 SCT-Chile, ni considerar
las actividades de graduacion.

30. El(la) estudiante podra solicitar, al CPD, cursar asignatura(s) en
otro Programa de Doctorado ‘de Ia Universidad. Si esta solicitud es aceptada, la(s)
asignatura(s) sélo podria(n) ser convalidada(s) por curso(s) electivo(s) del Programa.

31. La escala de notas para la calificacion de asignaturas sera
conforme al Reglamento General de Jos Programas de Doctorado de 1.0a 7.0, siendo la nota

minima de aprobacién un 4.0. El(la) estudiante debers mantener un promedio de notas

acumulado igual o superior a 5.0, de lo contrario sera desvinculado(a) automéaticamente de|
Programa.

32. El(la) estudiante podra reprobar como maximo una asignatura
durante su permanencia en el Programa. En caso de reprobar un mayor nimero de
asignaturas el(la) estudiante sera desvinculado automaticamente del Doctorado.

VL. EXAMEN DE CALIFICACION

33. El(la) estudiante debera rendir, antes de iniciar Ia asignatura de
Tesis |, y habiendo aprobado todas las asignaturas en la trayectoria curricular hasta el tercer
semestre definidas en la Resolucién de Plan de Estudios, un Examen de Calificacién.

34. El Examen de Calificacion consta de tres partes:
a) La primera consiste en la presentacion y fundamentacién escrita de Ia propuesta de
Proyecto de Tesis del(de la) estudiante, con una ponderacion del 50% de la calificacién final.

b) La segunda consiste en una exposicion oral de la propuesta de Proyecto de Tesis del(de
la) estudiante, con una ponderacién del 25% de la calificacién final.

¢) La tercera consiste en una interrogacion sobre de Ia propuesta de Proyecto de Tesis del(de
la) estudiante, con una ponderacién del 25% de la calificacién final.

35. El Examen de Calificacion sera evaluado por una Comisién
compuesta por el(la) Director(a) de Tesis —también denominado(a): Profesor(a) Guia— v, al
menos, dos profesores(as) pertenecientes a| Programa. Dicha Comisién, nombrada por el

Comité del Programa, sera parte de la Comisién de Tesis de Grado. El(la) estudiante, como
resultado de este eXamen, podra ser:

a) Aprobado
b) Reprobado



36. . Siel(la) estudiante resulta reprobado(a) tendra la posibilidad de
rendir nuevamente este examen en un lapso no superior a dos semanas. En esta instancia,
la Comision podria proponer al Comité del Programa una modificacion en el Plan de Trabajo

del(de la) estudiante. Si el(la) estudiante reprobase nuevamente el Examen de Calificacion
quedara eliminado del Programa.

37. La aprobaciéon del Examen de Calificacién habilita al(la)
estudiante para ser Candidato(a) a Doctor(a).

Vil. TESIS DE GRADO

38. Cada estudiante debera desarrollar una tesis de grado que sera
dirigida por el(la) Director(a) de Tesis.

39.

Los temas de tesis son validados por la Comisién a través del
Examen de Calificacién.

40. El(la) estudiante inscribirda la asignatura Tesis | luego de
aprobada la asignatura Proyecto de Tesis y haber rendido y aprobado el Examen de
Calificacién. La asignatura Tesis | tendra una duracién minima de un semestre y maxima de
tres semestres. Seré calificada por el(la) Director(a) de Tesis, en cada semestre que el(la)
estudiante inscribi6 la asignatura. Esta asignatura finaliza con la entrega de un articulo
cientifico junto con su comprobante de sumisidn en una revista indexada en base de datos
WoS. El(la) Director(a) de Tesis es el(la) responsable de validar la progresion del(de la)
estudiante en la asignatura y de evaluar el nivel cientifico del articulo, producto de ésta.

41. El(la) estudiante inscribira la asignatura Tesis i, luego de
aprobada la asignatura Tesis |. La asignatura Tesis Il tendra una duracién minima de un
semestre y maxima de dos semestres. Debera ser inscrita todos los semestres hasta la
defensa de la tesis. Esta asignatura culmina con la redaccién de la Tesis de Doctorado en la
que se describe en detalle la investigacién desarrollada. El(la) Director(a) de Tesis es el(la)
responsable de evaluar el nivel cientifico de la tesis ademas de los aspectos formales del
documento. La Comisidn que evalué el Examen de Calificacidn del(de la) estudiante sera la

responsable de autorizar la distribucién del documento de tesis a la Comision de Tesis de
Grado.

42. El(la) estudiante debera entregar cuatro copias de la versién
escrita de la tesis con el objetivo de ser revisada por la Comisién de Tesis de Grado. Luego
de efectuar las correcciones observadas por dicha Comisién, debe rendir un examen de
grado oral y publico. Dicha Comisién de Evaluacién de Tesis sera validada por el CPD y
estara compuesta por el(la) Director(a) de Tesis, al menos, dos profesores pertenecientes al

Programa que hayan participado en el Examen de Calificacién del(de la) estudiante, y uno o
mas profesores externos a la Universidad.

43. La Comisién dispondra de un plazo de 20 dias habiles para la
correccion de la Tesis. Cada miembro de la Comisién emitira un informe respecto de la Tesis

y entregara la calificacion final. Este periodo de 20 dias habiles no considera recesos
programados ni extraordinarios.

44, Cada miembro de la Comisién entregara un informe, segln el
cual se indicara si la Tesis estd aprobada (calificacién promedio superior o igual a 5.0),
rechazada (calificacién promedio inferior a 5.0 0 una o mas calificaciones individuales
menores a 4.0) o pendiente (observaciones de fondo que el(la) estudiante debe corregir). En
el caso de que la Tesis sea rechazada, el CPD evaluara la eliminacién del(de Ia) estudiante
del Programa o bien, la opcién de corregir y volver a presentar su trabajo. Si la Tesis es

evaluada como pendiente, el(la) estudiante podra presentar nuevamente su trabajo de tesis
corregido.



45, La Tesis es rechazada si, la calificacién promedio es inferior a
5.0 o al menos uno de los revisores asi Io indica explicitamente, evaluandola con una nota
inferior a 4.0. En ta] caso, el CPD evaluara la eliminacién del(de la) estudiante del Programa
o la posibilidad de volver a presentar el trabajo con la misma u otra Comisién el semestre
siguiente, siempre Y cuando, el(la) estudiante no presente reprobaciones previas.

46. La Tesis se considera pendiente cuando, a lo menos, uno de
los miembros de la Comisién asi lo indiquen sefalando observaciones de fondo que deben
ser corregidas. El Estudiante dispondra de 20 dias habiles para volver a presentar la tesis.
Este periodo de 20 dias habiles no considera recesos programados ni extraordinarios.

autorizacién escrita.

48. Todo(a) estudiante cuya Tesis haya sido aprobada por la
Comision debera rendir un Examen de Grado oral Yy publico para defender su Tesis, siendo
la fecha fijada por el CPD. Para presentarse al Examen oral de Grado, como resultado de su
Tesis, el(la) estudiante debera tener aceptada una publicacion indexada en la base Web of
Science. Esta publicacion debera reflejar resultados de investigacion relacionados
directamente con el Proyecto de Tesis del(de la) estudiante. La calificacion del Examen de
Grado se hara en una escala de 1.0 a 7.0, siendo la nota minima de aprobacion 5.0. En caso

de ser aprobado el examen, la Comisién se reunira inmediatamente terminado este examen
para completar y firmar las actas correspondientes.

49, Si el(la) estudiante no aprueba el examen, tendra un plazo de

20 dias habiles para volver a rendirlo. Si el(la) estudiante fuera nuevamente reprobado(a),
quedara eliminado(a) del Programa.

VIi. GRADUACION

50. Los requisitos de obtencion del grado de Doctor en Ciencias de
la Ingenieria, Mencién en Automatica, son:

a) Haber aprobado el Plan de Estudios con un promedio final de
calificaciones del Programa igual o superior a 5.0.

b) Haber aprobado el Proyecto de Tesis y Examen de Calificacion.

¢) Tener una publicacién cientifica aceptada en una revista indexada en
la base Web of Science.

d) Haber aprobado Ia Tesis de Grado y el Examen de Grado.

51. La calificacién final del(de la) estudiante en el Programa se
obtendra considerando: 50% de |a nota correspondiente al promedio de notas de todas las
asignaturas, 25% nota de Tesis de Grado y 25% nota del Examen de Grado. Esta calificacion
S€ expresara de acuerdo a la siguiente relacién conceptual:



Calificacién Concepto

Notaentre 6.4y 7.0 Aprobado con Distincién Maxima
Nota entre 5.7 y 6.3 Aprobado con Distincién
Nota entre 5.0y 5.6 Aprobado

IX. CONDUCTA ETICA

Ae o 82: | Toda actividad asociada a este Programa de Doctorado, se
realizara cuﬂnfpljéndd las nofrhas-éticas vigentes en la Universidad de Santiago de Chile.

53. Toda actividad asociada a este Programa de Doctorado, se
realizara cumpliendo las normas éticas vigentes en la Universidad de Santiago de Chile.

54. Sera causal de eliminacién sin derecho a reincorporacién del(de
la) estudiante del Doctorado la comprobacién de plagio o fraude en cualquiera de sus formas.

55. Para modificar las presentes Normas Internas se debe hacer
llegar a la Vicerrectoria de Postgrado una solicitud que fundamente la modificacion requerida

que sera revisada de acuerdo al Reglamento General de los Programas de Doctorado, previo
a gestionar la tramitacién del documento.

56. Toda situacién no contemplada en las presentes normas sera

resuelta por el CPD, luego por el(la) Decano(a), sin perjuicio de las atribuciones de otras
autoridades de la Universidad en el area.

57.

Estas Normas Internas regiran a partir del ingreso del primer
semestre de 2020.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

CHRISTIAN PARKER GUMUCIO, Vicerrector dé Postgrado.
1SCrifea-usted, ipafa sli danocimiento.
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