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REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTORIA
APRUEBA CONVENIO DE

TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESA
NACIONAL DEL PETROLEO Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

005307 -01.0818

SANTIAGO,
VISTOS:

El DFL N° 149, de 1981, del Ministerio de
Educacion, y la Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica,

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Nacional del Petréleo tiene el
compromiso del mejoramiento organizacional de la empresa con constantes evaluaciones y
mejoramientc sobre desempeiio y clima laboral.

Que la Corporacidn es una institucién de
educacion publica superior, estatal, con goce de autonomia, cuyo propdsito es crear, preservar y
aplicar el conocimiento para el bienestar de la sociedad a través de la docencia, la investigacién y la
extensién.

En este contexto la Empresa Nacional del
Petroleo y esta Corporacion han desarrollado en conjunto, un Programa que intenta profundizar y
mejorar las relaciones interpersonales que se desarrollan al interior de la Empresa Nacional del
Petroleo.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el convenio de transferencia
suscrito con fecha 23 de mayo de 2016, entre la Empresa Nacional del Petréleo y la Universidad de
Santiago de Chile, cuyo texte se transcribe a continuacion:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA
ENTRE )
EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO
¥
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile, a 23 de mayo de 2016, comparecen, por una parte la EMPRESA
NACIONAL DEL PETROLEO, Rut N° 92.604.000-6, en adelante también denominada ENAP,
representada por su Gerente de Administracion y Finanzas don ARIEL AZAR NUNEZ, cédula nacional
de identidad N° 7.014.843-9, ambos con domicilio -para estos efectos- en Avenida Vitacura n° 2736, piso
10, comuna de Las Condes de la ciudad de Santiago, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO DE CHILE, Rut N° 60.911.00-7, representada por su rector don JUAN MANUEL
ZOLEZZI| CID , ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo O'Higgins N° 3363, comuna
de Estacion Central, en adelante la Universidad o la USACH; entre quienes se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

UNO.- El compromiso de ENAP con el mejoramiento del aspecto organizacional de la empresa y
las constantes evaluaciones que regularmente realiza sobre su desempefio y clima laboral, ha
concluido, en base a las encuesta realizada durante el 2015, preocupantes sefiales en el plano de
las relaciones internas, en especial, en lo que refiere al reconocimiento no monetario, las
comunicaciones, la percepcion de altos directivos y gerentes de las unidades de negocios.

La existencia de un contexto que define de modo significativo la manera en que se desarrollan
aspectos criticos de las relaciones laborales cotidianas al interior de la empresa, asumiendo que
las personas que cumplen distintos roles al interior de la crganizacién, no sélo participan de un
quehacer convergente sino que también comparten una historia y un destino comun, aspectos que
indudablemente los define come parte de una comunidad, en Iz que tanto el quehacer como el
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encuentro interpersonal'. De igual modo, da ia oportunidad para hacerse cargo colectivamente de
los desafios que la organizacién debe enfrentar, paniendo en juego los diversos potenciales v *
talentos con que ella cuenta.

DOS.- Por su parte la Universidad de Santiago de Chile es una institucion de educacion publica
superior, estatal, con goce de autonomia, cuyo propdsito es crear, preservar, Y aplicar el
conocimiento para el bienestar de la. sociedad a través de la docencia, la investigacion y [z
extension.

Su misién es generar las condiciones y oportunidades gue posibiliten a las generaciones futuras
hacerse cargo del avance del conocimiento, su transferencia vy retroalimentacion para el
crecimiento y desarrollo del pais en una sociedad global.

En su quehacer institucional, la Universidad procura alcanzar los mas altos estandares de calidad,
innovacién, y pertinencia, en un ambiente de mutuo respeto entre las personas, iibertad de
pensamiento, diversidad e inclusion social, generando espacios de discusidn y proposicion en un
dialogo muitidisciplinario y pluralista.

La vision de la Universidad de Santiago (USACH), protagonista permanente del progreso del pais,
se proyecta como una comunidad universitaria inclusiva que crece y se desarrolla en areas claves
y pertinentes que aporten efectivamente a la ampliacion del conocimiento y a la generacion de
bienes publicos, necesarios para la construccion de una sociedad democratica y equitativa.

En este contexto, la USACH ha desarrollade en conjunto con Enap, un programa que intente
profundizar y mejorar las relaciones interpersonales que se desarrollan al interior de la empresa y
gue a continuaciéon se describe.

SEGUNDO: PROPUESTA

La Direccién de Relaciones Laborales ENAP pretende implementar |z iniciativa “Conozcamonos”,
con el fin de profundizar las relaciones interpersonales atendiendo al impacto que estas tienen no
s6lo sobre el quehacer cotidiano de las personas, sino que —igualmente- sobre ias relaciones
laborales que se establecen al interior de las lineas y unidades de negocios del Grupo de
Empresas ENAP.

TERCERO: DESTINATARIOS.

Los destinatarios del curso seran los funcionarios que seleccione ENAP, conforme a los requisitos
establecidos internamente por ella.

CUARTO: LOS SERVICIOS

Por el presente insirumento, ENAP contrata los servicios de la Universidad de Santiago de Chile
(USACH) para el disefio y realizacién del Curso denominado “Conozcamonos”, destinado a los
funcionarios que sean seleccionado por ENAP.

La Universidad acepta la labor encomendada y se compromete a desarrollarta a cabalidad, de
conformidad a las clausulas del presente convenio y a la propuesta presentada por la Universidad,
documentos que las partes acuerdan tener como parte integrante del presente instrumento para
todos los efectos legales y contractuales.

Por la naturaleza de la Universidad de Santiago, ia naturaleza de ios compromisos adquiridos en
este convenio y el tipo de actividades inmateriales que se comprometen, las partes acuerdan
desde ya que las obligaciones adquiridas por la Universidad de Santiago corresponden a
obligaciones de medios y no de resultado. Sin perjuicio de ello, las actividades deberan
desarrollarse con la mayor diligencia y respetando estrictamente el programa y los contenidos
comprometidos.

QUINTO: OBJETIVOS

Objetivos generales:

El objetivo general de los servicios materia dei presente convenio es desarrollar la injciatiya
“eonozcamonos” para mejorar y profundizar las relaciones laborales e interpersonales al interior
de ENAP, a fin de alcanzar un clima laboral mas comunicativo, armonioso y colaborativo.



Obijetivos Especificos.

o Capacitar en el desarrollo de instancias que permitan un mayor gonocimiento mutuo entre
personas pertenecientes a cada una de las distintas unidades de negocios de ENAP, con el fin
de mejorar las relaciones interpersonales a nivel local,

« ldentificar la percepcién e inquietud del personal ENAP para mejorar el clima laboral, trabajando
las dimensiones criticas de la encuesta de clima 2015,

» Relacionarse directamente con el personal ENAP y trabajar junto a ellos las problematicas
internas en las relaciones laborales en todas las unidades de negocios, a fin de mejorar la
calidad y condicicnes de!l empleo. '

SEXTO: METODOLOGIA

Se plantea desarrollar una jornada de dialogo con ei personal de todas las unidades de negocios
de ENAP, que permita recoger la experiencia laboral y las inquietudes respecte al clima laboral.
Luege de esto se realizaran talleres tedrico—practicos, con el fin de desarrollar el conocimiento
mutuo y mejorar la relacion interpersonal y comunicacion entre todos, fomentando la construccion
de un entorno laboral saludable y fortaleciendo habilidades personales y la calidad dei trabajo.

Para esto, se reaiizaran ejercicics y juegos dinamicos, de tal manera que los contenidos trabajados
sean vivenciados y practicados por los participantes. Es decir, durante el desarrolio del taller se
trabaje con situaciones reales, para obtener resultados concretos y medibles.

£n especifico, la metodoiogia a frabajar se compone de la siguiente manera.

1. Se convocard al personal ENAP de distintos roles funcionales, asi como de diversas
antigliedades laborales de todas las unidades de negocios, cuyo objetivo inicial sea realizar un
ievantamiento de informacion mediante grupos focales que recoja no solo la historia laboral,
también las ideas y aspiraciones de todos los trabajadores (as) de ENAP. El desarrollo de este
levantamiento debera ir configurando trayectorias en las que los hitos, personajes y roles
relevantes de actores de ias distintas unidades de negocios se encuentren expresados y se
vayan censtituyendo en referentes del imaginario comun.

> Desarrollar diversas actividades con ejercicios grupales como dinamicas de grupos, tipo foros,
mesas redondas, torbellino de ideas vy técnicas de juego de roles.

3. Cada jornada tendr& una duracion de 8 horas y en cada una de elias se conformaran grupos
focales representativos seleccionande la cantidad participantes (muestra aleatoria de 20
personas, aproximadamente) en funcién de la cantidad de trabajadores (universo) en cada una
de las unidades de negocio.

4. La planificacién de esta metodologia se resume en el siguiente cuadro N° 1 ilustrativo:

Cuadro N°1
Unidad de Negocio Jornada Cantidad de mes de desarrollo
participantes
DAO 1 20 Abril de 2016
Sipetrol 1 20 Abril de 2018
Santiago 2 40 Mayo de 2016
Biobio 8 120 Octubre de 2015
BALANCE USACH- 2 Junio de 2018
RRLL 8 aprox.
Aconcagua 6 120 Julio de 2016
Magailanes 12 240 Agosto- Septiembre de 2016
BALANCE GRAL 4 8 aprox. QOctubre de 2016
TICSACLIERTL 7311 N
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lidicas y dinamicas de grupos.
SEPTIMO;: DURACION

El plazo de vigencia y ejecucién global del presente convenio sera de ocho meses, a contar del 01
de Abril de 2016 y hasta el 30 de Noviembre del mismo afo.

OCTAVO: INFORMES

Respecto del seguimiento y evaluacion del programa, se realizarén reuniones periédicas con los
responsables corporativos de Relaciones Laborales para efectos de monitorear l0s procesos.
lgualmente, se realizaran dos balances (junio y octubre) que sinteticen los avances y entreguen
sugerencias que apunten a reforzar las relaciones laborales en cada uno de los emplazamienios
en los que se desarrollaran las dinamicas propuestas.

Finalmente en el mes de noviembre, se elaborara un informe de evaluacidén de la iniciativa, que
plasme los resultados y las proyecciones para el afio 2017. Las conclusiones de este informe seran
presentadas y analizadas en las mesas de didlogo social de las unidades de negocios de ENAP,

NOVENOQ: PRECIO Y FORMA DE PAGO

Por la compieta, oportuna y correcta prestacion de los servicios encomendados, ENAP pagara a la
USACH la suma total de $ 165.736.875 (ciento sesenta y cinco millones setecientos treinta y seis
mil ochocientos setenta y cinco pesos), impuestc incluido. Los recursos seran transferidos
mediante el pago de tres cuotas, mediante depdsito en la cuenta corriente nimero N°® 31-2505210-
2 del Banco Santander a nombre de la Universidad de Santiago de Chile. La primera cuota,
correspondiente al 20% del precio total, se pagara en el mes de Abril del afic 2016, la segunda
cucta, correspondiente al 40% del precio total, se pagaré en el mes de julio del ano 2018; y la
tercera y Ultima cuota, correspondiente a un 40% del precio total, se pagara en el mes de
noviembre del afio 20186,

De producirse diferencias en la ejecucion del presente convenio éstas seran, en [o posible,
resueltas mediante negociacidn directa entre [as partes, de comun acuerdo y de buena fe.

DECIMO: RESOLUCION O TERMINACION DEL CONTRATO

ENAP podra poner término anticipado y con efecto inmediato al presente contrato, sin necesidad de
resolucién judicial o arbitral previa de ninguna especie, en caso de incumplimiento grave de las
obligaciones contraidas por parte de la USACH. Para tal efecto, pondra en conocimiento de la USACH
dicha terminacién mediante comunicacién escrita, en la que indicard la causal invocada y los hechos en
que la misma consiste.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, ENAP se reserva el derecho de poner término
anticipado al contrato en cualguier momento, sin expresion de causa y sin derecho a indemnizacion de
perjuicios en favor de la USACH, comunicando su decision por escrito a la misma con, al menos, 15 dias
corridos de anticipacion a ia fecha de término.

DECIMO PRIMERO: CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE EXIGENCIAS AMBIENTALES,
SANITARIAS Y DE SEGURIDAD

La USACH declara conocer, aceptar y se obliga a cumplir integra. y oportunamente con ias
exigencias en materia ambiental, sanitaria y de seguridad contenidas en la legislacion vigente y en
la normativa interna de ENAP y sus filiales, asi como aquellas contenidas en la normativa y
regulaciones gue en materia ambiental, sanitaria y de seguridad se aplican a las actividades de
ENAP y/c de Enap Refinerias S.Ay a las actividades que la USACH eventualmente desarrolie en
sus instalaciones. Las partes convienen y aceptan que un incumplimiento de la legislacién
ambiental y sanitaria y/o de las reglas de seguridad © un desempefio insuficiente en estas
materias, constituird un incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por parte de la
USACH, que podra causar su resolucion y término anticipado, ya sea inmediato o conforme a lo
estipulado en la clausula precedente.

DECIMO SEGUNDO: OBLIGACIONES LABORALES Y PREVISIONALES DE LA USACH

La USACH se obliga a cumplir y hacer cumpiir integramente a sus contratistas y/o subcontratistas, la
legislacion y reglamentacion laboral, previsional y de accidentes del trabajo y enfermedades
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profesionales que sean aplicables a la relacion laboral con el personal destinado a la prestacion de los
servicios objeto de este contrato.

DECIMO TERCERO: CONFIDENCIALIDAD

()  Toda la informacién o documentacion que esté relacionada con el servicio cuya prestacidon o
ejecucion se le encarga a la USACH, que no sea de dominio publico (en adelante la
“Informacién Confidencial”), entregada o facilitada por ENAP o por terceros por cuenta de
esta, por cualquier medio verbal, escrito o electrénico, es de propiedad de ENAP y debera
ser mantenida y tratada por la USACH en forma confidencial y reservada.

La USACH se obliga igualmente a tratar como Informacién Confidencial cualquier otra
informacion o documentacién referida a las instalaciones, propiedades y procesos
industriales de ENAP.

(i) Queda expresamente prohibido a la USACH usar y disponer de la Informacién Confidencial
para otros fines y propésitos distintos o no relacionados con el servicio materia de este
Contrato.

Del misme modo, queda expresamente prohibido a la USACH, en futuros Procesos y
contratos que encargue ENAP, usar y disponer de la Informacion Confidencial entregada,
facilitada o conocida por la USACH por cualquier medio con motivo del presente contrato,

(i) La USACH sera la Unica responsable de la custodia y almacenamiento de la Informacion
Confidencial, y limitard el acceso a dicha Informacion Confidenciat a sus funcionarios ¥
empleados directamente relacionados con la prestacion del servicio de gue se ftrate,
quedandole estrictamente prohibida la copia o reproduccién de dicha Informacion
Confidencial, cualquiera sea el medio empleado para elio, su adaptacion parcial y/o su
entrega a personas distintas al personal y funcionarios mencionados precedentemente, sin ia
autorizacion escrita previa de ENAP.

(v) La entrega de Informacion Confidencial por la USACH a sus subcontratistas debera ser
previamente autorizada por escrito por ENAP y de su enfrega deberd quedar censtancia
escrita o electronica. La USACH se obliga expresamente a incluir estas cldusulas de
confidencialidad en tfodos los contratos que celebre con sus subcontratistas, obligandose a
velar por el cumplimiento de esta obligacién y a perseguir las responsabilidades y perjuicios
que de su infraccion deriven para ENAP, a su entero cargoe y costo.

(v}  La informacion Confidencial que reciba la USACH debera ser entregada a ENAP al término
del servicio de que se frate, si asi lo requiere ENAP o en cualguier momento antes de dicho
termino, o bien debera ser destruido por la USACH a requerimiento de ENAP, debiendo el
Consulter dar cuenta por escrite de tal destruccion.

(vi) Lainfraccidn al deber de confidencialidad de que trata esta clausula por parte de la USACH o
de sus contratistas y/o subcontratistas, facultara a ENAP a poner término de inmediato al
presente Contrato y obligard a la USACH a reparar e indemnizar de todos los perjuicios que
suira ENAP y terceros, incluidos los gastos de defensa y honorarios de abogados, todo ello
conforme a las reglas generaies del derecho.

(Vi) Todas las obligaciones estipuladas en esta clausuia mantendran su vigencia incluso después
de la firma de! finiquito.

DECIMO CUARTO: ETICA DE LAS PARTES

Durante el desarrollo del contrato, las partes ejerceran el cuidado vy diligencia razonables con el
objeto de evitar cualquiera accion o condicién que pueda tener como resultado un conflicto de
intereses con la otra parte. Esta obligacién comprendera la adopcion de todas las precauciones
necesarias para impedir que su respectivo personal, de cualquier nivel, incluidos los familiares de
ellos, otorguen, reciban, propercionen u ofrezcan regalos, diversiones, pagos, préstamos u otras
remuneraciones o servicios al personal de la otra parte, de cualquier nivel, incluidos los familiares
de todos ellos.

DECIMO QUINTO: DOMICILIO

Para todos los efectos derivados de este convenio las partes fijan su domicilio en la comuna de
Santiago y se someten a [a competencia de sus Tribunales de Justicia.
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La personeria de don Ariel Azar Nufiez para representar a ENAP, consta de la escritura publica de fecha
07 de enero de 2014, otorgada en la Notaria de Santiago de don José Musalem Saffie.

La personeria de don Juan Manuel Zolezzi Cid, para representar a la universidad consta en el
decreto N° 341 del 14 de agosto de 2014.

Empresa Nacional del Petréleo Universidad de Santiago de Chile

2. El gasto que signifique el cumplimiento de la
presente Resolucién se imputara al centro de costo 055, proyecto Conozcamonos N° 987 de la Facultad de
Humanidades

ANOTESE Y COMUNIQUESE

JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rector

Lo que ftranscribo a usted, para su
conocimiento. N ] s P44
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