REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL
DOCENTE CON HOSPITAL DR. LUIS
CALVO MACKENNA

SANTIAGO, (04917 240818,

VISTOS: El DFL. N° 149 de 1981, del Ministerio
de Educacioén, el Decreto universitario N° 668 de 1988, la Resolucién N° 841 del mismo afio y la
Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que con fecha 15 de noviembre de 2017 se celebro
un convenio asistencial docente con el Hospital auto gestionado Dr. Luis Calvo Mackenna con el fin
de establecer una relacion asistencial docente unicamente para sus programas de Post Grado de
Ortopedia y Traumatologia en el area de la Pediatria, Imagenologia, Anestesiologia con el fin de

desarrollar programas de formacion de especialistas en areas falentes que posee el Servicio de Salud
Metropolitano Oriente.

RESUELVO

Apruébese el convenio celebrado con el Hospital auto gestionado Dr. Luis Calvo Mackenna cuyo
texto es el siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION ASISTENCIAL-DOCENTE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Y

HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA

En Santiago de Chile a 15 de Noviembre de 2017, entre la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
DE CHILE a través de su Facultad de Ciencias Médicas, RUT. N° 60.911.000-7 representada
para estos efectos, por el Decano PROF. DR HUMBERTO GUAJARDO SAINZ RUT. N°
5.641.509-2, ambos domiciliados en calle Libertador Bernardo O’Higgins 3363 comuna de
Estacién Central, y el HOSPITAL DR. LUIS CALVO MACKENNA. Establecimiento
Autogestionado en Red, dependiente del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Rol Unico
Tributario N°® 61.608.408-9, representado por su Director DR. JORGE LASTRA TORRES,
chileno. médico. cédula nacional de identidad N° 6.113.534-0, ambos con domicilio en
Avenida Antonio Varas N° 360, comuna de Providencia, respectivamente, acuerdan conveniq
de colaboracién para labores asistenciales docentes, las que se regiran por las disposiciones quc

se indican a continuacion. 1
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PRIMERQO: FUNCIONES ESENCIALES DE LAS PARTES

~
v

El Hosbital Luis Calve Mackenna. en adelante el “Hospital” o “HLCM” es un
establecimiento autogestionado en Ja Red del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, y le
corresponden las siguientes funciones:

a. Proveer prestaciones de salud para la recuperacién, rehabilitacién y cuidados paliativos de
pacientes pedidtricos y adolescentes enfermos provenientes de la red oriente y de las redes
nacionales de alta complejidad, segin las carteras de servicio que para ello se establezcan.

b. Colaborar en las actividades de fomento y proteccién, mediante acciones ambulatorias o
en atencidn cerrada.

c. Otorgar, dentro de su ambito de competencia. las prestaciones de salud que el Director
del Hospital le asigne de acuerdo a las normas técnicas que dicte el Ministerio de Salud
sobre la materia.

d. Realizar funciones de docencia e investigacion en los dmbitos de la infancia v la
adolescencia.

Realizar la formacion, capacitacién y desarrollo permanente de su personal.

o

f. Difundir la experiencia adquirida y la del conocimiento acumulado.

A la Universidad de Santiago de Chile. en adelante “la Universidad” corresponden. de

acuerdo al Estatuto Universitario y en lo referido a la Facultad misma, las siguientes funciones:

a. La generacion, desarrollo, integracion y comunicacion del saber y dominios de la cultura,
que conforman la complejidad de su quehacer y orientan la educacién que imparte.

b. La formacién de personas y la contribucién al desarrollo espiritual y material de la Nacién,
las que asume con vocacion de excelencia.

¢. El cumplimiento de su misidén a través de las funciones de docencia, investigacién y
creacion en las ciencias y las tecnologias. procurando cumplirlas al mas alto nivel de

exigencia.
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d, La comribacidn a b Clencias Médicas v a I forrmacién de profesionales en el drea. en
estrecho conmacto con la comunidad v realidad del pafs v con prsfundo conoeimisnto de Las

peculiaridades nacionales

SEGUNDO: ORIETIVOS DEL CONVENIO

El objeto del presente acuerdo s establecer una relacidn  agistencial docermte entre la
Unjverstidad de Santiago, dnicamente para sus Programes de Post Grade de Oropedia
Traumatologin en ol drex de la Pediscln. Imagenolosia. Ancsiesiologia
Calva ]

v el Hospital Luis

chenna.

El Hospial e su calidad de hospitel auogestionado de la Red, ha demostrado 2f cumplimiento
de todas lus condiciones establecidas en la normaiiva vigeote, pars que sus servicios de salud

puzdan mamtener o ipcorpose asthvidedes dosentes, raedn por I cual cumple con todos Les

requisilos pary suseribir of presemte convenic.,

Por su pazie, lo Universidad declara gue cumple con fas condiciones legales exipides pars ser
un Centro Formador v se obliga para con este Ims;&mi. & estadiar v desarrollar programas de
forsnacian de especialisis en dreas falentos que posee este servico de salud, implemensando
provestos contimuos e large pluso. gue recopny las necesidades v requerfmientos de
profesionales, que se ven reflgadas en el plan esuarégion ded Hospital Luts Calvo Mackenns
como centro de referencia nacional, en b formacidn de especialisias en of drea de migemes.
testesty v raumatologia, Antecedente de Ia mayor relevanciy para oste comire de saludo o la
hwra de renowvar o fimmar un convenio que abarque un mayor espacio de Wempo,

Esta eapresidn de velonad de smbas paries para realizar el presemte convenio docente

asistencial, s basa en bos comenidos de la wisitn v misitn que cade upa tiene comeo institecidn .

respecte de b satud para el pafe. de Ia dignidad v derechos de los personas en el dmbiw de la
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salud. de la excelencia académica y clinica de los profesionales de la salud. de la existencia de
organizaciones modernas altamente cficientes del Hospital hacia sus comunidades, con una
cultura de gestion de calidad con estandares de control de calidad exigentes y a la altura de los
planes de desarrollo planteados por el Gobierno para el pais, a fin de otorgar a las personas la

mejor, mds oportuna y eficiente atencién de salud, en todas sus fases.

Dado que el campo hospitalario comprende otros ambitos ademds del quehacer clinico, el
Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (HLCM) y la Facultad de Medicina de la Universidad de
Santiago. podran establecer convenios con otras instituciones publicas y privadas, nacionales
y extranjeras, para fines similares al presente convenio. siguiendo las normas y criterios
definidos mas adelante y se comprometen a que dichos convenios. sean complementarios y

sinérgicos con esta alianza.

TERCEROQ: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CONVENIO

Se consideran de alta importancia, los siguientes conceptos para ¢l funcionamiento del Campo

de Formacién Profesional y Técnico (CFPT):

La evolucion futura de la relacion asistencial - docente debera fortalecer la atencidn oportuna,
eficaz, integral y de calidad de la poblacion. tanto beneficiaria del sistema publico, como de

la poblacion nacional en general.

El Hospital CFPT se define como aquel establecimiento de salud que. de acuerdo a su nivel] de
complejidad. puede entregar un manejo y concepcion integral de la Medicina y su relacién con
la Salud. tanto en sus aspectos curativos y de rehabilitacion, como en los de promocién y

prevencion.

Continuidad de la relacion Asistencial-Docente: La relacion asistencial-docente debe

Resolucion aprobatoria de Convenio de Colaboracion Asistencial Docente con Hospital Calvo Mackenna



establecerse en forma permanente para lograr el cumplimiento de los objetivos estratégicos
de ambas instituciones. De esta manera, se garantiza la continuidad de la relacién y la
ejecucion de planes y programas de desarrollo conjunto de largo plazo, en los que es

indispensable la constitucién de grupos de trabajo asistencial-docente.

Excelencia Académica y Asistencial: En el ambito docente implica desarrollar programas
acreditados, realizados por académicos con las competencias necesarias y en los lugares
apropiados. Se entenderd por “Programas Acreditados” a aquellos de Postgrado que cuenten
con el reconocimiento de la Comisién Nacional de Acreditacién o de aquella institucién que las
partes consideren valida y legitima para estos fines; por “Académicos Competentes” a aquellos
profesionales que cuenten con vinculo personal o institucional formal con la Universidad y con

experiencia y formacion acreditada para la funcién

En el dmbito Asistencial implica procesos asistenciales acreditados segun la normativa que el
pais se vaya dando para tales efectos, y en permanentes revisiones para su mejora continua. El
HLCM. declara su objetivo estratégico de contar con procesos asistenciales de excelencia en el
ambito de la alta complejidad en la edad pediatrica y la adolescencia, entendiendo como
excelencia a procesos de la mayor calidad técnica. ética y de satisfaccion usuaria, en contextos

de eficiencia y de pleno desarrollo del talento humano.

Con el objeto de apoyar la labor asistencial, es relevante evitar que programas docentes de
orientacién y metodologia distinta puedan generar dificuitades y problemas asistenciales.
Siempre la asignacion del CFPT tiene que ser vista en la perspectiva amplia del uso de la
red asistencial y docente, velando por su desarrollo y funcionalidad. De esta forma, se
cumplirdn los objetivos sin vulnerar la dignidad de los pacientes aprovechando los recursos
disponibles, lo que de ninguna manera podra generar conflictos entre estudiantes y doc/c-‘:ntes‘

ni alterar el clima laboral.

w
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La seguridad del paciente es una prioridad de la atencion en salud, actividad cada vez mas
compleja, que involucra riesgos y en la que no existe un sistema capaz de garantizar la ausencia
total de eventos adversos, ya que se trata de una funcién en la que se combinan factores
inherentes al sistema con participacién de acciones humanas. Las partes concuerdan en que la
participacion de alumnos en el proceso asistencial no debe constituirse en un factor de riesgo
adicional para los pacientes. Por ello se comprometen, a velar en todo momento por los
derechos del paciente y de sus familiares, tanto en la calidad de la atencién como en el
servicio prestado. De esta forma, se deberd tenmer especial atencién en que la actividad
asistencial y el cuidado del paciente deben preceder la actividad docente, siendo el
paciente y/o sus padres/tutores debidamente informados acerca de procedimientos que se
realicen en el marco de la relacién asistencial-docente, obteniendo un
consentimiento/asentimiento informado de los mismos, cuando lo amerite. Asi mismo se
comprometen a orientar sus esfuerzos hacia una atencion humanizada, la prevencién de riesgos

sanitarios y la deteccidn y correccién temprana de la ocurrencia de eventos adversos.

CUARTO: AREAS DE DESARROLLO DEL CONVENIOQ

Este acuerdo se desarrollard especificamente para los programas de formacion avanzada del

area pediatrica en Anestesiologia, Imagenologia y Traumatologia infantil.

QUINTO: ASIGNACION DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL Y
TECNICA (CFPT)

El Hospital podra asignar capacidad formadora (cupos) a otras Universidades, en
concordancia con las normas ministeriales vigentes, las politicas y reglamentacién que defina
la Unidad de Coordinacion Académica del establecimiento (UCAD-HLCM).

En este contexto, ¢l Hospital podra otorgar el CFPT a otra Universidad en cualquiera de las
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La especificacién de los programas académicos de postgrado a realizar conjuntamente, lo
que incluye el detalle de la ocupacidon de los servicios clinicos (solicitud de cupos), la
definicidn de la cantidad de estudiantes, los académicos responsables de los programas v

las fechas especificas de cada rotacion.

3. El monto de los aportes, contraprestaciones. recursos que entrega la Universidad.

4. Reconocimiento a los profesionales del Hospital y Académicos de ia Universidad, por el

aporte realizado al Convenio.

5. Reparos, observaciones y otros aspectos contenidos en POA correspondiente del afio

anterior. cuya ejecucién quedd pendiente.

La Unidad de Coordinacién Académica del Hospital Luis Calvo Mackenna podréd adoptar
todas las decisiones necesarias para el cumplimiento del plan operativo y los compromisos
que se adquieran bajo el presente convenio y se regira por la reglamentacién vigente y las

normas de funcionamiento interno que ella defina.

La contraparte técnica y administrativa de la Universidad recae en quien gjerza el cargo de
Director de Postgrado de la misma. Por su parte, la contraparte técnica y administrativa del
Hospital, recae en quien ejerza el cargo de Jefe (a) Unidad de Coordinacién Académica del

Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna.

SEPTIMO: RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROCS

Si con motivo de la ejecucion del presente convenio se presentan denuncias ante el
Ministerio Publico. querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia; reclamos ante
el Consejo de Defensa del Estado, por parte de pacientes del establecimiento o de sus

representantes legales, por actuaciones de alumnos, docentes o personal de la Universidad en sus
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carreras de pregrado y post grado de la salud o en los programas de posterado, aplicando el
siguiente procedimiento: UCAD_HLCM debe definir con criterios asistenciales y docentes la
capacidad formativa del Hospital. Cada dos afios revisard y ajustara su definicién segin la

normativa vigente.

SEXTO: ADMINISTRACION DEL CONVENIOQ

Anualmente. las partes acordaran un Plan Operativo Anual (POA) para el afio siguiente. a mas
tardar el 51 de octubre de cada afio, que contendra el plan de accidn para hacer efectivo en la
practica el Plan de Desarrollo. El Plan Operativo Anual lo generard como una propuesta escrita
y debidamente documentada la Universidad y sera revisado por la Unidad Coordinadora
Asistencial Docente (UCAD) del establecimiento para su aprobacién por el Director del

Hospital.

El Plan Operativo Anual deberd estar acordado entre las partes y es un instrumento para
optimizar el uso del campo clinico, resguardar la excelencia académica y debe contener la
estrategia a trabajar durante el afio proximo en los diferentes puntos que él aborda y que no
puede ser modificado unilateralmente una vez que ha sido aprobado, mediante Resolucion

Exenta del hospital.
Dicho Plan Operativo debera contemplar al menos lo siguiente:

1. La propuesta de programas y actividades a realizar, sus horarios y del aporte a la's

actividad asistencial y docente de los profesionales y académicos que participaron en el

aflo calendario. Ademas se incluirdn los ajustes a implementar para el afio siguiente, en |

estas materias.

~1
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calidades de tal, durante su permanencia en dichos establecimientos. la Universidad se obliga a
responder en su totalidad por actos u omisiones que generen algiin tipo de responsabilidad para el
Hospital frente a terceros, si asi lo determinan en definitiva los Tribunales de Justicia en los
procedimientos respectivos o bien quede regulado asi en una transaccién, conciliacion,
avenimientos u otra forma de solucién alternativa que contempla el ordenamiento juridico, suscrita

por el Hospital a efecto de evitar o poner término a un juicio.

Correspondera al Hospital poner en conocimiento por escrito a la Universidad. en el mas
breve plazo posible, de la denuncia, requerimiento o accion judicial interpuesta por los afectados
con tales actos o sus representantes.

En todo caso, en el evento que habiendo sido informada por escrito la Facultad
conforme al parrafo precedente, no se presentare a las actuaciones judiciales a que el acto diere
lugar; y el Hospital fuere condenado a pagar alguna multa o indemnizacion, en razén de los
actos precedentemente enunciados, la Universidad deberd pagar por el Hospital el monto
resultante de un fallo ejecutoriado o de una transaccién judicial. o en un procedimiento de
mediacién de acuerdo a la Ley 19.966. El Hospital debera comunicar a la Facultad en el mas

breve plazo las notificaciones que al efecto se le formularen.

OCTAVO: RECURSOS

Para ¢] desarrollo del presente convenio la Universidad se compromete a:

1. Realizar retribucidén por actividades docentes en forma de aporte efectivo, el cual se
especificard en cada Plan Operativo Anual. Los aportes se hardn en proporcién a la

formacién de los programas de post grado que realicen en el Hospital.

L]

Servicios de apoyo a la docencia ¢ investigacion disponibles para los profesionales del

Hospital. S
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Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de los programas de salud desarrollados

(3

en el centro en la medida que estos sean coincidentes con los programas de estudio de

los estudiantes de la Universidad.

4. Supervisar periédicamente el desempefio de los estudiantes y efectuar reuniones
periddicas con quien sea designado por el centro de salud. con el fin de obtener

informacion sobre el avance de las actividades académicas segin corresponda.

5. Entregar a la Unidad de Coordinacién Académica el Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna

(UCAD), la siguiente documentacién:

1. Programa de formacién.

2. Curriculum vitae del pasante.

3 Fotocopia simple de camet de vacunacién para virus hepatitis B (VHB).
4. Fotocopia simple de pdliza de seguro por “Mala Praxis™ Exigible sélo a
postulantes médicos.
5. Indicacion de lugar de derivacion en caso de accidente corto punzante u otro tipo de
accidentes.
6. Certificado de inscripeion en la Superintendencia de Salud o Certificado de Titulo
legalizado ante notario, que de cuenta que es “copia fiel de su original que se tuvo a la
vista” de acuerdo al requerimiento de Acreditacién de Prestadores (Superintendencia de
Salud).

6. En la presentacidn del POA 2017, la Universidad se compromete a realizar un aporte
correspondiente a asignar cupos de becas de especializacion, previamente concordadas
con el hospital para destinacién en las dreas que éste considere necesarias, las cuales
seran pactadas con el Ministerio de Salud y que tendrdn como destino final el Hospital
Dr. Luis Calvo Mackenna. Las becas antes senaladas son aquellas ofrecidas por la

universidad al Ministerio de Salud, respecto de las cuales la Universidad se compromete
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a solicitar a dicha cartera ministerial que estas becas sean finalmente destinadas al

Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna.

7. La retribucion de la Universidad hacia el Hospital se realizara mediante:

a) Un aporte tGnico de 435 UF por una vez como retribucidn a la docencia, las que
se compromete a transferir en un tiempo maximo de 15 dias con posterioridad a
12 firma del presente convenio.

b) Aporte efectivo de 120 UF anual correspondiente al Programa de Traumatologia
y de 7 UF mensuales por cada becado en los Programas de Anestesia e

Imagenes, por un total de 499 UF para el afio 2017 (Tabla N°1)

8. Para el afio 2018 se consideraran los mismos montos por alumno y Programa sefialados

en el punto 7.b).

9. Los valores finales podran sufrir variaciones acorde al niimero de alumnos que cursen

los citados Programas de Postgrado

10. Para efectos de facturacion, el valor de la UF corresponderd al valor del dia de emision

de la factura.

11. Se entiende como Aporte efective la suma de dinero que el Centro Formador entrega de
manera directa y anualmente a la Unidad de Finanzas del Hospital, en retribucion por el
uso del campo clinico. Este aporte deberd ser enviado/transferido a més tardar ¢l 31 de

Octubre de cada afio, previo a la presentacién del Programa anual del afio siguiente.

S

Resolucion aprobatoria de Convenio de Colaboracion Asistencial Docente con Hospital Calvo Mackenna



Tabla N°1. Aportes Directos por alumno 2017

ANO 2017

Becados
44 i
primer Valoranual 120
afo Programa
TRAUMATOLOGIA Y 44 1 mes
ORTOPEDIA INFANTIL
Becados val |
aloran
44 Segundo | poioto 120
rograma
afio
Subtotal Traumatologia
ANESTESIA 44 3 meses 7
44 1 mes 7
Subtotal Anestesia
IMAGENES a4 3 meses 7

*Programa de Traumatologia y Ortopedia Infantil s desarrolla integramente ¢! HLCM. por 3 aflos

El Hospital se compromete a:

1. Colaborar mediante sus recursos humanos en las actividades docentes y de

investigacion, estimulando la integracion de sus profesionales al cuerpo académico de la

Universidad.

2. Facilitar el uso de la infraestructura, recursos tecnoldégicos y administrativos necesarios
para el desarrollo de las actividades asistenciales - docentes.

3. Permitir el acceso a los servicios clinicos y administrativos del Hospital con el fin de
cumplir los planes de formacion.

4. Aportar los insumos necesarios para el desarrollo de la labor asistencial de los alumnos

Subtotal Imagenes

TRANSFERENCIA TOTAL l:

durante el desarrollo de los Programas en Formacion.
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NOVENO: EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL CONVENIO

Anualmente, antes del mes de octubre de cada afio. la UCAD emitird un informe de
cumplimiento del Convenio. Dicho informe deberd indicar pormenorizadamente, el grado de
cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio y de las actividades vinculadas a
su gestion. También debera darse cuenta de los logros alcanzados y de las perspectivas de

desarrollo futuro.

El Informe que emita la UCAD sera revisado por el Director del Establecimiento para elaborar

una propuesta que considere medidas a adoptar.

Los resultados de este informe, asi como los reparos u observaciones deberdn ser incluidos por
la Universidad en la proxima propuesta de POA a fin de que sean salvados en ese mismo

periodo.

DECIMO: VIGENCIA

El presente convenio tendrd una vigencia de 2 afios, a partir de la fecha del acto administrativo
que lo apruebe, en tanto no varie sustancialmente el marco regulatorio institucional de
actividad asistencial-docente para el Hospital y/o Universidad y no admite en forma alguna

renovacion automatica, tacita u otra manera semejante.

Sin perjuicio de lo anterior, s6lo cuando haya expreso y mutuo acuerdo, las partes podran poner
término al convenio vigente, debiendo considerar un plazo no inferior a seis meses para el
término efectivo, a objeto de evitar dificultades institucionales. Para ello la parte interesada

deberan informar por escrito a UCAD-HLCM.
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IMZC/AIT/RBV

1.- Rectoria

1.- Contraloria Universitaria
1.-Facultad Ciencias Médicas
1.~ Secretaria General
1.- Direccion Juridica
2.- Oficina de Partes
1.- Archivo Central ;
23665
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