EXENTO

REPUBLICA DE CHILE UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

APRUEBA ACUERDO ASISTENCIAL DOCENTE ENTRE
EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

SANTIAGO, 27/10/20 - 4317

VISTOS:. Laley N° 21.094 sobre Universidades Estatales; la
ley N°18.575 Organica Constitucional sobre bases generales de la Administracion del Estado; la ley N° 19.880
que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de
Administracién del Estado; la ley N° 21.192 de presupuesto del sector publico del afio 2020; el Decreto
Universitario N° 39, de 2019, que aprueba el presupuesto Universitario para el afio 2020; las Resoluciones N°s
6y 7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a. Que, el Ministerio de Salud ha impulsado el apoyo a la
formacion descentralizada de especialistas y subespecialistas de los Servicios de Salud, cuyo propoésito es
disminuir la brecha de especialistas necesarios para la atencién de usuarios en lared,;

b. Que, la Universidad de Santiago de Chile es una
institucion publica de educacion superior encargada de la creacion, preservacion, cultivo, transmision y
busqueda del conocimiento en los campos de la ciencia, la tecnologia, las artes, y las humanidades;

C. Que, atendida la relevancia del sector publico de salud
como prestador de acciones de salud, es importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una
formacion tedrico practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econémica y sanitaria de los
sectores de la poblacién a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucién de las politicas nacionales de salud
publica;

d. Que, la relacion Asistencial-Docente 'y de
investigacion se entiende como un proceso de interaccion entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que
tiene por objeto principal el de efectuar la ensefianza y aprendizaje en condiciones reales y productivas;

e. Que, el uso de los servicios y unidades pertenecientes
a los establecimientos asistenciales Dr. Exequiel Gonzalez Cortés, Hospital San Luis de Buin-Paine y Hospital
Barros Luco, que haréa el centro formador Usach para los estudiantes que registren matricula en la modalidad
“en convenio”, en virtud a lo establecido en el Convenio de Colaboracién Académica-Administrativa suscrito
entre la UNICIT, la USACH y el Ministerio de Educacion respecto de sus actividades académicas docentes de
pregrado;

f. Que, en mérito de lo anterior, el 3 de diciembre de
2019, entre el Servicio de Salud Metropolitano Sur y la Universidad de Santiago de Chile suscriben un Acuerdo
Asistencial Docente;

g. Que, mediante Memorandum N°15198 de 25 de
septiembre de 2020 desde Proyecto UNICIT al Director Juridico, ambos de la Universidad de Santiago, se
solicita la elaboracion del acto administrativo para la aprobacion del Acuerdo enunciado en el considerando
anterior.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Acuerdo  Asistencial Docente
celebrado entre Servicio de Salud Metropolitano Sur y la Universidad de Santiago de Chile, de fecha 3 de
diciembre de 2019, cuyo texto es el siguiente:



Serviciode
Salud’ o
Matropolitano
Sur i

ACUERDO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
Y
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE.

En la ciudad de Santiago con fecha 03 de diciembre de 2019, entre el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO SUR, persona juridica de derecho publico, rol Gnico tributario N° 61.608.108-K,
representado por su Directora Dra. Carmen Aravena Cerda, chilena, Médico Cirujano, cédula nacional
de identidad N° 09.216.447-0, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Santa Rosa N° 3.453,
comuna de San Miguel, en adelante “el Servicio”, segun corresponda; por una parte, y por la otra, la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, en su calidad de administradora académica de la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, en adelante “USACH” o “Centro formador”, rol Unico tributario
N°60.911.000-7, representada por su Rector Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, chileno, Ingeniero Electricista,
cédula nacional de identidad N° 06.704.920-9, ambos con domicilio en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 3.363, comuna de Estacién Central y la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS
Y TECNOLOGIA, representada por su Administrador de Cierre, don Jorge Hernan Rojas Neira, chileno,
Abogado, cédula nacional de identidad N° 09.941.960-1, quienes han acordado celebrar el siguiente
acuerdo asistencial docente.

CONSIDERANDO:

El Servicio de Salud Metropolitano Sur, toma y hace suya las consideraciones que se expresan en la
Resolucion Exenta N° 254 del 09 de julio de 2012, que Aprueba la Norma General Técnica y Administrativa
que regula la Relacion Asistencial- Docente, con especial atencion en las siguientes consideraciones:

1. Que, el sector Salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las competencias
adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las prestaciones, la
satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2. Que, atendida la relevancia del Sector Publico de Salud como prestador de acciones de salud, es
muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacion teérico
practica cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econdmica y sanitaria de los sectores de la
poblacion a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud
publica; especialmente si el Sector Publico de Salud es, ademés, el mas importante empleador y
sostenedor de la especializacion de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.



3. Que, el espacio concreto en el cual se materializa la Relacion Asistencial- Docente, son los hospitales
y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud,
cuya asignacion y uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de la politica
nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de atencion, los criterios de calidad y
seguridad del paciente y la politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacién de
normativas tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los 6rganos de la Administracion
del Estado, el deber de proteccion de la vida privada y los datos de caracter personal, y los derechos
y deberes de las personas en relacién con las acciones vinculadas a su atencién de salud.

4. Que, la Relacion Asistencial- Docente y de investigacion se entiende como un proceso de interaccion
entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el de efectuar la
ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para
articular en forma arménica las acciones de instituciones educativas e instituciones que presten
servicios de salud para cumplir con su funcién social, a través de la atencion en salud de la comunidad
y la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de pregrado,
principalmente en el area de la salud; entendiendo que la integraciéon asistencial docente es
fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

5. Que, conforme a la normativa ministerial sobre uso de los servicios clinicos, los de apoyo al
diagnéstico y tratamiento médico u otros en que se realicen prestaciones de salud, con el fin de
desarrollar la formacion practica de los estudiantes de carreras de la salud de pregrado, en particular
la Norma General Técnica y Administrativa que regula la Relacién Asistencial- Docente y establece
Criterios para la Asignacion y Uso de los Campos para la Formacion Profesional y Técnica en el
Sistema Nacional de los Servicios de Salud, aprobada por Resolucién Exenta N°254 de 09 de julio de
2012.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: El uso de los servicios y unidades pertenecientes a los establecimientos asistenciales: Hospital
Dr. Exequiel Gonzalez Cortés, Hospital San Luis de Buin- Paine y Hospital Barros Luco, que hara el centro
formador USACH para los estudiantes que registren matricula en la modalidad “en convenio”, en virtud a
los establecido en el Convenio de Colaboracién Académica- Administrativa suscrito entre Ia UNICIT, la
USACH vy el Ministerio de Educacién (MINEDUC) respecto a sus actividades académicas docentes de
pregrado y se regiran por el presente acuerdo, por sus modificaciones, por la normativa administrativa y
reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la Direccion del Servicio convenidas con el o
la encargada RAD de cada establecimiento.

SEGUNDO: OBJETO.

El presente acuerdo tendra como objetivo principal establecer las bases de cooperacion, coordinacion e
interaccion entre USACH, campo de formacién profesional y técnica, y el Servicio de Salud Metropolitano
Sur, para el desarrollo de las actividades académicas de pregrado en las carreras: Enfermeria, Tecnologia
Médica, Obstetricia y Puericultura, de la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia,
administradas por la USACH, en virtud del Convenio de Colaboracién antes indicado.



TERCERO: Principios.

1. DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos

de los usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y
valoracion de los mismos.

2. PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial- docente y de investigacién no podra
ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del Hospital.

3. TUTORIA TECNICO- ADMINISTRATIVA: EI centro formador reconoce la primacia del
establecimiento asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas
tecnico-administrativas que emanen de ellos.

CUARTO: Establece el uso de los servicios y unidades de los establecimientos hospitalarios para
la formacion profesional.

A continuacién, se detalla el numero de cupos por servicio clinico o unidad, carrera profesional segun
jornada diaria, que los establecimientos correspondientes otorgan al centro formador, para la ejecucioén de
practicas asistenciales tanto curriculares como de internado.

Los establecimientos disponen de los siguientes cupos:
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Nota: Las fechas indicadas pueden sufrir modificacion por contingencias o emergencias sanitarias, lo que
sera informado al centro formador.

Para la realizacion de las practicas curriculares la jornada diaria considera los siguientes horarios:
- Jornada Mafiana (desde las 08:00 a 12:00 horas.)
- Jornada Tarde (desde las 13:00 a 17:00 horas.)
- Jornada Completa (desde 08:00 a 17:00 horas.)
Para los efectos de practicas de internado y programas de especializacion, la jornada diaria se dividira en:
- Jornada Diurna (desde las 08:00 a 20:00 horas).
- Jornada Nocturna (desde las 20:00 a 08:00 horas).
Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningtin otro Centro formador.

Se deja constancia que la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia no podra realizar la
apertura de nuevas carreras en el area de la salud, durante la vigencia del presente convenio por tener
éste un caracter excepcional que dispone cupos solo y Unicamente para aquellos alumnos de dicha casa
de estudios, la que se encuentra en proceso de cancelacién de su personalidad juridica, acorde a lo
sefalado en Decreto N° 100, de 02 de marzo de 201 8, del Ministerio de Educacién, quienes se encuentran
en calidad de “alumnos en convenio” y respecto a los cuales, la USACH actia como administradora
acadeémica, segln las condiciones estipuladas en Convenio de Colaboracién Académica- Administrativa,
suscrito el 24 de septiembre de 2018, entre la UNICIT, la USACH y el Ministerio de Educacion.

Informacién necesaria previo al Inicio de la practica clinica:

En forma previa al inicio de cada préactica clinica, el centro formador a través de su representante del area
Docente Asistencial, hara llegar al referente del establecimiento asistencial, con copia informativa al
responsable de la Relacion Asistencial- Docente del Servicio de Salud, un cuadro de distribucién de los



alumnos por carrera, en cada uno de los servicios clinicos asignados, que especifique lo siguiente:
a. Noémina con nombre completo de los estudiantes que concurrirdn a realizar su practica.
b. Fecha de inicio y término de cada practica.
c. Horario que cumpliran.

d. Nombre y objetivo de la préactica a realizar por los estudiantes, junto con el listado de técnicas y
procedimientos que esta capacitado y autorizado para realizar segun la malla curricular de la
carrera definida para ese semestre.

e. Profesionales dependientes del centro formador que realizaran supervision académica de los
estudiantes.

f.  Numero de registro en la Superintendencia de Salud de profesionales docentes.

Se deja establecido que, frente a situaciones de emergencias sanitarias, catastrofes u otras contingencias
la capacidad formadora podra modificarse por el periodo que dure la contingencia.

El Servicio se obliga a mantener la confidencialidad de los datos proporcionados por el Centro Formador
respecto de sus alumnos y docentes, y utilizar estos datos Unicamente para la ejecucién del presente
convenio.

QUINTO: Areas restringidas.

El establecimiento asistencial definira condiciones especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo o
servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos y los
estudiantes, que sean mas complejos tecnolégicamente o donde se maneje informacion mas confidencial.
Esto sera comunicado al centro formador al momento de su ingreso al campo de formacién profesional y
técnica, en adelante “CFPT".

SEXTO: Capacidad Formadora

El establecimiento asistencial ha determinado su capacidad formadora, de acuerdo a lo instruido en
Ordinario N° 298 del 4 de febrero del 2016, emanada desde la Subsecretaria de Redes Asistenciales, en
base a dicho calculo ha asignado cupos a USACH, los cuales se consideraran asignados a la Universidad
Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia.

SEPTIMO: Coordinacién, organizacion y evaluacion de las actividades asistenciales- docentes

La coordinacién de las actividades que se llevaran a cabo entre USACH vy los hospitales, relativas a la
aplicacion del presente Convenio, se efectuara mediante la Comision Local Asistencial Docente (COLDAS)
integrada por representantes de los establecimientos hospitalarios, del centro formador y de la Direccién
de Servicio.

Para los efectos de una adecuada coordinacién, la comisién aludida se organizara de acuerdo a las
instrucciones y/o pautas de los respectivos organismos involucrados y a las normas establecidas en el
decreto N° 908 del Ministerio de Salud del 14 de octubre de 1991 y correspondientes modificaciones.



Dicha Comisién se reunira con la periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas. Las
decisiones que tome la Comisién seran por consenso y se consignaran en el acta respectiva.

OCTAVO: Funciones de la comisién local asistencial docente.

1.

Velar por el cumplimiento de la norma que regula la Relacién Asistencial Docente entre el centro
formador y el establecimiento asistencial.

Disponer de informacién actualizada de los recursos humanos y materiales aportados por cada
institucion y recomendar el numero adecuado de ellos, con el objeto de desarrollar armoénicamente el
programa asistencial docente.

Conocer el nimero de alumnos de pregrado distribuidos en las distintas Unidades, Servicios Clinicos
y de Apoyo Diagnéstico y Terapéutico de los establecimientos asistenciales que forman parte de este
acuerdo.

Prohibir el acceso a los servicios y unidades, a aquellos estudiantes y profesionales que participen
del presente convenio y que incurran en acciones, actitudes o comportamientos que sean
considerados infractores de las directivas técnicas y administrativas del respectivo establecimiento
asistencial y del Servicio de Salud.

Velar porque exista una relacion equilibrada de costos- beneficios tanto del Centro Formador como
de los establecimientos asistenciales.

Verificar que el centro formador compense los mayores costos en que incurran los establecimientos
asistenciales, como consecuencia de la docencia impartida en su interior.

Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucion del convenio, resolviendo las dudas,
problemas o dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacién de sus
disposiciones, teniendo especial consideracién por el bienestar y dignidad de los enfermos, familiares
y usuarios del sistema de salud.

NOVENO: Derechos de los usuarios en el marco de la Relacion asistencial docente.

En el marco del presente acuerdo y de la implementacién de |a Ley N° 20.584 de Derechos y Deberes de
las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios tendran los siguientes derechos
frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacion y extension:

1.

Ser informados, de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
Establecimiento, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacion, en
qué ambitos, y con qué Instituciones. Dicha obligacién es responsabilidad de los funcionarios del
Establecimiento respectivo segun lo sefialado en la letra h) del nuimero VI, Participacion de
Funcionarios, de la Norma Técnica que regula la relacion Asistencial.

A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser
formalizado por escrito para aquellas que impliquen alguin riesgo adicional de cualquier naturaleza,
en cuyo caso el documento debera ser conjunto del Establecimiento y centro formador. Dicho
consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos que participan en la atencion
directa de la persona, ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente autorizados,
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todo ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su calidad de datos
sensibles.

El usuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos, siempre
que ello no ponga en riesgo su salud.

A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su vision
del proceso de salud enfermedad.

Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes de las Instituciones
con las que existan acuerdos Asistenciales Docentes, respecto de los cuales hayan prestado su
consentimiento para la realizacion de las actividades que estos realizan.

DECIMO: Obligaciones que asume el centro formado con sus académicos y estudiantes.

El Centro Formador debera:

1.

Segun tipo de actividad académica (curricular o de internado) proporcionar un(a) académico a cargo
de la supervision del estudiante, siendo el empleador del mismo el encargado de contratar para ambos
un seguro de responsabilidad civil médica, con anticipacion a su ingreso a los servicios o unidades
del establecimiento asistencial, definidos como “‘campos de formacién profesional y técnica”, el que
debera ser entregado previo a la suscripcion del presente instrumento en el Departamento de
Capacitacion del Servicio de Salud Metropolitana Sur, el que deberé revisar si este seguro cumple
con las formalidades.

Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan como
consecuencia del mal uso dado por el estudiante o académico en el establecimiento asistencial,
debiendo acreditarse dicha responsabilidad por la via legal correspondiente. Los costos deberan ser
restituidos por el centro formador, en un plazo no superior a 30 dias contados desde |a terminacion
definitiva del respectivo sumario.

La Universidad respondera y reintegrara al Servicio, las indemnizaciones que eéste sea obligado
judicialmente a pagar, por sentencia firme o ejecutoriada, por los dafios o perjuicios ocasionados a
sus beneficiarios o usuarios, cuando exista relacion de causalidad entre el actuar culposo o doloso
de alumnos, docentes y/o profesionales de la Universidad que hayan participado en el marco de la
ejecucion del presente Convenio y el dafio efectivamente causado, conforme a la participacién y a las
sumas establecidas en la sentencia de término. En este caso el Servicio debera informar de inmediato,
del hecho de haber sido demandado, a la USACH, quien podra intervenir en el juicio como tercero
coadyuvante o independiente, esto en funcién de Ia situacion que se trate.

Contratar seguro que opere en casos de accidentes corto punzantes, debiendo entregar al
establecimiento hospitalario y al referente RAD del Servicio copia del protocolo establecido por la
Universidad.

Para los casos de accidentes de los estudiantes, exceptuando los provocados por cortopunzantes,
operara el Seguro Escolar segtin se indica en el Decreto Supremo N° 313 de 1973 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.



DECIMO PRIMERO: Los docentes del centro formador deberan:

1.

10.

Tt

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion, a ser
realizadas en los establecimientos asistenciales, con el estandar de calidad que estos ultimos y el
centro formador hayan establecido.

Estar inscrito en Ia Superintendencia de Salud.

Vestir correctamente el uniforme que corresponde a su profesién y portar la identificacion respectiva
que considere el nombre completo, el centro formador de procedencia y la carrera a cuyos estudiantes
supervisa.

Estar inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias vigentes, segun la informacién epidemioldgica
entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

Cumplir las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea aplicable.

Supervisar permanentemente Ia labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de las
normas deontolégicas y otras que les sean aplicables.

Respetar la confidencialidad de Ia informacion relacionada con Ia atenciéon de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de Salud y
Establecimiento Asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad.

Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagnéstico- terapéutica o administrativa
en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y proposito de estas y obtener su aprobacion
cuando ellas afecten la atencién clinica de un paciente o el normal desarrollo del servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del establecimiento
asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

Prestar su colaboracién en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad del
establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia
sanitaria.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyan al desarrollo
del establecimiento, a la mejor atencion de los usuarios y de la comunidad.

Dirigirse al representante del centro formador responsable ante el Servicio de Salud o establecimiento
asistencial, frente a cualquier discrepancia que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

Participar de un proceso de induccién minimo respecto de las caracteristicas del Servicio de Salud,
establecimiento asistencial, organizacién, modelo de atencion y gestion, asi como temas relativos a
calidad, seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas y de
conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que hacen uso del
campo clinico, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en
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18.

las personas a las que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y
docentes.

Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser requerido por el
Servicio de Salud o establecimiento asistencial a través de solicitud formal.

DECIMO SEGUNDO: Los estudiantes del centro formador deberan:

T

10.

11.

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud y Establecimiento
Asistencial.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del establecimiento,
sin discriminacion de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de Ia informacion relacionada con Ia atencion de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Vestir correctamente su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el nombre
completo, el centro formador de procedencia y la carrera y nivel a la que pertenece, ademas de las
fechas en las cuales les correspondera estar en la institucion.

Estar inmunizado de acuerdo a Normas Sanitarias vigentes segun la informacion epidemioldgica
entregada por el Servicio de Salud y Establecimiento Asistencial.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento asistencial,
para la atencién de salud de los usuarios, familia o comunidad.

Ponerse a disposicion de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia
sanitaria.

Prestar su colaboracion en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad del
establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen los fiscales o encargados
de dichos procedimientos.

Dirigirse al docente a cargo de su supervision en el campo clinico, frente a cualquier discrepancia que
se suscite con los profesionales o personal del establecimiento asistencial.

Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del establecimiento asistencial,
que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencién del usuario, familia y comunidad.

Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien su prestigio,
lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres, violen las
disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y continuidad de la
atencion de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

DECIMO TERCERO: Régimen del personal involucrado en el Convenio Asistencial-Docente:

Las personas que participen en el desarrollo y €jecucion del presente acuerdo, conservaran su vinculo
con la institucién a la cual pertenecen y se regiran en materia de administraciéon de personal por las
disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion
con los miembros de la otra Institucion.



Se deja constancia de que el académico y estudiantes del Centro Formador, no adquieren mediante este
acuerdo la calidad de funcionarios del Servicio de Salud o Establecimiento Asistencial sin perjuicio de que,
por razones de control de practica, los estudiantes se puedan someter a control de asistencia y horario.

estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. En caso de contar con un espacio fisico para el
vestuario de los estudiantes, el establecimiento asistencial lo pondra a disposicion siendo de
responsabilidad del Centro Formador habilitar dicho recinto.

DECIMO CUARTO: Acoso laboral o sexual.

El establecimiento asistencial que recibe a los alumnos del Centro Formador para la realizacién de las
pasantias o practicas profesionales, adoptara de acuerdo a sus facultades las medidas necesarias para
resguardar a los estudiantes, en condicién similares a las de sus propios trabajadores o funcionarios, de
toda accién que atente en contra de su dignidad, incluyendo enfaticamente las conductas de acoso laboral
0 sexual.

En caso de que la institucién tome conocimiento de que algun estudiante se ha visto afectado por tales
atentados, debera poner en conocimiento a la Universidad los antecedentes a la brevedad posible, asi
como facilitar todos los documentos o medios de prueba que permitan el desarrollo de la investigacion
correspondiente.

DECIMO QUINTO: Régimen Disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente acuerdo, aplicard a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra Institucion e
informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa que pueda hacerse efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento
Asistencial, por el incumplimiento por parte de profesores, o funcionarios del establecimiento al cual
pertenecen de las obligaciones que a su respecto impone el presente acuerdo. Por su parte, el
Establecimiento Asistencial, podra prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro
Formador que incurran en incumplimiento de las obligaciones impuestas por el presente convenio, en la
medida que ello resulte debidamente acreditado.

DECIMO SEXTO: De la coordinacién territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, el Centro Formador debera disponer de un coordinador docente, el
cual seré su representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y tendra las
siguientes funciones:
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1. Coordinar a los supervisores y/o docentes de las distintas carreras e informar al centro asistencial lo
solicitado en las planillas de docencia.

2. Programar las practicas de alumnos en conjunto con los supervisores/docentes e informar al Director
del Establecimiento Asistencial o a quien éste designe.

3. Representar al Centro Formador en el COLDAS y en todas aquellas acciones que sean inherentes al
presente convenio.

4. Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio de los alumnos en
conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del control ético del desempefio del personal y de los alumnos del Centro
Formador en el contexto del presente convenio.

6. Entregar al Establecimiento Asistencial un informe de la operacién del convenio, una vez finalizado el
periodo de practicas clinicas el que debe contener:

a. Carreras que usaron servicio y unidades del Establecimiento Asistencial, segun los distintos
niveles de cada una.

b. Estudiantes, cursos o practicas realizadas. Fecha, duracion y unidades en donde se realizé dicha
practica, presentados en un cuadro de distribucién de practicas tipo.

c. Noémina de académicos contratados por el Centro Formador para las actividades docentes que
se realizaron en el campo clinicos.

d. Copia de trabajos de los estudiantes que contengan datos propios del establecimiento.

e. Mejoras interinstitucionales logradas en el periodo por el trabajo colaborativo entre ambas
instituciones.

DECIMO SEPTIMO: SUPERVISION ACADEMICA.

Todo estudiante en practica clinica de pregrado debera ser supervisado por un académico del Centro
Formador, de acuerdo a lo definido en las letras u) del capitulo Il de la norma técnica aprobada mediante
Resolucién Exenta N° 254 de fecha 9 de julio de 2012.

Todo estudiante en practica de internado deberé ser supervisado por un profesional idéneo del Hospital
de forma directa. El Centro Formador ejercera una supervision indirecta a través de sus profesionales a
cargo de los estudiantes, estos deberan reunirse con el docente del campo clinico como minimo 3 veces
durante la practica clinica, lo anterior de acuerdo a lo siguiente:

Objetivo reunién Fecha Asistentes.
Presentacion  Estudiantes y . . Estudiante, docente del campo clinico y
S T s Primer dia del Internado.
revision de objetivos practica. docente del Centro Formador.
Evaluacion Fommativa Mitad del periodo de la Estudiante, docente del campo clinico y
g practica clinica docente del Centro Formador.
Evaltiacish Surmativ Una vez finalizada la | Estudiante, docente del campo clinico y
vanac g a practica clinica docente del Centro Formador.
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Los estudiantes que no cursen internado deben ser supervisados por académicos de la Universidad, que
cumplan con los requisitos descritos en Ia clausula decima primera. Dicha supervision debe ser durante
toda la jornada en que los estudiantes permanezcan en el establecimiento.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la supervigilancia del

cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas técnicas y administrativas vigentes y de la
Ley 20.584

DECIMO OCTAVO: RETRIBUCIONES

Como contraprestacion al uso de los servicios clinicos y de apoyo de los establecimientos de la Red del
Servicio de Salud Metropolitano Sur, la Universidad de Santiago de Chile, en su calidad de administradora
académica de la UNICIT se compromete a pagar el equivalente a cuatro (4) Unidades de Fomento (UF),
mensual por alumno que realice practica curricular y cuatro, cinco (4,5) Unidades de Fomento (UF), por
cada estudiante que realice internado, lo que se pagara de manera proporcional a una jornada de 44 horas
semanales.

Con todo, se considerara el valor UF correspondiente al momento de |a facturacion, la cual se realizarg
una vez finalizadas las practicas clinicas convenidas.

Este pago se materializara de Ia siguiente manera: dinero en efectivo en UF (Unidades de Fomento),
capacitaciones y/o en especies, ya sean estas equipos o equipamiento, sin distincion. Para ello el Servicio
informara al Centro Formador lo adeudado y el mecanismo de pago que solicitara por concepto de uso de
campo clinico. Con todo, cualquier retribucién que se solicite debe ajustarse a las posibilidades que
establece el sistema de compras y contratacién publica y/ o a la normativa vigente aplicable.

Si el centro formador solicita CUpos y no los utiliza debe pagar la totalidad del uso por campo clinico.

La presente clausula es considerada esencial para el normal desarrollo del presente convenio, por lo cual
su incumplimiento ser4 considerado de caracter grave.

DECIMO NOVENO: Ambas partes responderan, conforme a derecho, por sus funcionarios o estudiantes,
segun corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado a los bienes de habilitacion hospitalaria.

VIGESIMO Duracién y Evaluacién:

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de total tramitacién del acto administrativo
aprobatorio, y tendra una vigencia hasta el 31 de enero de 2021 y podréa prorrogarse en el evento que el
Convenio de Colaboracién Académica- Administrativa entre la UNICIT, la USACH y el MINEDUC se
extienda.

Sin perjuicio de lo anterior porrazones de buen servicio, calendarizacién del afio académico y necesidades
del hospital las partes acuerdan la ejecucion del mismo desde el dia 18 de noviembre 2019 reconociendo
desde dicha fecha la exigibilidad de las obligaciones y ejercicio de los derechos que el presente
instrumento establece.

Una vez finalizadas las practicas clinicas del periodo académico del afio en curso los cupos asignados en
cada uno de los establecimientos hospitalarios seran materia de revision y se considerara para ello el
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porcentaje de cumplimiento de este acuerdo, seglin pauta de monitoreo que se defina para tal efecto por
el respectivo Servicio de Salud. Estas evaluaciones seran realizadas y analizadas por la Comisién Local
Docente Asistencial y de acuerdo a los resultados se asignaran nuevos cupos para el periodo de acuerdo
a la capacidad formadora de cada uno de los establecimientos.

VIGESIMO PRIMERO: Resolucién del Acuerdo:

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento grave de
las obligaciones convenidas. Se consideraran como causales, entre otras, las siguientes situaciones:

1. Mutuo acuerdo de las partes.

2. Incumplimiento de los compromisos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes que ocuparan el
campo clinicos en los periodos determinados previamente y al apoyo docente comprometido.

3. Pérdida de la vigencia de la acreditacion institucional de la USACH.

4. Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del establecimiento, con fines
docentes o de investigacion.

5. Incumplimiento de los compromisos de las partes en los casos previstos en el presente acuerdo.

6. Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los académicos o
estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los protocolos y guias clinicas
vigentes; dafio a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de éstos y funcionarios; dafios al
patrimonio e imagen publica del establecimiento, u otros hechos de similar gravedad, situacion que
sera comunicada a quien corresponda para la adopcién de las medidas pertinentes.

7. Incumplimiento de las normas laborales vigentes respecto de los funcionarios y académicos del centro
formador que afecte sustantivamente la relacion asistencial docente amparada por el acuerdo.

8. Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervision definido por el Centro Formador.

Cualquiera sea la causa de término del convenio, el Servicio se obliga a dar las facilidades para que los
alumnos puedan culminar su afio académico, si éste se encontrare en desarrollo.

En el caso que el acuerdo haya sido terminado por el Centro Formador o por transgresiones graves de
éste, sera de su entera responsabilidad resolver la continuidad de estudios de sus estudiantes, eximiendo
de toda responsabilidad al Servicio de Salud o establecimiento asistencial, segun corresponda. Ello, sin
perjuicio de que la terminacion del acuerdo no impedira que los estudiantes puedan culminar el periodo
academico ya iniciado en el establecimiento asistencial que tuviesen asignado.

La terminacién dispuesta por el Servicio de Salud o establecimiento asistencial se debera concretar a
través de una resolucién fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.880.

VIGESIMO SEGUNDO: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucién del presente acuerdo y que no puedan
ser resueltas por la Comisiéon Local Docente Asistencial seran sometidas al conocimiento y resolucion de
la Comisién Regional Docente Asistencial. Los acuerdos tomados por el encargado de docencia del
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establecimiento o COLDAS, deberan adoptarse por mayoria simple.

VIGESIMO TERCERO: Normativa aplicable.

Se hace parte de este acuerdo toda la normativa ministerial sobre uso de los campos de formacion
profesional y técnica en particular, la Norma General Técnica Administrativa que regula la Relacion
Asistencial Docente, aprobada mediante Resolucién Exenta N° 254 del 9 de julio de 2012, como las
eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro Y, porende, el cumplimiento de las clausulas
de este acuerdo, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa. También se le hara aplicable Ia Ley
20.584.

VIGESIMO CUARTO Ejemplares.

El presente acuerdo se firma en seis (6) ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez, quedando cada
una de las partes con dos de ellos.

VIGESIMO QUINTO: Personeria.

La personeria del Rector Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, para actuar en nombre y representacion de la
Universidad de Santiago de Chile, consta en el Decreto N°241, de fecha 9 de agosto de 2018, del Ministerio
de Educacion y publicado en el Diario Oficial con fecha 22 de noviembre del 2018. La personeria de don
Jorge Hernan Rojas Neira consta en la Resolucion Exenta N°4820 de 2018 del Ministerio de Educacién
que lo procedié a designarlo como Administrador de Cierre de la UNICIT. Por su parte, la personeria de la
Directora del Servicio de Salud Metropolitano Sur, Dra. Carmen Aravena Cerda, ya individualizada, consta
en Decreto Afecto N° 76 de 2018, del Ministerio de Salud, que la nombra Directora del Servicio de Salud
Metropolitano Sur, documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes.

En comprobante Yy previa lectura firman los comparecientes.




2.- IMPUTESE los egresos e ingresos del cumplimiento del
convenio al Centro de Costos 102, proyecto Ps 1338 del presupuesto vigente.

3.- PUBLIQUESE la presente resolucion, una vez totalmente
tramitada, en el sitio electronico de la Universidad, especificamente en el banner “Actos y Resoluciones con efecto
sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la
Informacion Pablica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,
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