EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS CON
MINEDUC PARA EL PROGRAMA DE
ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
“PACE”

SANTIAGO, 200715 04183

VISTOS: El DFL. N° 149 de 1981, del
Ministerio de Educacion, y la Reso ucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Ministerio de Educacion es la
Secretaria de Estado que tiene por misién fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus
niveles y promover el progreso integral de todas las personas, a través de un sistema
educativo que, asegure la igualdad de oportunidades y aprendizaje de calidad

2.- Que, en tal virtud, el Programa Acceso a la
Educacion Superior “PACE”, espera preparar y acompafiar a aproximadamente 56.000
estudiantes, de 357 establecimientos educacionales vulnerables del pais, correspondientes a
293 comunas, distribuidas en 14 regiones del pais, para que comiencen un proceso de
preparacion con miras a entrar a la Fiducacion Superior el afio 2016 (generacion del afio
2014) y el 2017 (generacion de estudiantes de tercero medio que se suman este afio 2015 al
Programa PACE).

3.- Que, para los fines precedentemente
expuestos, esta Cartera de Estcdo, ha considerado necesario, establecer una alianza
estratégica con la UNIVERSIDAI) DE SANTIAGO DE CHILE, teniendo en consideracion
su experiencia programas o via: de inclusion de estudiantes vulnerables, en planes o
programas de nivelacién académica, su prestigio institucional y afios de acreditacién, su
personalidad juridica sin fines de lucro, y ademas ser una institucién de educacion superior
sefialadas en el articulo 52, del Decreto con Fuerza de Ley 'N°2, de 2010, del Ministerio de
Educacioén, que hayan obtenido la acreditacion institucional en conformidad a lo establecido
en la ley N°20.129.

RESUELVO:

1.- Apruébese el convenio suscrito entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad de Santiago de Chile sobre transferencia de
recursos para el Programa de Acceso a la Educacion Superior “PACE” cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
PARA E]. PROGRAMA DE ACCESO
A LA EDUCACION SUPERIOR, “PACE”

En Santiago, Chile, a 20 de abril, d: 2015, entre el Ministerio de Educacidn, en adelante ¢
indistintamente “el Ministerio”, representado por el Jefe de la Divisién de Educacion
Superior, del Ministerio de Educacion, don Francisco Javier Martinez Concha, ambos
domiciliados para estos efectos en Av. Libertador Bernardo O’Higgins N° 1371, sexto piso,



Santiago, por una parte; y por la otra, la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE,
en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Juan
Manuel Zolezzi Cid, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 3363,
comuna de Estacién Central, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las
Partes", y:

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de Es'ado que tiene por misién fomentar el
desarrollo de la educacion en todos sus niveles y promover el progreso integral de todas las
personas, a través de un sistema educativo que, asegire la igualdad de oportunidades y
aprendizaje de calidad.

Que, el acceso a una educacion de calidad, con equiidad en todos sus niveles, tanto
preescolar, basica, media y superior, es el eje esercial de la reforma educacional que
impulsa el actual gobierno, donde todos los estudianies, sin excepcién, tengan derecho a
una educacién de calidad, que les asegure participacidn y aprendizaje en los diferentes
niveles de ensefianza.

Que, en el contexto anterior y con la finalidad de -educir la segregacion, aumentar la
equidad e inclusion y contar con un pais mas integialo social y culturalmente, nace el
Programa de Acceso a la Educaciéon Superior, en ade ante “PACE”, el cual se enmarca
dentro de la tercera medida para los primeros 100 dias ¢l actual gobierno.

Que, en tal virtud, el Programa Acceso a la Educacién Superior “PACE”, espera preparar y
acompafiar a aproximadamente 56.000 estudiantes, de 757 establecimientos educacionales
vulnerables del pais, correspondientes a 293 comunas, cistribuidas en 14 regiones del pais,
para que comiencen un proceso de preparacion con mras a entrar a la Educacién Superior
el afio 2016 (generacion del afio 2014) y el 2017 (geaeracién de estudiantes de tercero
medio que se suman este afio 2015 al Programa PACE).

Que, los establecimientos educacionales participanies, fueron designados por “el
Ministerio” manteniendo los 69 establecimientos de !a etapa preliminar del afio 2014, y
sumando 288 nuevos establecimientos, conforme a los siguientes criterios: la mayor
concentracién de estudiantes de primera y segunda prioridad del Indice de Vulnerabilidad
Escolar (IVE) a nivel comunal; en establecimientos con educacién media de jovenes
diurno; institucién sin fines de lucro; acogidos a la Ley N° 20.248, que establece la
Subvencién Escolar Preferencial (SEP). Lo anterior, se;;tin Resolucién Exenta N° 739, de
2015 y sus modificaciones, de esta Cartera de Estado.

Que, para los fines precedentemente expuestos, esta Cartera de Estado, ha considerado
necesario, establecer una alianza estratégica con la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE, teniendo en consideraciéon su experiencia p-ogramas o vias de inclusion de
estudiantes vulnerables, en planes o programas de n.velacion académica, su prestigio
institucional y afios de acreditacion, su personalidad juidica sin fines de lucro, y ademas
ser una instituciéon de educacion superior sefialadas ea el articulo 52, del Decreto con
Fuerza de Ley N°2, de 2010, del Ministerio de Educacién, que hayan obtenido la
acreditacidn institucional en conformidad a lo establecido en la ley N°20.129.

Que, en mérito de lo procedentemente expuesto y considerando que, la Ley N° 20.798, de
Presupuestos del Sector Publico para el Afio 2015, contzmpla el “Programa de Acceso a
la Educacion Superior”, en la Partida 09, Capitulo 01, Programa 03, “Mejoramiento de la
calidad de la Educacion”, Subtitulo 24, item 03, Asignacidon 905, Glosa 10 y en el Capitulo
01, Programa 12, “Fortalecimiento de la Educacién Escolar Publica”, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 052, Glosa 03, respectivamente, las partes vienen en celebrar el presente
convenio, que tiene por objeto la implementacion y ejeciicion por parte de “la Institucién”
del Programa de Acceso a la Educacién Superior, “PACE”, en su etapa de preparacion de



estudiantes de ensefianza media. = de sectores vulnerados, conforme a las siguientes
clausulas:

PRIMERQO: Objetivos del Convenio

Las partes, ya individualizadas, vienen en celebrar este acuerdo, en la forma que se
establece a continuacién.

Objetivo general:

En un afan de propender a una Educacién Superior que contenga elementos claros de
equidad, se inicia este Programa, a fin de asegurar su acceso efectivo, el que incluye
preparacion, ingreso, nivelacidon, cermanencia y titulacion de estudiantes de sectores
vulnerados, el que se dirigira a esti diantes de primero (1°) a cuarto (4°) afio de educacién
media en los 69 de establecimientos de la etapa preliminar del afio 2014, y a estudiantes de
tercero (3°) medio en los 288 nuevo; establecimientos que se suman el afio 2015.

Asi, los estudiantes de los estaslecimientos educacionales participantes del programa
PACE al menos durante 3° y 4° nicdio, que terminen su educacién media y se encuentren
dentro del 15% de mejor puntae¢ o ranking de notas, rindan la prueba de seleccién
universitaria (PSU) y aprueben satisfactoriamente la etapa de preparacién, durante la
educacion media del PACE -cor. una asistencia sobre el 85% y mostrar rendimientos
crecientes en las evaluaciones-, tencran asegurados cupos en las instituciones de educacién
superior participantes del PACE, «n las diferentes carreras de oferta regular y segin el
mecanismo que se establezca, y que éstas ofrezcan desde el afio 2016.

“La Institucién”, en funcién ce la matricula de 3° afio medio de estudiantes que
acompafiaran este 2015, se comproinete a garantizar cupos a la educacidn superior para el
afio 2017, consistente en el 15% d¢ ¢sa matricula de 3° afio medio, esto es, 248 cupos.

Objetivos Especificos:

El objeto especifico del presente convenio, es la preparacién académica y la preparacion
para la vida en la educacion super or de estudiantes de ensefianza media, que se encuentren
matriculados en establecimientos elucacionales con alta vulnerabilidad, en cumplimiento
de los siguientes objetivos:

Inclusion:

- Preparar a jévenes que hiayan aprovechado las oportunidades de aprendizaje en
contextos socioecondmicos ¢xcluidos de la educacion superior.

Calidad:

- Entregar a los estudiantes dcl PACE, apoyo académico que favorezca el desarrollo
de sus conocimientos, a traviés del mejoramiento de las practicas pedagogicas de sus
docentes, ademds de un acompafiamiento que les entregue herramientas
socioemocionales, que les permitan aumentar su retencién en la educacién superior.

Sustentabilidad:

- Acompafiar a los estudiantes participantes del PACE, con énfasis en la preparacion
durante la educacion media.

- Integrar a las Comunicades Educativas, mediante procesos participativos,
favoreciendo su co-responsabilidad con el proceso educacional.



Objetivos complementarios establecidos por “la institucién”:

- Ofrecer una bateria de experiencias significativas disefiadas para contextos de alta
vulnerabilidad, que lleven lo mejor de la universidad a la escuela y logren a través
aproximaciones sucesivas el acercamiento de 1¢‘erentes universitarios a estudiantes
con bajas expectativas.

- Facilitar el acceso de la comunidad educativa de los establecimientos PACE
(directivos, estudiantes, profesores y apoderados), a todas las actividades que
desarrolla la Universidad enfocadas en la c¢cmunidad, tales como: conciertos,
actividades deportivas, ferias cientificas, tecaoldgicas, academias de verano,
concursos literarios, etc.

SEGUNDO: De la Preparacién, Establecimientos Educacionales y Etapas:

La preparacién consiste en un proceso que busca propender a un acercamiento efectivo
entre la educacién media y la educacion superior, que s¢ haga cargo de las particularidades
territoriales e institucionales, y que cubrird al menos tres 4reas de trabajo:

1. Preparacién Académica

La “Institucién” debera planificar, disefiar y ejecutar procesos de acompafiamiento de las
labores docentes de los establecimientos educaciorales asignados, en las materias
académicas necesarias de cubrir, en atencion a la modalidad de cada establecimiento y a los
contextos locales donde se insertan las comunidades edacativas. La eleccion de asignatura
y modalidades de trabajo con los docentes debe conteranlar la necesidad de fortalecer a los
estudiantes en su preparacion para las demandas de la >ducacién superior, con foco en el
logro de habilidades académicas.

Las actividades antes referidas, no deberan limitarse a l¢s reas de matematicas y lenguaje,
sino que deben estar en sintonia con la modalidad formativa de cada establecimiento, y
deben dialogar sistémicamente con el conjunto de la estrategia de preparaciéon y
acompafiamiento.

La periodicidad de las actividades deben tender a un aco mpafiamiento préximo y periédico,
adecuado a las condiciones territoriales (distancias) en ciada region, por lo que la frecuencia
y modalidad presencial de estas actividades, dependera cel contexto de los establecimientos
que “la Institucién” acompafiara.

2. Preparacion para la vida en la educacion supe ior

Esta area se compone de las lineas de apoyo socioetndcional y apoyo a las trayectorias
educativas y orientacion vocacional. Son todas aquel as actividades que buscan preparar
desde lo socioemocional a los estudiantes, desde una (ptica integral y multidimensional,
con la perspectiva del nuevo contexto que enfrentaran una vez que hayan egresado de la
ensefianza secundaria, considerando que, en su gran mizyoria seran primera generacion en
acceder a la educacion superior. Esta area, debe enmercar y dotar de mayores sentidos el
trabajo de preparacidon académica, producir efectos en la; expectativas de los estudiantes, la
identificaciéon de sus talentos —con especial atencion al talento pedagdgico-, y mayor
informacioén para las decisiones vocacionales que tomen 2stos estudiantes.

La “Institucién” debera identificar metodologias dz trabajo plausible de ejecutar,
considerando las especificaciones de los establecimientos que acompafiaran en los
convenios PACE. En algunos tépicos, ademads del trabzjo directo que se desarrolle con los
estudiantes, se deberan instalar capacidades en los do:z¢ntes de los establecimientos, para
que puedan empezar un trabajo sistematico con actividiaces de reflexion, autoconocimiento,



manejo emocional y desarrollo d¢ estrategias de vida en consistencia con el proyecto de
vida, con un eje central que es la p cparacion de los estudiantes para la educacién superior.

3. Presupuestos Participativos

Como un objetivo complementar ¢ y de apoyo, el proceso de instalacion del Programa
PACE considera una vinculacién con las comunidades educativas de los establecimientos
educacionales, con el proposito cle lograr una mayor apropiacion del PACE en los
territorios, asi como una activa pa:ticipacion ciudadana que releve la co-responsabilidad en
los procesos educativos de los estudiantes.

El objetivo de los presupuestcs participativos, es fomentar el empoderamiento y
compromiso de los diversos actoes de las comunidades educativas y de organizaciones
comunitarias, contribuyendo a la iormulacion y desarrollo de proyectos propuestos por las
comunidades en cada comuna, en un trabajo conjunto que complemente las actividades
desarrolladas por el Programa PACE.

Los contenidos de las actividades para estas tres areas, que tendran foco en los perfiles de
los estudiantes de ensefianza med.a, y seran establecidos de manera conjunta por “la
Institucién” y los establecimientos educacionales, que cumplen con los -criterios
mencionados en los CONSIDERANDO, y son los siguientes:

Establecimientos Educacionales participantes:

Matricula
E]ﬁ%ﬁ%ﬁgﬁgjmo RBD Szz’ieciﬁd; DEPENDENCIA [COMUNA  |REGION
i 4° medio
fded ARG SN0 DR gggg (6 15[%11{\1131'0113 AL |MAIPU Metropolitana
e i LLANO DE Beay |sg N paL | MAIPU Metropolitana
IZJ]IE?IET%NOJOSE R 9364 | 100 EA(I)JII{\II;CIP AL MAIPU Metropolitana
o p eima ™ PEPRO 5103 11143 A Aps  |RANCAGUA |O'Higgins
Do com  HOPORO 5506 | 716 AN aps | SANTIAGO | Metropolitana
Y BERES R | ey CONepAL | |MAIPU Metropolitana
gggg§§0NiiE'co§§§§éco 1367 |843 &(ﬁblp Al |MAIPU Metropolitana
gggfg?&?gUCAcmNAL 10076 | 563 %CIP 4L |LOPRADO |Metropolitana
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Egﬁgﬁ?fmo HURTADO |57 | 444 DAL IMOSTAZAL | O'Higgins
LICEO PROF.MISAEL %205 360 MUNICIPAL GRANEROS | O'Higgins




Matricula
ESTABLECIMIENTO proyectada 2
EDUCACIONAL RBD chtre 15 DEPENDENCIA | COMUNA REGION

4° medio
LOBOS MONROY 'DAEM
CENTRO ED. MUN. DR. 0861 |204 MUNICIPAL EST. M i
AMADOR NEGHME DAEM CENTRAL stropoitdta
LICEO GUILLERMO FELIU MUNICIPAL EST. :
CRUZ 9862 |351 SAEM CENTRAL Metropolitana
LICEO MUN. CENTRO ED. (CORP. .
PUDAHUEL 10077 | 517 VUNICIPAL PUDAHUEL | Metropolitana

Etapas de la implementacion del PACE 2015:
a) Disefio participativo del Programa PACE:

Consiste en un proceso de socializacién del diseio que realizard “la Institucién”,
conforme al plan de trabajo anexado al presente converio. Este proceso, requiere sostener
reuniones con las contrapartes de este Programa en li Seremi de Educacién, y con los
establecimientos educacionales en los cuales “la Institucion” implementara el Programa
PACE. Estas reuniones de socializacién, produciran nucvos insumos para las estrategias de
acompaflamiento de los equipos docentes de 1o establecimientos educacionales
individualizados precedentemente, para las actividades de preparacion para la vida en la
educacion superior, y para el desarrollo de los presupuestos participativos.

b) Preparacion académica y para la vida en la educacion superior:

Posteriormente, se realizardn las actividades de acoradafiamiento docente y preparacién
académica de los estudiantes de educacion media, a lcs cuales se dirige el Programa, y las
actividades de preparacion para la vida en la educacion superior.

¢) Presupuestos participativos:

En coordinacidn con las Secretarias Regionales Ministe: iales de Educacidn, se realizara un
trabajo con las comunidades educativas de cada establecimiento educacional, para que
puedan complementar la oferta académica disefiada por el PACE en la Region, en atencién
a sus realidades y desafios territoriales.

d) Evaluacion de los resultados:

“El Ministerio” realizard un estudio sobre los resultadbs de las actividades del Programa
PACE que se implementen durante el afio 2015. Asir1smo, “la Institucion” desarrollara
las actividades que sean necesarias para complementar la evaluacion del proceso en los
referidos establecimientos educacionales asignados. ]Zn paralelo, desarrollardn tareas de
investigacion y extension en consideracion con los con extos locales.

TERCERO: Aporte del Ministerio de Educacion

“El Ministerio” aportara a “la Institucion” para el desarrollo y ejecucion del convenio, la
cantidad de $ 507.862.000 (quinientos siete millones ochocientos sesenta y dos mil
pesos). Dicha cantidad sera transferida en dos (2) cuotes, de acuerdo a la modalidad que a
continuacidn se indica:




1.- La primera cuota correspondiznte al 40% del monto total del aporte, ascendente a $
203.145.000 (doscientos tres millones ciento cuarenta y cinco mil pesos), se transferira a
“la Institucién”, una vez que¢ se encuentre totalmente tramitado el ultimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio.

2.- La segunda cuota correspoadiente al 60% del monto total del aporte a
$304.717.000 (trescientos cuatr) millones setecientos diecisiete mil pesos), se
transferird una vez presentado el primer informe de avance sefialado en la letra a) de
la clausula quinta y presentada la 1l:ima rendicion de cuentas que corresponda.

“La Institucion”, deberd para estos efectos mantener una cuenta corriente de uso
exclusivo, destinada al manejo y administracion de los recursos aportados mediante el
presente convenio. Dicha circunsiancia, deberd ser informada al Ministerio de Educacién
en un plazo de cinco (5) dias hatiles, contados desde la fecha de la total tramitacion del
ultimo acto administrativo que aprucbe el presente convenio.

Adicionalmente, “la Institucion” dzbera llevar contabilidad de los recursos destinados a la
ejecucion del “convenio”, de acuerdo a las normas vigentes y aplicando los mecanismos y
practicas que permitan una adecuada y transparente administracion de los mismos y realizar
rendiciones de cuentas mensuales, s2gtn se indica en cldusula séptima.

CUARTO: Compromisos y Oblizaciones de las Partes
Compromisos que asume “la Institucion”.

1. Desarrollar el plan de trabzjo que se adjunta al presente instrumento y ejecutarlo,
conforme a lo sefialado ¢n este convenio. Dicho plan considera, las siguientes
actividades:

a) Actividades de Preparacién académica y acompafiamiento docente

e Integracion de los Profesores PACE a los establecimientos.

e Priorizacién junto & los equipos UTP de los docentes y areas con las que se
comenzard el acompzfiamiento docente.

e Construccién coleborativa (profesores PACE y docentes de los
establecimientos) de material pedagdgico, planificacion y evaluaciones en
las areas de lenguaj > y matematica.

e Anilisis conjunto (profesores PACE y docentes de los establecimientos) de
las herramientas inplementadas para desprender aprendizajes de estas
experiencias.

e Analisis, evaluaciér ¢ intercambio de experiencias entre los/las profesores/as
PACE, durante los «{as viernes en la Universidad de Santiago.

e Desarrollo la etapa ¢ Preparacion Académica Temprana (PAT)

b) Actividades de Preparaciin para la vida en la educacion superior

e Elaboracién conjuila con los profesionales de los establecimientos
(orientadores, profesores jefes u otros) de herramientas de orientacién y
coaching.

e Planificacién de eciividades en conjunto con los equipos directivos,
orientadores, y/o protesores jefes.

e Implementacién de gesiones de orientaciéon y coaching por parte de los
profesionales de los establecimientos (orientadores, profesores jefes u otros).

e Analisis de herramientas implementadas para desprender aprendizajes de
estas experiencias.

e Andlisis, evaluacion ¢ intercambio de experiencias entre los/las profesionales
PACE, durante los cias viernes en la Universidad de Santiago.



e Charlas DOT.

e Actividades de desarrollo vocacional desarrolladas por admision.

e Organizacion y/o gestion de la participa:ion de las/los estudiantes, de todos
los establecimientos educacionales sarticipantes del programa PACE-
Universidad de Santiago en una activ.dad anual de convocatoria amplia —
diferente a la academia de verano de le Universidad de Santiago - vinculada
a cada uno de los sectores de aprenciraje involucrados. (Ejemplo: ferias
cientificas, concurso virtual de debate).

e Invitacion a seminarios internos y de la Universidad a docentes de
establecimientos PACE.

e Coordinacién de visitas a museos, conc ertos u obras de teatro.

e Visitas de distintas facultades a establec:mientos: laboratorios méviles de la
Universidad, orquestas, grupos vocacio:iles.

e Actividades de autocuidado.

e Desarrollo de la Academia de Verano.

¢) Actividades de los Presupuestos participativos
e Invitar a la comunidad educativa de los establecimientos participantes a
todas las actividades de extension que desarrolla la Universidad de Santiago.
o Visitas organizadas desde la Universidad, para que los establecimientos se
integren a las actividades culturales de ¢xtension.
e Participacion en reuniones de apoderados, aniversario de establecimientos y
otras a convenir con equipos de estableciinientos.
Difusién del PACE dentro de cada comur idad escolar.
Presentacion del PACE en las reuniones ce apoderados.
Convocatoria de presupuestos participatiyos.
Capacitacion a la comunidad escolar para el desarrollo de los presupuestos
participativos.
Apoyo en la elaboracién de los presupues os participativos.
e Deliberacién de los presupuestos participativos en conjunto con las
SEREMIAS.
e Desarrollo de los presupuestos participativos por parte de los
establecimientos.

2. Entregar al Ministerio de Educacion, a través de la Divisién de Educacién Superior
el Informe de Avance e Informe Final, a que se hece referencia en la cldusula quinta
del presente convenio.

3. Rendir cuenta de la inversién efectuada cor cargo al aporte entregado por el
Ministerio de Educacion, utilizando los sistemas q ¢ éste le entregue para dicho efecto.
“La Institucién” debera llevar registros financier>: contables y mantener y exhibir la
documentacién de respaldo en original o en copias |egalizadas cuando el Ministerio de
Educacién lo solicite, a través de la Division e Educacion Superior, segin lo
dispuesto en la clausula séptima del presente convenio.

4. Cumplir las obligaciones que le impone el presentz convenio, bajo apercibimiento de
que “el Ministerio” ponga término anticipado al mismo, en caso de incumplimiento
grave, segun lo dispuesto en la clausula sexta siguiente.

5. Destinar el aporte o recursos referidos en la cldusula tercera precedente,
exclusivamente al desarrollo y ejecucién del preserit: acuerdo, acorde al plan de trabajo
adjunto.

6. Restituir los recursos o excedentes de recurics no empleados y que no estén
comprometidos con el plan de trabajo o su ejecu:idén, al Ministerio de Educacion,
conforme a la clausula undécima.



7. Facilitar la fiscalizacion cue respecto del acuerdo le corresponda efectuar a la
Divisién de Educacion Supericr. del Ministerio de Educacion, la Contraloria General de
la Republica u otra instancia dz control externo, de manera de acceder a la totalidad de
los documentos que, respaldcr y justifiquen los gastos realizados, los contratos y
convenios celebrados con teiczros cuyos servicios hayan sido contratados para el
cumplimiento del convenio y toclo otro antecedente que diga relacion su objeto.

8. Para el desarrollo exitoso dz la evaluacion de la implementacién del Programa, “la
Institucién”, colaborard con “¢l Ministerio” para permitir el trabajo en terreno, que
permita desarrollar eficiente nente este trabajo, a través de encuestas y otros
instrumentos, asi como para la ¢ntrega de cualquier otra informacion que sea necesaria
para llevar a cabo el proceso evaluativo.

9.- Cualquier modificacién er ¢l equipo de la contraparte técnica de “la Institucion”,
designada en su plan de trabejo, debera ser comunicada dentro de quinto (5) dia de
ocurrido el hecho y ser previaniente autorizada por escrito por “el Ministerio”.
Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”:
“El Ministerio”, durante la impleir sntacién del presente convenio se compromete a:
1. Transferir los recursos referidos en la clausula tercera a “la Institucién” una vez

cumplidos los requerimientos administrativos que en la citada clausula se indican.

2. Asistir consultas, responder Hportunamente a sugerencias y retroalimentar oportuna y
sisteméaticamente a “la Institiicion” sobre la ejecucion del convenio. Esta labor sera
llevada a cabo por la Divisid 1 de Educacion Superior.

3. Otorgar asistencia técnica en lz. ejecucion del convenio.

4. Facilitar reuniones de coordinaciéon y seguimiento del Programa, durante toda la
vigencia del presente acuerdo,

5. Implementar canales que perinitan difundir los avances del PACE.

6. Facilitar la coordinacién cor otras instituciones estatales que, tengan  relacion con
los objetivos del PACE o co1i su implementacion a nivel regional.

7.- “El Ministerio” designa co1 o contraparte técnica, a la Division de Educacion
Superior, del Ministerio de Educzcion.

QUINTO: Informes

“La Institucion” entregard “al Mlinisterio”, a través de la Divisién de Educacion
Superior, los siguientes informes:

a) Informe de Avance: Sobre las actividades y cumplimiento de las etapas
desarrolladas a la fecha de entrega d:1 mismo.

Este informe deberd ser entregado hasta el 30 de septiembre, de 2015 y contendra lo
siguiente:

1. Porcentaje de asistencia ce cada estudiante a las actividades PACE, realizadas en
el establecimiento educac cnal, y en aquellas que se realicen fuera (en los campus
de “la Institucién”, en visitas a terreno, trabajo outdoor, etc.).



Reporte del desarrollo y efectos de las activ.dades de preparacion académica y
acompafiamiento docente. Este reporte debe iacluir los datos individualizados de
la progresién de los aprendizajes de los estidiantes de 3° y 4° medio, en las
materias abordadas por el PACE desde el diagr dstico inicial efectuado.

Reporte del desarrollo y efectos de las actividades de preparacién para la vida en la
educacion superior. Este reporte debe incluir un relato sobre los cambios de
expectativas en los estudiantes, familiares, prefesores y directivos que hayan sido
detectados.

Reporte de las actividades de vinculacién con las comunidades educativas, en el
contexto de los presupuestos participativos.

Reporte de la vinculacién de las actividedes PACE, con la comunidad de
académicos, investigadores, funcionarios y di ectivos de “la Institucion”.

Reporte de actividades de difusién en otras comunidades o establecimientos
educacionales potenciales de incorporarse al Programa PACE.

Reporte de gastos al 30 de septiembre 2015.

Propuestas sobre ajustes a implementar en e corto plazo, antes de concluir el
convenio firmado con MINEDUC.

Adicionalmente, este informe de avance podra serd presentado por “la Institucién”
en un taller de trabajo organizado por la Divisiér. de Educacién Superior, del
Ministerio de educacién, para compartir experiencias.

b) Informe final: Sobre las actividades desarrollacas a la fecha de entrega del
mismo. Dicho informe ademads, debera contener:

1.

Porcentaje final de asistencia de cada estudiane a las actividades PACE realizadas
en el establecimiento educacional, y en aqu:llas que se realicen fuera (en los
campus de “la Institucién”, en visitas a terrenc, trabajo outdoor, etc.).

Reporte final de los efectos de las activicades de preparacién académica y
acompafiamiento docente. Este reporte debe incluir, los datos individualizados de
progresion de los aprendizajes respecto a los cstudiantes de 3° y 4° medio, en las
materias abordadas por el PACE desde el diagndtico inicial efectuado.

Reporte final de los efectos de las actividades de preparacion para la vida en la
educacion superior. Este reporte debe incluir un relato sobre los cambios de
expectativas en los estudiantes, familiares, prcfisores y directivos que hayan sido
detectados.

Reporte final de las actividades de vinculaciéon con las comunidades educativas, en
el contexto de los presupuestos participativos.

Reporte de la vinculacion de las actividades PACE con la comunidad de
académicos, investigadores, funcionarios y dire:tivos de la IES.

Reporte de actividades de difusion en otras comunidades o establecimientos
educacionales potenciales de incorporarse al Programa PACE.

Reporte final de gastos durante todo el periodo de¢l convenio.

Reporte de los instrumentos de evaluacidr y monitoreo aplicados por “la
Institucion” a lo largo del proceso 2015.

Sugerencias de ajustes para el proximo pziiodo de implementacién de las
actividades del Programa PACE, para el evento ce estar contemplado este Programa
en las leyes de presupuestos venideras.



Este informe debera ser entregado dentro de los 30 (treinta) dias corridos, contados
del término de la ejecucion del presente convenio.

“El Ministerio” a través de la Division de Educacion Superior, aprobara o formulara
observaciones, pedira correccione;; > requerira aclaraciones del Informe de Avance o
Informe Final, sefialados preceden:emente, segun el grado de conformidad con el
desarrollo proyectado, dentro del plazo de quince (15) dias corridos, tratindose del
Informe de Avance y dentro de veinte (20) dias corridos, tratindose del Informe
Final, ambos plazos contados desde la recepcion de cada informe.

En caso que “el Ministerio” a tiavés de la Division de Division de Educacién
Superior, formule observaciones, pida correcciones o requiera aclaraciones de alguno
de los informes precedentemente sefialados, éstas deberan ser notificadas a “la
Institucién” dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su formulacion. “La
Institucién” tendrd un plazo de quince (15) dias corridos en el caso del Informe de
Avance y de veinte (20) dias corrilos tratdndose del Informe Final, contados desde la
recepcion de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para hacer las
correcciones, enmiendas o aclaraciones pertinentes y entregarlas a la Division de
Divisién de Educacién Superior, la que, dentro de un plazo de quince (15) dias
corridos en el caso del informe d¢ avance, y de veinte (20) dias corridos tratandose
del informe final, las aprobaré o rechazara.

Sin perjuicio de lo anteriormente ¢xpuesto, las partes convienen que “el Ministerio”
podra solicitar otros informes referidos a puntos especificos del Proyecto, si el avance
y ejecucion del mismo, asi lo ameritan.

SEXTO: Término anticipado de convenio

El Ministerio de Educacién podri. poner término anticipado al convenio en los
siguientes casos:

a. La no realizacién ni implenientacion de las etapas y actividades destinadas a la
ejecucion del convenio.

b. Haber destinado “la Imstituci¢n” los recursos aportados por “el Ministerio” a una
finalidad distinta a la ejecucidn del convenio o a su implementacion.

c. No entregar el Informe de Avarcz y Final sefialados en la cldusula quinta, en un plazo de
quince (15) dias corridos, contzdos desde la fecha en que debieron haberse presentado
o entregados éstos dentro de plazo, no haber subsanado las observaciones, corregido
los errores o hechas las aclaraciones solicitadas por el Ministerio de Educacion, dentro
de los plazos establecidos.

d. Atraso reiterado en la presentacion de los informes de rendicién de cuentas, sefialado en
la clausula séptima. Se entenclera por atraso reiterado cuando esta situacién ocurra en
mas de cuatro (4) oportunidaces.

e. No haber presentado la rendiciin de cuentas segiin se indica en la cldusula séptima, en
un plazo de diez (10) dias ccrridos, contados desde la fecha en que la misma debi6
haberse presentado.

f.- No subsanar, definitivamente, las observaciones que haga “el Ministerio”, respecto de
las rendiciones de cuentas, segun lo dispuesto en la cldusula séptima de este
instrumento.

En el evento que “el Ministerio”’, por resolucién fundada, adopte la decisién de poner
término anticipado al presente corvenio, “la institucion” debera proceder a la restitucion
de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la
gjecucion del mismo, en un plezo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la
notificacién de la mencionada reso ucion.



Se entendera por recursos ejecutados, aquellos pagado; por “la Institucién” y aprobados
por el Ministerio de Educacion en las rendiciones de cuentas previas al término anticipado
y los que, aunque no ser encuentren pagados, cuenten con una orden de compra anterior al
término anticipado del presente acuerdo.

SEPTIMO: Rendicién de cuentas

“La Institucion” rendird cuenta de los recursos aportados por “el Ministerio”,
mensualmente, conforme a los procedimientos estable:idos en la Resolucién N° 759, de
2003, de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace. La
rendicion de cuentas, deberd presentarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
mes que corresponda. El plazo se contarda desde 1z total tramitacién del ultimo acto
administrativo que apruebe el convenio.

“El Ministerio”, a través de la Division de Divisién de Educacién Superior revisara la
rendicion de cuentas dentro del plazo de treinta (3) dias corridos, contados desde la
recepcion y podra aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al plazo previsto hara la revision.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la institucién”, tendrd un plazo
de quince (15) dias corridos, contados desde la fecta de recepcion de la comunicacién
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones
pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que debera revisarlas dentro de los quince (15)
dias corridos siguientes a la fecha de recepcién y aproba:los o rechazarlos.

En caso que las observaciones no sean definitivaracnte subsanadas dentro del plazo
indicado, “el Ministerio” podra poner término anticipado al convenio, en los términos de
la clausula sexta del presente instrumento.

OCTAVO: Cesion de Derechos

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convznio adquiere “la Institucion” no
podran ser objeto de cesién, aporte ni transferencii a titulo alguno, siendo entera y
exclusivamente responsable “la Institucién”, mientra; subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurrir 1 incumplimiento total o parcial.

NOVENO: Contrato con Terceros

Para la ejecucion del presente acuerdo, “la Imstitucisn” podrd celebrar contratos con
terceros, ya sea para asistencia técnica, y las contratacicnes que sean necesarias, debiendo
exigir en todos los casos a las personas con quienes coatrate las cauciones necesarias que
tiendan a garantizar el correcto cumplimiento del contrato, su adecuada ejecucion y la
orientacién de los recursos aportados por “el Ministerio” a dicho objetivo.

Las partes dejan expresa constancia que “la Instituci¢n” serd la tinica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cuniplimiento de las obligaciones que le
impone el presente acuerdo, sin que en virtud de los m.ismos se genere vinculo contractual
alguno para con “el Ministerio”.

DECIMO: Gastos

“La Institucion” podré utilizar los fondos transferidos por “el Ministerio” para financiar
solo gastos destinados exclusivamente a la ejecucién de mismo, obligandose a invertir los
fondos que se le transfieren en la ejecucion y decarrollo de las actividades en él
contempladas y en el plan de trabajo y que no digan rel:.cién con gastos en inversion, tales
como bienes muebles, bienes de capital, infraestructure, equipos, entre otros.



UNDECIMO: Reembolsos de Exc:dentes

En caso de que la ejecucion del proyecto no se realice, o se haga imposible de realizar
dentro de los plazos previstos, “e! Ministerio”, podré poner término anticipado al presente
convenio, de conformidad a lo dispuesto en la cldusula sexta del mismo.

En el evento que no se utilicen tcdos o parte de los recursos transferidos por el Ministerio
de Educaciéon para la ejecuci¢n del convenio, los excedentes que se encontraren
observados, no rendidos y/o no e ecutados, deberan ser restituidos al Ministerio dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes a la aprobacion del informe final establecido en la
clausula quinta del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Difusion

En toda accion de difusion, proniccidén, convocatoria, invitacion, agradecimiento, y en la
ejecucion de las actividades referidas en este convenio, bajo cualquier soporte que sea
utilizado, deberd incluirse en forna destacada, el logotipo institucional del Ministerio de
Educacion.

Cualquier uso o referencia que se haga del logo, nombre y simbologia asociada al “PACE?”,
debera ser autorizada previamentc: nor “el Ministerio”, prohibiéndose, en consecuencia, la
utilizacion de esta simbologia en cualquier actividad que no cuente con dicha autorizacion.

Por su parte “la Institucion”, se compromete a facilitar sus logos y mnombres
institucionales, para las distintas actividades del “PACE".

DECIMO TERCERO: Plazos y Vigencia del Convenio

El presente convenio comenzara a regir a contar de la fecha de la total tramitacién del
ultimo acto administrativo que lo apruebe y tendré vigencia hasta el 31 de julio de 2016.

El plazo de vigencia del presente convenio, incorpora el plazo de su ejecucion, el que no
podra exceder mas alld del 31 de raayo de 2016.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Educacién, a peticiéon fundada de “la
institucion”, con a lo menos veinie (20) dias corridos de anticipacién a la fecha de término
de la ejecucion del convenio, podé prorrogar hasta por seis (6) meses adicionales el plazo
de su ejecucion y de su vigencia, contados desde la fecha de término de la ejecucién y de la
vigencia, respectivamente, estableidas en el presente instrumento.

No obstante lo sefialado precedeniemente, las partes declaran que por razones de buen
servicio, el presente convenio se i1 plementard antes de la total tramitacion del ultimo acto
administrativo que le dé aprobacién, desde la fecha de suscripcion del presente instrumento,
en aquellas actividades que no corsistan en traspaso de fondos o recursos del Ministerio de
Educacion a “la Institucion”.

Los plazos de dias corridos, sefialados en el presente convenio, que venzan en dia sédbado,
domingo o festivo, se entenderan prorrogados al dia siguiente habil.

DECIMO CUARTO: Nombramizito y Personerias

La personeria de don Francisco Jevier Martinez Concha, para actuar en representacién del
Ministerio de Educacion, consta en Resoluciéon N° 166, de 2014, en relacién con la Resolucion
N°733, de fecha 31 de diciembre de 2014, ambas del Ministerio de Educacion.



La personeria de don Juan Manuel Zolezzi Cid, para representar a Universidad de
Santiago de Chile consta, en Decreto Supremo de Edu:acién N°341/2014, de fecha 14 de
Agosto de 2014.

DECIMO QUINTO: Prérroga de la competencia

Para todos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago y
prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

DECIMO SEXTO: Ejemplares

El presente Convenio se firma en tres (3) ejemplares de ignaal tenor y valor legal, quedando dos
en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién ’.

FRANCISCO JAVIER MARTINEZ CONCHA JUAN MANUEL ZOLEZZI CID
JEFE DIVISION DE EDUCACION SUPERIOR I NIVERSIDAD DE SANTIAGO
“POR ORDEN DE LA SUBSECRETARIA DE DE CHILE
EDUCACION”

2.- Térgase presente que este convenio fue
también aprobado por Decreto N° 163 de 8 de mayo del afio en curso, del Ministerio de
Educacién, documento tomado razén con fecha 01 d: junio de 2015 por la Contraloria
General de la Reptiblica con el alcance de que los establecimientos educaciones que
participaran en dicha iniciativa son 357 y no la cantidac de 257 que sefial el parrafo cuarto
de los considerandos del documento cursado.

3.- La imputacion relacionada con esta
actividad es I 7.37 del presupuesto universitario.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR

Lo que trarsoribo a usted para su conocimiento.
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