: REPUBLICA DE CHILE E X E N T O
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO COMPLEMENTARIO CON SUBSECRETARIA
DE EDUCACION SOBRE SERVICIO DE EJECUCION DE POSTITULO
EN PEDAGOGIA PARA DOCENTES PROFESIONALES Y TECNICOS
DE NIVEL SUPERIOR QUE EJERCEN DOCENCIA EN
ESPECIALIDADES AFINES DE LA FORMACION DIFERENCIADA
TECNICO PROFESIONAL ASOCIADO A GRAN COMPRA ID N° 31.808,
COMVENIO MARCO 1D N° 2239-9-L P14,

SANTIAGO, (1G0455 240118

VISTOS: El DFL. N° 149 de 1981, del
Ministerio de Educacién, y la Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica
modificada por la Resolucién N° 10 de 2017 del mismo Ente.

CONSIDERANDO:

Primero: Que ia Subsecretaria de Educacién requiere contratar el servicio de “ejecucién
de postitulo en pedagogia para docentes profesionales y técnicos de nivel superior que ejercen docencia
en especialidades afines de la formacion diferenciada técnico profesional®.

Segundo: Que el servicio implica la ejecucion por competencia, de 2 Postltulos de acuerdo
a las especificaciones indicadas en el presente documento que se ejecutardn en las localidades que en
cada caso se indican en el cuadro siguiente, con una distribucién por item. Cada Postitulo se proyecta
para ser impartido a un méximo de 30 docentes participantes que estén en posesion de un titulo profesional
de 3.200 horas y ocho semestres o de un titulo de técnico de nivel superior de, a lo menos, 1.600 horas,
que sean docentes de una o mas de las especialidades de la formacién diferenciada técnico profesional
en establecimientos de educacién municipal o particular subvencionado o de administracion delegada con
alfo indice de vulnerabilidad, regidos por el DFL N°2 de Educacién de 1998 y por el DL 3.166 de 1980.
Dichos docentes no deben estar percibiendo el complemento de la Bonificacion de Reconocimiento
Profesional, por concepto de Postitulo 0 mencién, con financiamiento MINEDUC, lo que sera verificado
por el Programa de Becas de Especializacion.

Tercero: Que mediante Resolucién exenta N° 6656, de 19 de diciembre de 2017, Ia
Subsecretaria de Educacion ya aprobé el acuerdo complementario celebrado con esta Casa de Estudios
Superiores, restando ahora que la Universidad emita también su acto administrativo formal aprobatoria
del mismo acuerdo de voluntades

RESUELVO:

1.- Apruébese el convenio celebrado con
fecha 3 de octubre de 2017 “Acuerdo Complementario entre Subsecretaria de Educacion y Universidad de
Santiago de Chile” y cuyo texto se transcribe a continuacién:

"ACUERDO COMPLEMENTARIO

SERVICIO DE “EJECUCION DE POSTITULO EN PEDAGOGIA PARA DOCENTES PROFESIONALES Y TECNIOS
DE NIVEL S8UPERIOR QUE EJERCEN DOCENCIA EN ESPECIALIDADES AFINES DE LA FORMACION
DIFERENCIADA TECNICO PROFESIONAL”

ENTRE

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile , a 3 de octubre de 2017 entre la SUBSECRETARIA DE EDUCACION, RUT:

60.901.000-2, representada por dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate, Subsecretaria de

Educacion, ambas domiciliadas en Avenida del Libertador Bernardo O°Higgins N° 1.371, 6° piso, comuna
(.ﬂdeﬁ-“-Sa_gﬁago, Regién Metropolitana, en adelante la Subsecretaria, y, por la otra, el proveedor
° UNIVERSIBAD DE SANTIAGO DE CHILE, Rut N° 60911.000-7, representada por don Juan Manuel
—Zolezzi=Cidy rector, cédula de identidad AN 2bos domiciliados en Avenida Libertador
. 2 LBemardd ' Higgins N° 3363, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, en adelante la Universidad, se
5 o, ha acorq?ﬁp el siguiente acuerdo complementario;
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PRIMERA: Antecedentes

La Subsecretaria requiere contratar el servicio de “ejecucién de postitulo en pedagogia para docentes
profesionales y técnicos de nivel superior que ejercen docencia en especialidades afines de Ia formacién
diferenciada técnico profesional’.

SEGUNDA: servicio requerido

Por ef presente instrumento, la Subsecretaria encomienda a la Universidad el servicio de “ejecucién de
postitulo en pedagogia para docentes profesionales y técnicos de nivel superior que ejercen docenciz en
especialidades afines de la formacion diferenciada técnico profesional”.

~ EI servicio implica fa ejecucion por competencia, de 2 Postitulos de acuerdo a las especificaciones
indicadas en el presente documento que se ejecutaran en las localidades que en cada caso se indican en
el cuadro siguiente, con una distribucién por item. Cada Postitulo se proyecta para ser impartido a un
méximo de 30 docentes participantes que estén en posesién de un titulo profesional de 3.200 horas y ocho
semesires o de un fitulo de técnico de nivel superior de, a lo menos, 1.600 horas, que sean docentes de
una o mas de las especialidades de la formacion diferenciada técnico profesional en establecimientos de
educacion municipal o particular subvencionado o de administracién delegada con alto indice de
vulnerabilidad, regidos por el DFL N°2 de Educacion de 1998 y por el DL. 3.166 de 1980. Dichos docentes
no deben estar percibiendo el complemento de la Bonificacion de Reconocimiento Profesional, por
concepto de Postitulo o mencion, con financiamiento MINEDUC, lo que sera verificado por el Programa de
Becas de Especializacion.

Los postitulos que se requiere contratar corresponden a los items:

« item 8: Postitulo en pedagogia para docentes profesionales y técnicos de nivel superior que ejercen _
docencia en especialidades afines de la formacion diferenciadas técnico profesional, para la Regién
Metropolitana, Provincia de Sanfiago.

+ [tem 9: Postitulo en pedagogia para docentes profesionales y técnicos de nivel superior gue ejercen
docencia en especialidades afines de la formacion diferenciadas técnico profesional, para la Regidn
Metropolitana, Provincia de Santiago.

La Universidad se obliga a ejecutar el servicio requerido dando estricto cumplimiento a las bases de
licitacion pdblica para Convenio Marco de Capacitacién y Formacion, ID N° 2239-9-LP14, y sus
modificaciones, de la Direccién de Compras y Contratacién Publica; a la intencion de compra publicada
por la Subsecretaria con la Gran Compra ID N° 31.808 y a la oferta presentada por la Universidad:
documentos que se entienden formar parte integrante de este acuerdo complementario y que las partes
dan expresamente reproducidos.

TERCERA: Condiciones minimas de ejecucion del servicio

Para la prestacién del servicio, la Universidad debera contemplar los siguientes requerimientos N
especificos:

a) Realizar difusion del postitulo a los docentes que estén en posesion de un titulo profesional o de
técnico de nivel superior que sean docentes de una o mas de las especialidades de la formacion
diferenciada técnico profesional. Esta funcién se realizard en forma conjunta con el CPEIP, a través de lag
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion y los Departamentos Provinciales de Educacion, por
un tiempo estimado aproximado de 1 mes, Todo medio de difusién debera consignar la participacion de la
Subsecretaria, y del CPEIP, incluyendo el logo correspondiente.

b} Realizar el proceso de inscripcion, seleccion y matricula, informando de los participantes de
educacion basica que gjercen en el primer ciclo que formaran parte del postitulo.

c) Iniciar el postitulo dentro de los 30 dias corridos después de la emision de la orden de compra. El
desarrollo del postitulo tendra que realizarse en un minimo de 13 meses y un maximo de 15 meses
contados desde esa fecha.

d) Impiementar el curso en un grupo que contenga un méximo de 30 participantes para [a ejepﬂQJQR“,a_,::\\
del mismo. Estos participantes tiene derecho a formacién gratuita y pertinente para su desarrollo £
profesional y la mejora de sus saberes y competencias pedagégicas. iz
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" ser por ejemplo, guias de trabajo o estudio, bibliografia pertinente a las tematicas abordadas en el curso
u otros similares.

f) Contar con un Coordinador Institucional, profesional que gestione el postitulo, que lidere las
acciones dentro de la Universidad y que actte como contraparte técnica para el CPEIP, y un Coordinador
Académico, profesional docente que forme parte del cuerpo de académicos del postitulo que desarrolie
docencia y actle como responsable del postitulo.

g) Estos Coordinadores deberan asistir a reuniones informativas organizadas por el CPEIP para
recibir orientaciones sobre el proceso de implementacién del postitulo. Ademas, la Contfraparte Técnica de
CPEIP se reserva el derecho de citar al Coordinador Institucional y al Coordinador Académico toda ver
que fo estime pertinente.

h) Contar con un equipo profesional a cargo de la docencia, conformado por especialistas con grado
académico y especialidad en la asignatura del postitulo o en el 4rea de pedagogla y evaluacion, entre
ofras especialidades propias del ambito educativo, con reconocido prestigic y con experiencia en
educacion. Los cambios en el equipo de trabajo, sélo podran ser autorizados por la contraparte técnica.
La idoneidad de la documentacién que guarda relacién a titulos, grados o equivaiente de los profesionales
sefalados en los parrafos anteriores, se debera demostrar ante la Subsecretaria mediante fotocopia
simple del titulo profesional o técnico. En el caso de tratarse de un titulo, grado o equivalente otorgado en
el extranjero, este debe ser acreditado con los documentos y/o formalidades que evidencien su respectiva
validez y/o legalizacién vigentes hoy en Chile.

1) Disefiar y presentar un plan de contingencia, el que ha de contener estrategias que tendran que
ser activadas en caso que, por motivos de fuerza mayor, se vean forzados a suspender las actividades
docentes en fa Universidad u otros motivos que afecten el normat desarrollo del postitulo.

j) Disefiar y presentar un Plan de Seguimiento cuyo objetivo es generar evidencias respecto del
proceso de aprendizaje de los docentes participantes en los postitulos. La implementacién de este
ambiente virtual de seguimiento se realizara en la plataforma www.docentescpeip.cl de la Subsecretaria,
para lo cual se proveera a la Universidad, de usuario, clave y perfil de acceso. Este Plan de Seguirmiento,
permitird a la Universidad, al CPEIP y a los participantes, registrar, monitorear y consultar resultados
académicos, mantener un cronograma actualizado de acciones, almacenar ios portafolios de los docentes
pariicipantes y permitir la interaccién virtual entre académicos y docentes. Debe ser precisado en
consistencia con el Plan de Evaluacion, de tal forma qué el primero arroje evidencias y el segundo analice,
informe y proponga mejoras continuas durante la implémentacion.

k) Reportar evidencia de la asistencia y participacién de los docentes participantes durante el
desarrollo del postitulo.

) La Universidad no podra, bajo ninguna circunstancia, efectuar cobros extras a los participantes
por concepto de examenes, materiales, estampillas u otros.

m) El postitulo requerido debera tener una duraci6n total de 875 horas pedagdgicas, las cuales se
distribuiran en un tiempo minimo de 13 meses y en un maximo de 15 meses, contados desde la emision
de la orden de compra. Debera, considerar una distribucién horaria en médulos, unidades o ejes que
considere 700 horas presenciales, que se desarrollaran los dias sabados, en jornadas regulares de
maximo 12 horas pedagdgicas semanales , y durante las vacaciones escolares, en perfodos intensivos de
lunes a viernes de maximo 45 horas pedagégicas, no superando las cuatro horas pedagégicas de trabajo
en dia laboral, a excepcidn de los periodos intensivos y de los dias s&bados en gue se podran realizar
hasta nueve horas pedagégicas diarias de trabajo, como maximo. Asimismo, debera considerar la
realizacién de 175 horas pedagégicas No Presenciales destinadas a que los docentes apliquen los
conocimientos adquiridos y las habilidades desarrolladas en el Postitulo, en la planificacién e
implementacién de un Disefio 4 Pedagégico en sus respectivas aulas, a la vez que registran evidencias
de dichas aplicaciones. Ademas, el Postitulo considera un componente de “Acompafiamiento al Aula”,
cuyo objetivo es vincular la experiencia de formacién vivida en el Postitulo con la practica de aula del
docente participante. Esta etapa ocurre paralelamente con las Jornadas Regulares de formacion, participa
una muestra del 30% de los profesores participantes del postitulo y su realizacién contribuye a
retroalimentar tanto al profesor visitado como al Postitulo en su conjunto, ya que permite el seguimiento

-kiversidad deberd, proceder a la ceriificacién del curso, segutn lo indicado en el articulo 12
P :qpa'fgr;igel Q{ecreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1886, del Ministeric de Educacién, Estatuto Docente,

—adefrasde ingcribirio en el Registro de Menciones del CPEIP y en el Departamento de Admisién y Registro
la Universidad.
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0) La institucion debera contar con recursos de infraestructura (salas, biblioteca, laboratorios, etc),
espacio fisico, mobiiiario y equipamiento tecnolégico adecuado para el desarrolio del Curso; entregar los
servicios adicionales de impresidn de material y aseo. Ademas, debera proveer el servicio de café, y de
alimentacion en las jornadas de méas de 8 horas pedagégicas.

p) Durante la ejecucion del Postitulo, la institucion debera cumplir con los estandares de calidad
referidos a entrega de informes, la conformacion del equipo de trabajo vy el desarrollo de los contenidos.

CUARTA: [nformes y plazos.

La Universidad debera entregar los siguientes informes, por cada item, dentro de los plazos que en cada
caso se indican, segun formato que entregaré la Contraparte Técnica, en version impresa vy digital:

a) Informe N°1: Contenidos:

» Descripcion del proceso de socializacion del Postitulo con los participantes, como difusion,
inscripcion, seleccién y matricula, adjuntando evidencias.

» Resultados cuantitativos y cualitativos de la Prueba Inicial aplicada por la Institucién, e incluir
propuesta de ajustes al programa de estudios producto de la evaluacién diagndstica. Dichos ajustes
no deben alterar los objetivos del Postitulo,

» Documentos que oficializan la inscripcion del Postitulo en el Registro que el CPEIP mantenga para
ello, segln la normativa vigente a la fecha de emision de la correspondiente orden de compra.

* Documentos que oficializan la inscripcion del Curso en el Registro que la Institucién disponga para -
ello, segtin su normativa interna.

s Ajustes a la ejecucion y desarrollo de nivelacion producto de los resultados obtenidos en la
evaluacion diagnéstica aplicada a los participantes. El oferente debera dar cuenta del plan de trabajo
definitivo que incluya la calendarizacion finai del Postitulo. Incluyendo las fechas en que se realizars
el Acompafiamiento al Aula a los participantes seleccionados para ello, y la descripcion de los
principales instrumentos de evaluacion que seran empleados. Dichos ajustes no deben alterar los
objetivos del Postitulo.

+ Planilla Excel con némina de docentes matriculados, segin formato que serd entregado por la
Contraparte Técnica de la Subsecretaria.

= Aspectos criticos de la formacion vividos a la fecha de entrega de este informe. Propuestas para la
superacion de los aspectos criticos antes sefialados.

= Informaci6n sobre implementacion del Plan de Contingencia presentado en la propuesta y activado
ante motivos de fuerza mayor que hubiesen imposibilitado el normal desarrollo de las actividades
del Curso, en el caso que hubiese correspondido. —

» Descripcion del nivel de implementacion de la plataforma de seguimiento virtual y de las actividades
realizadas por los participanies.

» Materiales impresos y digitales disponibles a ia fecha, que han side usados en la ejecucion del
Postitulo, en formato digital.

« - - ShTa,
» Descripcion de los principales instrumentos de evaluacion que seran empleados en el Postitm‘&;{;"""ff‘-'c?:\

» Informacion sobre implementacion del Plan de Contingencia presentado en la propuesta y. actwadtﬁ‘““
ante motivos de fuerza mayor que hubiesen imposibilitado el normal desarrollo de las actt@dades"""“ < f
del Postitulo, en el caso que hubiese correspondido. N R, ;

= Descripcion y anélrsrs cualitativos de aspectos disciplinarios, didacticos y pedagégicos relativos a
los méduios en desarrollo a la fecha de elaboracion del informe. Niveles de logro y principales
dificultades.

Plazo de entrega: este informe debera entregarse dentro del plazo de 80 dias corridos, a contar de la
emision de la correspendiente orden de compra.



b} Informe N° 2. Contenidos:

» Estado de avance de los médulos desarrollados a la fecha y del Médulo de Reflexién de la Practica.

* Reporte detallado de resultados de Ia implementacién del Plan de Evaluacién para cada docente
participante hasta el momento en que se debe haber realizado, a lo menos, el 40% de las horas
pedagogicas presenciales,

¢ Descripcién sobre el estado de avance de la Bitacora de Trabajo Profesional (etapa de desarrolio o
avance en la construccion por cada docente participante).

* Informes digitalizados, en formato PDF, de las observaciones de aula y de sintesis realizadas al
30% de los docentes participantes antes de que hubiesen realizado el 40% de las horas pedagégicas

presenciales, con firma de miembro del equipo directivo del establecimiento, docente observado y
observador.

= Situacion de los docentes participantes, considerando los siguientes puntos:

- Porcentaje de asistencia a clases presenciales a la fecha.
- Porcentaje de actividades planificadas cumplidas, sean estas virtuales o presenciales.

» Descripcion del nivel de implementacién de la plataforma de seguimiento virtual y de las
actividades realizadas por los participantes.

+ Cumplimiento de las clases y actividades en términos e fecha de gjecucion y contenidos
planificados.

» Resultados parciales de rendimiento de cada médulo obtenidos por los participantes a la fecha del
envio del Informe,

* Materiales impresos y digitales disponibles a la fecha, que han sido usados en la gjecucién del
Postitulo, en formato digital.

* Aspectos criticos de la formacién vividos a la fecha de entrega de este informe. Propuestas para
la superacion de los aspectos criticos antes sefialados.

* Informacién sobre implementacion del Plan de Contingencia presentado en la propuesta y activado
ante motivos de fuerza mayor que hubiesen imposibilitado el normal desarrollo de las actividades
del Postitulo, en el caso que hubiese correspondido. '
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« Consignacién de la situacion final de cada docente participante (retencién/desercion:
aprobados/reprobados). Este informe debe adjuntar ia planilla con todos los datos solicitados, y
debe ser consistente en relacién a la matricula informada en el informe 1.

+ Porcentaje de aprobacion final y asistencia por médulos desarrollados durante el Postitulo.

« .Evaluacion y analisis de la incidencia del Postitulo en la practica docente, segtn la evaluacién final
obtenida en las unidades o médulos, la Bitacora de Trabajo Profesional y el anélisis de resultados
de la aplicacion de la prueba inicial y final.

. Entrega digital y/o impresa de dos Bitdcoras de Trabajo Profesional, uno de un docente
participante con mayor nivel de logro y el otro de un docente con menor nivel logro.

» Informes digitalizados, en formato PDF, de las observaciones de aula y de sintesis realizadas al
30% de los docentes participantes después de que se hubiesen realizado el 60% de las horas
pedagdgicas presenciales, con firma del miembro del equipo directivo del establecimiento, docente
ohservado y observador.



» Acta con ndmina de registro de recepcion de la certificacion de casa uno de los y las docentes que
hayan aprobado de Postitulo. Debe incluir RUT, nombre y firma o datos de envio por correo
certificado.

Plazo de entrega: este informe debera enfregarse dentro del plazo de 550 dias corridos, a contar de la
emision de la correspondiente orden de compra.

La responsabilidad de presentar los informes de avance sefialados no inhabilita a la Subsecretaria de
solicitar informacién preliminar o parcial e ellos, con el propodsito de efectuar un adecuado seguimiento del
proceso. Todos los informes entregados por ia Universidad deberan dar cuenta de los avances a las
fechas estipuladas, asi como deberan acoger las observaciones y recomendaciones indicadas por la
Contraparte Técnica.

QUINTA: Plazos del servicio.

Los plazos para la ejecucion del servicio objeto de la presente contratacién seran los siguientes:

a) El postitulo requerido debe tener una duracion total de 875 horas pedagégicas, las cuales
se distribuyen en un tiempo minimo de 13 meses y en un maximo de 15 meses, contados después de la
emision de la orden de compra.

b) Una vez emitida la orden de compra, l2 Universidad tendra un plazo méximo de 30 dias
corridos, para iniciar la ejecucion del curso de formacion comprometido.

SEXTA: Precio y forma de pago.

La Subsecretaria pagara a la Universidad, por €l servicio requerido, la suma maxima de $89.998.080.-
(ochenta y nueve millones novecientos noventa y ocho mil ochenta pesos), sxenta de IVA,
correspondiente a la suma maxima de $44.998.040.- (cuarenta y cuatro millones novecientos noventa y
nueve mil cuarenta pesos) por el item N°8 de la Gran Compra ID N°31.808, y a la suma maxima de
$44.999.040.- (cuarenta y cuatro millones novecientos noventa y nueve mil cuarenta pesos) por el item
N°9 de la sefialada Gran Compra, cuya suma tofal efectiva se determina de acuerdo al nimero de
participantes matriculados multiplicado por el valor unitaric nete final por alumno indicado por la
Universidad en su oferta econdmica, de cada sede (curso), menos los descuentos aplicados.

El pago se distribuira en tres cuotas, de la siguiente manera:

1. Un primer pago, por un monte fijo de $26.999.424.- (veintiséis millones novecientos
noventa y nueve mil cuatrocientos veinticuatro pesos), equivalente al 30% del valor maximo. de la
contratacion, de acuerdo a los alumnos efectivamente matriculados, el que se pagara contra entrega y
aprobacion, por parte de la contraparte técnica, del primer informe de avance al que se refiere la letra a)
de la clausula cuarta del presente instrumento.

2. Un segundo pago, por un monto fijo de $26.999.424.- (veintiséis millones novecientos -
noventa y nueve mil cuatrocientos veinticuatro pesos), equivalente al 30% del valor maximo de la
contratacion, de acuerdo a los alumnos efectivamente matriculados, el que se pagara contra entrega y
aprobacion, por parte de la contraparte técnica, del segundo informe de avance al que se refiere la letra b)
de la clausula cuarta del presente instrumento.

3. Un tercer pago, hasta el monto maximo de $35.999.232.- (freinta y cinco mﬁ!’énes*'w"\
novecientos noventa y nueve mil doscientos treinta y dos pesos), equivalente al 40% del valor mé’gﬁmo de
la contratacién, de acuerdo a los alumnos efectivamente matriculados, el que se pagara conira enir:ega TR B
aprobacion, por parte de la contraparte técnica, de! informe final al que se refiere la letra c) de 14, dé

cuarta del presente instrumento. Se descontara de esta tercera cuota el valor unitario por aiumno*md}pado o a;}}
por la Universidad en su oferta econdmica, por cada alumno desertor. \::: :;’,x'

Se entendera por alumno desertor a aquel que por causas no justificadas decide abandonar ef programa
formativo antes de ejecutarse el 70% del servicio. La causa no justificada sera aprobada por la Contraparte
Técnica de CPEIP,

La Subsecretaria procedera a efectuar los pagos que correspondan dentro del plazo de 30 dias corridos
contados desde que la Universidad presente los siguientes antecedentes:

a) Certificado que indique la recepcion conforme del servicio requerido, otorgado por fa Contraparte
Técnica.



b) Certificado emitido por la Direccion del Trabajo denominado “Certificado de cumplimiento de
obligaciones laborales y previsionales”, que acredite que la Universidad, si correspondiere, no
tiene deudas laborales o previsionales con los trabajadores que participan ¢ prestan el servicio
requerido, adjuntando la némina de fales trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, para estos
efectos, se podra acompaiiar cualquier antecedente idéneo que permita acreditar el cumplimiento
de las sefialadas obligaciones laborales y previsionales respecto de sus frabajadores, incluido el
pago de remuneraciones. En el evento que la Universidad no tenga trabajadores o los
trabajadores que participan o presten servicio requeride, no tengan un contrato de trabajo regido
por el Cédigo del Trabajo, no debers presentar dicho certificado, bastando sélo con una
declaracion jurada simpie que sefiale que la Universidad no tiene trabajadores o los trabajadores

que participan o presten el servicio requerido, no tienen un contrato regido por el Cédigo del
Trabajo.

¢) Las factura respectivas, en la Oficina de Partes del CPEIP, extendidas a nombre del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, RUT N°® 60.907.064-1,

domicilio en Camino Nido de Aguilas N°® 14557, comuna de Lo Barnechea, adjuntando copia de la
Orden de Compra.

La Subsecretaria podra retener de los pagos que correspondan el monto que adeuda la Universidad por
concepto de remuneraciones u obligaciones previsionales con sus trabajadores. Dicho monto seré utilizado
para pagar al trabajador o a la institucion previsional respectiva.

Para proceder a ejecutar el o los pagos que correspondan, la o las érdenes de compra deben encontrarse
aceptadas por la Universidad, en el portal www mercadopublico.cl.

'El pago podra realizarse a través de transferencia electrénica. Para ello, ia Universidad debera informar
a la Subsecretaria, al momento de emitir Ia orden de compra, los antecedentes de la cuenta corriente
respectiva y el nombre del banco receptor de dicha transferencia y un mail que comunique la transferencia.

El pago de las (s) cuota (s) que se devengue (n) para el afio 2018 y 2018, quedara sujeto a la disponibilidad

de fondos que se contemplen para el presupuesto de esos afos, sin requerirse la dictacion de acto
administrativo adicional.

En todo caso, el o los pagos s6lo podran hacerse efectivos una vez que se encuentren totalmente tramitado
el acto administrativo que apruebe el presente instrumento y contra entrega, por parte de la Universidad,
de la factura correspondiente.

N DA, N . . . i .
_,:{'&s?r%igmdfia;ﬁqnlversldad debera notificar a la Subsecretaria oportunamente si va a ceder el crédito, de
7 -fifg_guerdou%)‘?ggtablecido en la Ley N° 19.983 y en su Reglamento contenido en el Decreto N° 93 del 2005
i del Minisfefio:de Hacienda.
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K "ESLn perjuigigfgfe lo anterior, la Subsecretaria podra reclamar en contra del contenido de la factura, de

iGlierdg A leestablecido en la Ley N° 19.983.
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SEPTIMA: Contraparte Técnica.

La labor de la Contraparte Técnica sera realizadas por el (ia) funcionario (a) pblico (a) que se desempeiie
como Coordinador (a) del drea de Desarrollo Profesional Docente del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e investigaciones Pedagégicas de la Subsecretaria, o por el (la) funcionario (a) publico
(a) de su dependencia que este (a) designe.

Serdn funciones de la Contraparte Técnica, entre otras, las siguientes:

a) Supervisar y controlar el desarrollo del trabajo, velando por el estricto cumplimiento de los objetivos
establecidos. En el gjercicio de esta funcién, la Contraparte Técnica se reserva la facultad de visitar el
postitulo durante su ejecucidn, y las veces a que resulten necesarias, a objeto de supervigilar y evaluar la
debida aplicacion de los contenidos y desarrollo del postitulo seg(in lo dispuesto por la Subsecretaria en

~ la correspondiente intencion de compra.

b) Autorizar por escrito las adecuaciones al proyecto original y cambios en el equipo de trabajo
solicitados por la Universidad, atender y resolver situaciones coyunturales o emergentes no consideradas
que no constituyan modificaciones de la contratacién.

¢) Recibir a conformidad los servicios esperados, planteando a la Institucion las observaciones ylo
recomendaciones que se estimen convenientes.

d) Analizar y aprobar los informes asociados al desarrollo del trabajo en un plazo méaximo de 10 dias
habiles, planteando a la Universidad las observaciones y/o recomendaciones que estime pertinentes. £n
caso de formularse observaciones a los informes, la Universidad debera corregirias o aclararlas, segun
corresponda, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la notificacién de las cbservaciones o



recomendaciones. A su vez, la Contraparte Técnica debera aprobar o rechazar los informes dentro de!
plazo de 10 dias habiles contados desde su entrega.

e) Colaborar y asistir a la Universidad, en el &mbito de sus competencias, como por ejempio en la
entrega de los formatos de los informes que debera entregar.

f) Certificar la recepcion conforme de los servicios, mediante la emision de! certificado de
conformidad.

g) Supervisar que las clases comiencen a dictarse dentro de los 30 dias habiles siguientes a |a fecha
de emision de la orden de compra, de acuerdo a lo estipulado en la letra b) de |a cldusula quinta del
presente instrumento.

La comunicacion formal entre la Contraparte Técnica y la Universidad sera por correo postal y por correo
electronico.

OCTAVA: Administrador de la contratacion.

La contratacién serd administrada por el {la) encargado (a) de la Subunidad de Administracion de
Contratos del centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas de la
Subsecretaria, o por el (la} funcionaric (a) piblico (a) de su dependencia que este (a) designe. Seran
funciones del administrador de la contratacién, entre otras, las siguientes:

a) Autorizar los pagos correspondientes, previa la emision del certificado de conformidad emitido por
la Contraparte Técnica.

b) Requerir la aplicacion de multas en los casos que corresponda. -~

¢} Verificar el cumplimiento de la normativa laboral por parte de la Universidad y, ey”o%?‘;\
incumplimiento, solicitar el términe anticipado de la contratacion. T

i,
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d} Solicitar complementar la Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento de la Contratacré@uél.‘plaze
y forma sefnalado en la clausula décima del presente instrumento.

e) Solicitar el término anticipado de la contratacion, en el caso que corresponda.

NOVENA: Sanciones.

La Universidad podra ser sancionada por la Subsecretaria al pago de multas por incumplimiento de las
obligaciones contractuales, en los siguientes casos, si correspondiere:

a) Atraso en la prestacion de los servicios. La Universidad podra ser sancionada por la
Subsecretaria con el pago de muitas por atraso en la prestacion de los servicios adquiridos, respecto
de la fecha de inicio de! curse por item, lo cual podra hacerse efectivo a través de descuentos en el
respectivo pago. Las multas se aplicaran por cada dia hébil de atraso en la entrega del servicio, y se
calcularan con un 2% del valor neto total de Ia contratacion, con tope del 20% del valor total de la
contratacién

b) Ef servicio no cumple con la calidad esperada. La Universidad podra ser sancionadas por la
Subsecretaria con el pago de una multa del 10% del valor de la contratacion, si el servicio entregado no
es de calidad, es decir, al momento de evaluar el curso por item iz Subsecretaria lo califica con nota
inferior & 4 en una escala de 1 a 7, donde 1 es deficiente y 7 excelente, todo lo cual debe estar respaldado
en un informe y ser antecedente de la respectiva resolucién que apligue la sancion.

Las multas se podran aplicar sin perjuicio del derecho a recurrir a los Tribunales Ordinarios de Justicia.

Procedimiento para la aplicacion de multas.

Detectada una situacion gue amerite la aplicacién de multas, por parte de la Subsecretarfa, esta del
notificara a la Universidad, personaimente o por carta certificada, indicando la infraccién cometida, los
hechos que la constituyen y el monte de la multa.

A contar de la notificacién de la comunicacién precedente, la Universidad tendré un plazo de 5 (cinco)
dias habiles para efectuar sus descargos, acompafiando todos los antecedentes que estime pertinentes.

Vencido el plazo sin presentar descargos, al Subsecretaria dictara la respectiva resolucion o acto
administrativo anlicandan Ia multa Si ks 1inivarcidad hrihiars nrocantadn Aacrsrane an Hinmnn v famman |-



AR

" Subsecretaria tendra un plazo de 30 dias habiles a contar de la recepcién de los mismos, para rechazarlos

0 acogerlos, total o parcialmente, lo que se determinard, mediante resolucion o acto administrativo, lo que
se notificara a la Universidad.

Procedimiento de reposicién

La Universidad dispondra del plazo de 5 dias habiles, a contar desde la fecha notificada la resolucién o

acto administrativo que le impone la multa, para poner fundadamente, acompafiando todos los
antecedentes pertinentes a la reposicién.

El Jefe superior de la Subsecretaria, o la autoridad que sea competente, resolvera dentro de los 30 dias
habiles siguientes, acogiendo o rechazando fotal o parcialmente la reposicién.

Se notificara dicha resolucion o acto administrativo a la Universidad y @l director de la DCCP.

Cobro de mulita.

Ejecutoriada la multa, la Universidad se encontrara obligada a su page. El monto de las muitas podréa ser
rebajado del pago que la Subsecretaria debe efectuar a la Universidad. De no ser suficiente este monto
0 en caso de no existir pagos pendientes, se le cobrara directamente, debiendo ser pagada dentro de los

1 Prdjmuﬁs siguientes a la notificacién del requerimiento.

5 e
;EFno pago de’&}_muita, dentro de los plazos establecidos, faculta a la Subsecretaria a requerir a la DCCP
da @g@ggg}@a;g&g’@@aranﬁa por Fiel y Oportuno Cumplimiento. Los montos percibidos por multas ingresararn
‘8l presupuestode la Subsecretaria.
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DECIMA: Garantia de fiel v oportuno cumplimiento.

Las partes dejan constancia que a fin de garantizar el fiel y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
asume en la respectiva contratacion, la Universidad hizo entrega a la Subsecretaria de la Boleta de
Garantia, pagadera a la vista en efectivo, N° 0375609, emitida por Banco Santander Chile, por la suma de
$4.499.904.- (cuatro millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos cuatro pesos), con
vigencia a 1 de diciembre de 2019, para el item y, y de la Boleta de Garantla, pagadera a la vista en
efectivo, N° 0375608, emitida por Banco Santander Chile, por la suma de $4.488.904.- (cuatro millones
cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos cuatro pesos),con vigencia hasta el 1 de diciembre de
20189, para el item 9, ambas tomadas a favor de esta Subsecretaria de Estado, quedando la Subsecretaria
facultada en forma expresa para hacerlas efectivas, en caso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones asumidas por {a Universidad en el presente acuerdo de voluntades.

En caso que las obligaciones de la Universidad se prolonguen mas al4 del plazo de vigencia de la garantia
individualizada, debera reemplazaria, a lo menos 10 dias antes de su vencimiento, por otra'de las mismas
caracteristicas y monto, y con una vigencia que exceda en 60 dias habiles del periodo previsto para el
cumplimiento del servicio. :

En caso de incumplimiento de las obligaciones y siempre que la Universidad no pague directamente las
multas establecidas o estas no sean desconiadas del valor total de la compra, la Subsecretaria hara
efectiva esta garantia, sin perjuicio de ejercer las acciones legales que correspondan. En caso de cobro
de la respectiva garantia derivado del incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que impone el
Convenio Marco, ja Universidad debera reponer la garantia por igual monto y por el mismo plazo de
vigencia que la que reemplaza, dentro de los 5 dias habiles siguientes contados desde el cobro de la
primera; en caso de no restituir dicha boleta en los plazos indicados anteriormente, se procedera a
sancionar a la Universidad con la suspension temporal del catélogo.

Ademas dicha garantia cubrira el pago de las obligaciones laborales y sociales con los trabajadores de la
Universidad, de conformidad a lo sefialado en el articulo 11 de la Ley N° 19.886

UNDECIMA: Informacion confidencial.

La Universidad se obliga en forma irrevocable a que toda informacién que la Subsecretaria le haya
proporcionado o le proporcione con motivo de esta contratacién tendra caracter de confidencial, cualquiera
sea la forma o formato a través del cual se exprese dicha informacién, sea que se contenga en
documentos, memorandos, escritos de otra naturaleza, discos, disquetes, archivos computacionales o en
cualquier otra forma.

La Universidad solo utilizara la Informacion Confidencial con el fin de alcanzar los objetivos de esta
contratacion y no divulgard, publicara ni permitira la publicacién de todo o parte de la informacion
confidencial. Asimismo, adoptard las medidas que sean pertinentes para que su personal solo tenga



acceso a la informacion confidencial que sea estrictamente necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones asumidas en esta contratacion,

Al momento de la terminacion por cualquier causa de esta contratacién, la Universidad debera restituir,
segun lo indique la Subsecretaria, la informacién confidencial y toda copia, resumen o extracto de esta,
contenida en cualquier documento de trabajo, memorando u otros escritos, discos, cintas, disquetes o
archivos computacionales, sin retener copias, resimenes o extractos de la misma en ninguna forma.

En el evento que por orden judicial o de autoridad competente, Ia Universidad se viere obligada a divulgar
todo o parte de la informacion confidencial, deberd notificar previamente y de inmediato de esta
circunstancia a la Subsecretaria.

La divulgacion, por cualquier medio, de [a totalidad o parte de la informacion referida por parte de la ...

Universidad, durante la vigencia de la presente contratacion ¢ después de su finalizacién, sm"’ Rk SA47;
aprobacion de la contraparie técnica, dard lugar a [a Subsecretaria a entablar las acciones JUdlClaIe%que
corresponda contra la Universidad, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en :nfra ctén—'"—*
de esta obligacidn que hayan ejecutado sus empleados y quienes resulten responsables.

DUODECIMA. Propiedad intelectual.

La Universidad declara ser fitular Unica y exclusiva de la tofalidad de los derechos necesarios para

suscribir la presente contratacidn y en tal carécter cede de forma exclusiva a la Subsecretaria todos los
derechos patrimoniales de autor y conexos sobre fodo tipo de productos, diagnosticos, informes, términos
de referencia y toda obra que se elabore con ocasion del cumplimiento de la presente contratacion,
incluidos, pero sin por esto limitarse, todos los derechos sefialados en el art. 18 de la Ley N° 17.336 de
Propiedad Intelectual, entre ellos los derechos de edicion, reproduccion, adaptacion, fraduccion,
distribucion y comercializacién o venta, en forma de libro, asi como en cualquier otro soporte conocido.

La Universidad no podra difundir o reproducir, en cualquier forma o medio, total o parcialmente, los -
documentos, sus resultados, los antecedentes del desarrollo del proyecto, sin previa autorizacion escrita
otorgada por la Subsecretaria.

L2 Universidad seré responsable si se infringe cualquier tipo de patente, marca registrada o derechos de
propiedad industrial o intelectual, v la ley sobre delitos informéaticos en los bienes o servicios informaticos
gue suministra o emplea para la ejecucién del servicio encomendado. La Universidad debera encontrarse
siempre facultadas para la ejecucidn de los servicios propuestos y contratados.

Sin perjuicio de la cesién de derechos a que se refiere esta clausula, al Universidad podra hacer mencion
de las acciones desarrolladas con ocasion de la presente contratacion, en su difusion y presentaciones
técnicas.

DECIMOTERCERA: Subcontratacion,

Se prohibe la subcontratacion del presente servicio de capacitacion.

PECIMOCUARTA: Vigencia. -

El presente acuerdo complementario entraré en vigor a partir de ia fecha de emision de la respectiva orden
de compra y se extendera hasta por 20 meses contados desde dicha fecha.

Sin perjuicio de lo anterior, y en virtud de la necesidad que reviste para esta Subsecretaria el presente
servicio y a las distintas etapas que involucra, al Subsecretaria podra autorizar a la Universidad a
desarrollar parte de las actividades descritas en este acuerdo complementario, a partir de fa emision de la
correspondiente orden de compra y sin esperar la folal tramitacion del acto administrativo correspondiente.
Estas actividades podran ser las siguientes: Proceso de convocatoria, difusion, inscripcion, seleccion y
matricula de participantes.

No obstante lo anterior, no procedera pago alguno mientras no se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que apruebe el presente acuerdo complementario.

DECIMOQUINTA: Personerias.

La personeria de don Juan Manuel Zolezzi Cid, para suscribir el presente acuerdo complementario en
representacion de la Universidad, consta de Decreto N° 341, de fecha 14 de agosto de 2014, del Ministerio



.~ de Educacién, que o nombra rector de |a Universidad de Santiago de Chile a contar del 18 de agosto de
2014, por un periodo de 4 afios.

La facultad de dofia Valentina Karina Quiroga Canahuate para suscribir este convenio en representacion
de la Subsecretaria, consta de |a Ley n 18.956, que reestructuré el Ministerio de Educacién Publica, y

sus modificaciones; y de su nombramiento como Subsecretaria, segiin consta del Decreto Supremo N°
166 de 2014, del Ministerio de Educacion.

DECIMOSEXTA: Domicilio.

Para todos los efectos derivades de este acuerdo complementario, as partes fijan su domicilio en la
comuna de Santiago y se someten a la jurisprudencia de sus Tribunales de Justicia.

DECIMOSEPTIMA: Suscrincion v Copias,

El presente acuerdo complementario se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y valor legal, quedando
dos de ellos en poder de la Subsecretaria y otro en poder de la Universidad.

FIRMAN

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZ| CID VALENTINA KARINA QUIROGA GANAHUATE
RECTOR SUBSECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

2.- Los ingresos por concepto de pago del trabajo
acordado para los items 8 y 9, que efectuara Ja Subsecretaria de Educacion a la Universidad de Santiago
de Chile, se imputaran al proyecto N° 1135 del centro de costo 55 de la Facuitad de Humanidades, unidad
encargada de ejecutar la realizacién de los Postitulos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR
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