EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION Y TRANSFERENCIA
DE RECURSOS SUSCRITO CON FECHA
02 DE AGOSTO DE 2021, ENTRE EL
MINISTERIO DE EDUCACION Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE.

SANTIAGO, 16/05/2022 - 3944

VISTOS: El DFL N° 149 de 1981, del Ministetio
de Educaciéon, la Ley N°® 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la Ley N° 19.880 que “Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado”; el Decreto
N° 241 de 2018, del Ministerio de Educacion que dispone el nombramiento del Rector de la
Universidad de Santiago de Chile y las Resoluciones N° 7 de 2019 y 16 de 2020, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, Capacitacion USACH Limitada es una
persona juridica de derecho privado relacionada a la Universidad de Santiago de Chile, la cual
tiene dentro de su objeto ser OTEC de la Universidad y administrar eficientemente sus proyectos
de capacitacion, en conformidad a la Ley N°19.518.

2.- Que, con fecha 02 de agosto de 2021, se
suscribi6 un convenio de colaboracién y transferencia de recursos, entre el Ministerio de
Educacién y la Universidad de Santiago de Chile.

3.- Que, el objeto del convenio antes indicado es la
ejecucion y desarrollo del proyecto destinado al fortalecimiento y actualizacion de la ensefianza
denominado “Plan de ensefianza para la optimizacion del aprendizaje” en educacion basica.

4.- Que, por una omisiéon involuntaria de la unidad
de origen, no se elaboré oportunamente el acto aprobatorio correspondiente por parte de la
Universidad, cuestién que se regulariza por este acto.

5.- Que, para que esta Casa de Estudios pueda
responder adecuadamente a las 6rdenes de compra u otros instrumentos que se le emitan al
amparo del convenio aludido en el considerando precedente, cumpliendo con los plazos,
obligaciones y condiciones de cada curso de formacién que le sea solicitado, se hace necesario
que la administracion de estos sea ejecutada por parte de Capacitacion USACH Limitada.

6.- Que, la administracién del Plan de ensefianza
para la optimizacién del aprendizaje en educacion basica, tiene como fundamento el convenio
general de administraciéon de proyectos —y su anexo aclaratorio- suscrito entre la Universidad de



Santiago de Chile y las “Empresas USACH”, el cual fue aprobado mediante la Resolucion
Universitaria N°54 del 09 de enero del afio 2017.

7.- Que, debido a que los recursos provenientes del
proyecto ya sefialado deben ser ingresados directamente a la Universidad de Santiago de Chile, se
hace necesario entregar dichos montos a Capacitacion Usach Limitada con el fin que esta persona
juridica relacionada pueda ejecutar y administrar correctamente el proyecto ya sefialado en esta
resolucion.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el convenio de colaboracién y
transferencia de recursos suscrito con fecha 02 de agosto de 2021, entre el Ministerio de
Educacién y la Universidad de Santiago de Chile, cuyo tenor literal se reproduce a continuacion:

“CONVENIO DE COLABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago, Chile, a 2 de agosto de 2021, entre el MINISTERIO DE EDUCACION, RUT
60.9201.000-2, representado por su Subsecretario, don Jorge Poblete Aedo, ambos
domiciliados en Avenida Libertador Bernarde O'Higgins N° 1371, piso 6, de la
comuna vy ciudad de Santiago, en adelante “el Ministeric", v la Universidad de
Santiago de Chile, RUT N°60.911.000-7, en adelante "la Institucion gestora” o "la
Institucidn”, representada por Juan Manuel Zolezzi Cid, domiciliodo en Avenida
Libertador Bernardo O'Higgins N® 1058, comuna de Estacion, Region Metropolitana,
en adelante denominados colectiva e indistintamente "las partes”, han convenido
lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES.

La Ley N° 21,289, de Presupuesios del Sector PUblico para el afio 2021 en su Partida
09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 054, Glosa 02
consigna recursos para la Formacion de los Profesionales de Educacién Publica y
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacién 133,
Glosa 03 consigna recursos para la Formacién de los Profesionales de la Educacion
y Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 611, Glosa
08 consigna recursos para Plan de Formacion de Directores y Liderazgo Educativo.

La glosa 02 establece que estos recursos estan destinados para los programas de
formacién para los profesionales de la educacién, que se desempefien en aulas
de establecimientos dependientes de municipalidades o corporaciones

municipales, regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998, del Ministerio
de Educacién y dependientes de Servicios Locales de Educacién.



Por ofra parte, la glosa 03, establece que los recursos estan destinados para los
programas de formacion para los profesionales de la educacién, que se
desempenen en aulas de establecimientos educacionales regidos por el Decreto
con Fuerza de Ley N°2, ya individualizado; por el Decreto Ley N°3166, de 1980 o
dependientes los Servicios Locales de Educacion.

Que, ademds, la glosa 08 sefala que los recursos ahf establecidos contemplan el
financiamiento para fortalecer habilidades de liderazgo y capacidades de gestion
de los docentes directivos, docentes con responsabilidad técnico pedagogica y
profesionales asistentes de la educacién de establecimientos regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2; por el Decreto Ley N° 3.166; dependientes de
Servicios Locales de Educacion Pibica; o aguellos establecimientos de educacion
parvularia regidos por el titulo VI del Decreto con Fuerza de Ley N° 1. Que, la Ley N°
20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, sefala que los
profesionales de la educacién tienen derecho a formacion gratuita y pertinenie
para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias
pedagogicas.

La Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, establece
que los profesionales de la educacién tienen dereche a formacién gratuita y
pertinente para su desarrolle profesional y la mejora contfinua de sus saberes vy
competencias pedagoégicas.

La Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, establece
gue los profesionales de la educacién tienen derecho a formacién gratuita y
pertinente para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes v
competencias pedagogicas.

Teniendo presente lo anterior y, considerando la necesidad de avanzar
significativamente en la implementacién de la citada Ley mediante Ia
profundizacion de las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas, disciplinares y
didacticas de los y las docentes y profesionales-técnico asistentes en servicio de
nuestro sistema educativo, se propone desarrollar este proyecto, a fin de disefiar e
implementar una oferta formativa cuyo objetivo es proporcionar al profesorado y
profesionales-técnico asistentes de la educacién del sistema subvencionado,
conocimientos, recursos y herramientas para la implementacién de la ensefianza
en diferentes niveles educativos, contextos y modalidades de ensefanza.

El escenario sanitaric generado por la pandemia del COVID-19 desde el afio 2020
hasta la fecha, ha redefinido el rol de los docentes del sistema escolar v sus
necesidades de apoyo formativo, puesto que estos han debido desplegar todos
sus esfuerzos profesionales para dar continuidad al proceso educativo, en
condiciones materiales y emocionales muy diferentes a las habituales.

Que, lo anteriormente mencionado, demandd al CPEIP reaccionar rapidamente
durante el afio 2020, debiendo proporcionar una oferta formativa que respondiera
a las necesidades de apoyc con herramientas didacticas y disciplinares, que los
docentes estaban requiriendo. Esto se materializé en el “Plan de Priorizacion
Curricular, desarrollo socioemocional, y herramientas digitales para la ensefianza”,
atendiendo a la condicién de emergencia sanitaria que rigiéd al pais en los
comienzos de la pandemia. Este plan permitid brindar apoyo en modalidad 100%
on line a mas de 18 mil docentes del sistema educativo subvencionado.

En razén de lo descrito precedentemente, a través de la Resolucién Exenta N° 3512,
de 2021, de la Subsecretaria de Educacién se aprobaron las bases para desarroliar
el "Plan de ensefianza para la optimizacidén del aprendizaje” en educacién basica,
una nueva oferta formativa actualizada de 8 cursos que viene a dar continuidad
al proyecto de Priorizacidn Curricular desarrollado en 2020 por el Area de



Formacion Confinua del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones Pedagdgicas.

Por otra parte, y segun lo dispuesto en el punto 13.5 de las bases, se adjudicd dicho
proyecto alainstitucion Universidad de Santiago de Chile, a fravés de la Resolucién
Exenta N® 4144 de 2021, de esta Cartera de Estado.

SEGUNDO; OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por objeto la ejecucidn y desarolo del proyecto
destinado al fortalecimiento v actualizacion de la ensefianza, denominado “Plan
de ensefanza para la optimizacién del aprendizaje” en educacién basica, para
beneficiar a aguellos profesionales y asistentes de la educacién de aula que se
desempenien en establecimientos educacionales. regidos por el Decreto con
Fuerza de Ley N°2 de 1998; por el Decreto Ley N° 3.146, dependientes de Servicios
Locales de Educacian.

TERCERQ: DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.1 Objetivo general

H objetivo general del presente convenio es contribuir a la instalacién del “Plan de
ensefianza para la optimizacién del gprendizaje" en educacidn bdsica, a nivel
nacional, mediante el disefic y ejecucion de un pregrama de desarrollo profesional
docente alineado con el curiculo escolar vigente y priorizado, enfocado en el
desarrollc de competencios, conocimientos, recursos v heramientas para la
implementacion de la ensefianza en diferentes niveles educatives, contextos vy
modalidades de ensefianza, pora aguellos profesionales v asistentes de la
educacion de aula que se desempenen en establecimientos educacionales
regidos por el Decrefo con Fuerza de Ley N° 2, ya individualizade: por el Decreto
Ley N°3.146; dependientes de Servicios Locales de Educacion Publica.

3.2 Objetivos especificos

Todas los acciones formativas contempladas en el prezente acuerdo serdn
disefiadas, desarrolladas y ejecutadas en conjunto enfre la “Institucion” v el CPEIP.

Los objetivos especificos del convenio serdn los siguientes:

A} Disefar y ejecutar el curso “Ensefianza para la optimizacién del aprendizaje de
Lenguaje en Primer Ciclo Basico (1° a &4° Basico)” vy disefio y produccion de una
infografia.

B] Diseno y ejecucion del curso “Ensefianza para la oplimizacién del aprendizaje
de Matemadatica en Primer Ciclo Bdsico (1° a 6° Bdsico)" v disefio v produccian de
una infografia.

C| Disefic y ejecucién del curso “Ensefianza para la oplimizacién del aprendizaje
de Ciencias Naturales en Primer Ciclo Bdsico (1° a 4° Bdsico)" y disefio y produccian
de una infografia.

D} Disefio y gjecucidn del curso “Ensefianza para la oplimizacién del aprendizaje
de Historia en Primer Cicle Bdsico (1° a 6° Bdsico)" y disefio vy produccion de una
infografia.

E} Diseno y ejecucion del curse “Ensefianza para la oplimizacién del aprendizaje
de Inglés en Primer Ciclo Basice (1% a &° Basico)" y disefio y produccion de una
infogratia.



F) Disefo y ejecucion del curso ‘Ensefianza para la optimizacién del aprendizaje
de Educacién Fisica en Primer Ciclo Bdsico (17 a 4° Basico)” y disefio y produccién
de una infografia. -

G Dseno y ejecucion del curso “Ensefanza para la opfimizacién del aprendizaje
de Arte y Musica en Primer Ciclo Basico (1° a &° Basico)" vy disefic y produccion de
una infografia.

H] Disefo y ejecucion del curso “Ensefianza para la optimizacién del aprendizaje
en Educacién Bdsica para Jefes/as Técnicos™, y disefio v produccidn de una
infografia.

Los destinatarios de los cursos sefialados precedentemente, serdn los siguientes:

A, Ensefionza para la optimizacidn del
aprendizaje de Lenguaje en Primer Ciclo 240 30
Basico (1° a 4% Basico)

B Ensefianza para la oplimizacidon  del
aprendizaje de Matemdatica en Primer 240 30
Ciclo Basico 17 a &° Basicao)

C Ensefanza para la optimizacion del
aprendizaje Ciencias Maturales en Primer 150 30
Ciclo Basico [1° g é° Basico)

D Enseficnza paora ko opfimizacidén  del
aprendizaje de Historia en Primer Ciclo 150 30
Basico (17 a &° Basico)

E Emsenarza para ko optimizacion  del
aprendizaje de Inglés en Primer Ciclo 120 30
Basico (17 a &° Basico)

F Enseficrza para o optimizacicn  del
agprendizaje de Educacion Fisica en 120 30
Primer Ciclo Basico {17 a 4° Basico)

G Ensefianza para la oplimizacion  del
aprendizaje de Arte y Mlsica en Primer 0 30
Cicle Basico {1° g 6° Basico)

H Ensefianza para la oplimizacidon  del
aprendizaje  en Educocion Basica parg 100 30
Jefes/as Técnicos

CUARTA: CONTENIDO DE LOS CURSOS E INFOGRAFIAS
4.1 Contenideo de los cursos

Cada uno de los cursos deberd tener una duracidn de 40 horas cronologicas e-
Learning. las gue serdn distribuidas en 54 horas asincrénicas ¥ 6 horos sincronicas,
ejecutadas en la plataforma gue el CPEIP disponga para dichos efectos, en un
plazo maximo de 3 meses, contados desde la fotal framitacion de los bases
aprobacdas a fravés de Resolucidn Exenta N® 3512, de 2021, de lo Subsecretaria de
Educacion, distribuide de la siguiente forma:

Unidad 1: 20 horas en plataforma v 1 sesicn sincrénica de 2 horas,
Unidad 2: 20 horas en plataforma y 1 sesidn sincrénica de 2 horas.
Unidad 3: 14 horas en plataforma v 1 sesion sincrénica de 2 horas,



Ademas de lo anterior, se deberd disefiar en conjunio una Unidad 0, la que tendrd
por objeto disponer para fodes los v las docentes un repositorio de informacién y
contenidos sobre la Priorizacion Curicular de la asignatura abordada en el curso.
Fara esto podrd incorporarse, en caso de haber, & material de los cursos de
Friorizacion Curicular del CPEIP desarrollados en el afio 2020. Deberdn considerarse
especialmente los recursos dispuestos por la Unidad de Curriculum y Evaluacién en
sus plataformas digitales para que estén o disposicion de las y los participantes
duranie toda la ejecucién del curse como aulo consulta y mediante auto
instruccicn.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las unidades deberdan considerar la utilizacién del
material dispuesto por la Unidad de Curriculum vy Evaluacién [UCE), tales como
Aprendo en Linea, Biblioteca Digital Escolar, Aprendo TV y Aprendo FM creados
especificarnente para la implementacion del Curiculum Priorizado vy los recursos
tecnologicos dispuestos por el Centro de Innovacion, que sean de propiedad del
Ministerio de Educacion o cuente con la respectiva autorizacién

De esta manera, los unidades de cado uno de los curios deberdan desamoliarse de
acuerdo a lo sefalodo en el punto 4.3 de las bases aprobadas mediante
Resclucicn Exenta N® 3512, de 2021, de la Subsecretaria de Educacion.

Finalmente, los cursos deberan cumplir con todas los especificaciones técnicas
establecidas en el punto 4.4 de los bases sefalodas precedentemente.

4.2 Contenide de las infografias

Con el propdsito de fortalecer y ampliar las modalidades de acompafamiento que
se brindaran a las y los docentes del sisterma educativo, se solicitard a la institucion
lo realizacion de una infografia, Este recurso consiste en un disefio grafico en el que
se combinan fextos v elementos visuales con el fin de comunicar informacion
precisa sobre variadas terndticas (propias de los cursos a ejecutar),

El objetivo principal de estas infografias educativas es simplificar la teoria y ofrecerda
de una forma llamativa y creativa, que anime a los y las docentes participanies del
curso a relevar una practica de ensefanza propia de la discipling que estd
cursando de manera practica y facil, dotdndolos de recursos graficos que apoyen
&l desarollo de sus clozes,

Para el desamollo de dichas infografios, la Institucidn deberd cumplic con los
requerimientos sefalados en el punto 4.4.12 de las bases aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 3512, de 2021, de la Subsecretaria de Educacion.

QUINTO; DEL COMITE EJECUTIVO BIPARTITO.

Luego de la suscripcidn del convenio se deberd constituir un Comité Ejecutivo
Bipartito, en adelante “el Comité”, integrado por un representante de la
Contraparte Tecnica del Centro, quien tendrd el cardcter de funcionario publico o
confrotado a honorarios en calidad de agente plblico v un representfante de la
institucion, quien serd el responsable del prayecto.

Dicho Comité tendrd como propdsito decidir v aprobar conjuntamente el
desarrolio de los cursos v sus infografias, el plan de accién a realizar v todos los
ajustes y medificaciones que sean necesarias durante la ejecucién del convenio.
Mo podrdn realizarse aumentos en el presupuesto originalmente enfregado por el
Ministerio. En consecuencic, fodas las decisiones que se fomen para este efecto



requerirdn del consenso y aprobacién de las dos partes, los cuales deberan quedar
registradas en un acta que se levantard cada vez que sesione.

El funcionamiento del Comité Ejecutivo Bipartito se establecera de comin acuerdo
entre los partes al momento de su constitucién, quedando consignade en la
respectiva acta. Sin perjuicio de lo acordado, este debera sesionar una vez a g
semana durante la ejecucidn del proyvecto.

No se aceplardn modificaciones presupuestarias o rendiciones de gastos gque no
hayan side aprobadas previomente por el Comité Ejecutive Bipartito.

SEXTA: OBLIGACIOMES DE LAS PARTES.

Fara la ejecucion y el cumplimientoe de los objetivos del presente convenio, “las
partes” se obligan a lo siguiente:

L El “Ministeria”, a fravés del Centro de Pedfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagogicas:

1] Liderar el Comité Ejeculive Bipartito, por medio de un|a) representante de
la Subsecretaric de Educacidn, el gue tendra como propdsito decidir y
aprobar conjuntamente el desarrollo de los cursos v sus infografias, el plan
de accion a realizar vy todos los gjustes y modificaciones que sean
necesarias durante la ejecucion del convenio. En consecuencia, todas las
decisiones gue se tomen para este efecto regueriran de consenso v seran
aprobadas mediante un acta firmada, por las partes designodas con dicho
propdsito. Sin perjuicio de lo anterior, los cambics que se reflejen en alguna
de las clausulos del presente acuerdo deberan formalizarse mediante el
respeciive acto administrative que lo apruebe,

2] Asumir el rol de contraparte tecnica a fravés unla) funcionario plblico o
contratado(a] a honerarios en calidad de agente plblice del Centro de
Perfeccionamiento, Expermentacién e Investigociones Pedagdgicas para
la ejecucién del programa y por el periodo que dure el 'Plan de ensefianza
para la epfimizacian del aprendizaje”.

3] Convocary coordinar Ias reuniones necesarias enfre las parfes, a fravés de
sus contrapartes técnicas.

4] Disponer la entrega del aporte de los recursos necesarios para la sjecucidn
del progroma, de acuerdo con lo estipulade en la clausula octava del
presante convenio.

3} Evaluar la ejecucion del proyecto, mediante las acciones de seguimiento
que correspondan.

8] Coutelar el cumplimiento de los compromisos adaguiridos por las parles y el
fiel curnplimiento del convenio,

7} Apoyar en el proceso de difusidon por medio de redes sociales institucionales

y sitio web del CPEIP, ademds de su publicacidn en el Catdlogo Virtual de
CPFIP,

ii. De g Institucion.

1] Designar unfa) profesional responsable del proyecto como Coordinador|aj
General, guien serd el representante de la alianza de instituciones en el



Comité Ejeculive Bipartite, que tendrd como propdsito decidir v aprobar
conjuntamenie el desarrollo de los cursos v sus infografias, el plan de accién
a realizar y todos los gjustes y modificaciones que sean necesarias durante la
ejecucion del convenio, En consecuencia, todas las decisionas gue se tomen
para este efecto requerirGn de consenso de ambas partes y serdn aprobadas
mediante un acta firmada, por las partes designadas con dicho propdsito.

2] Realizar los actividades gue sean necesarios parg el disefio, desamrolio v
gjecucidn de los cursos y sus infografias, segun lo determine el Comité
Ejecutivo Bipartito.

3) Cumplir con los requerimientos técnicos del punto 4.4 de las bases aprobadas
mediante Besolucion Exenta N® 3512, de 2021, de la Subsecrefaria de
educacion.

4] Enfregar en formato pdf todos los recursos dispuestos en plataforma como
también los utilizados en las sesiones sincranicas.

3) Destinar los recursos finoncieros comprometidos en este acuerdo,
exclusivamente a la ejecucion de las actividades sefialadas en el proyecto.
El mal uso de recursos transferidos por el Ministerio serd causal suficiente para
poner términe anticipade al convenio y devolucién de los recursos al
Ministerio, conforme a lo dispuesto en la clausula décima quinta de este
convenio.

6] Rendir cuenia de los gastos efectuados con cargo a los aportes entregados
por el Ministerio, conforme a las instrucciones impartidas por la Conlraloria
General de la Republica, en su Resclucion N® 30 de 2015 o la que la
reeamplace; y siguiendo el formato e instruccionas que la Subsecretaria de
Educacidn entregard, segun lo dispuesto en la clausula décima del presente
convenio,

7] Proveer el personal profesional y de apovo calificado para el cumplimiento
de |os obligaciones que la Institucidn asume en virlud del presente convenio,
en particular aguella gue dice relacion con el seguimiento de la ejecucion
del convenic, dispuesic en la clausula décima tercera del presente
convenio.

8] Dar estricto cumplimients a la presentacion de los informes sefalados en 1o
clausula novena del presente convenio an las fechas ahi establecidas.

% Resguardar la informacion recolectada y vlilzada en el provecto, cbhjeto del
presente convenic, con estricta sujecidn a la Ley N? 1%9.428 Sobre Proteccion
de la Vida Privada.

SEPTIMA: DEL PROFESIONAL RESPONSABLE DEL PROYECTO.

Conforme a lo dispuesto en la cldusula anterior, la Instifucidn gestora deberd
designar unfa) profesional responsable del proyecto, ellla) cual debera tomar
tedas las decisiones que juzgue necesarias para la buena marcha del mismao. El
profesional responsable serd quien, en nombre de la Institucién, debera presentar
los informes solicitados de conformidad con las instrucciones entregadas por la
Subsecretaria de Educacion, a fravés del CPEIP, en los plazos indicados en este
convenio.



El profesional responsable se compromete a estar disponible, a participar de las
sesiones el Comité Bipartito y para los convocatorias de seguimiento fijodas por o
Subsecretaria de Educacion, a fravés del CPEIP.

En caso de gue la Institucidn quiera cambiar al profesional responsable del
Proyecto, o a cualquier ofre miembro del equipo sefalado en el Proyecto, deberd

contar con aprobacién expresa y por escrito de la Subsecretaria de Educacian, a
traves del CPEIP.

OCTAVA: DE LOS APORTES.

El "Ministerio” y la “Instifucidon” acuerdan por el presente convenio, que el desarrollo
y ejecucion de las octividades del "Plan de ensefianza para la optimizacion del
aprendizaje” en educacion basica, gue tiene un costo total de $244.200.000.-
(doscientos sesenta y seis millones doscientos mil de pesos) vy cada uno aportard
lo que a confinuacion se indica:

+ Aporte de el “Ministerio™:

Le dicho monto, el “Ministerio” aportard la cantidad Unica v total de $5242,000.000.-
(doscientos cuarenta y dos millones de pesos), que seran tfransferidos a la
“Institucicn” en tres (3] cuotas, una vez que se encuentre totalmente tramitado el
Ultimo acto adminisirative que apruebe el presente convenic en los términos gue
se indiguen en éste y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, conforme o
la siguiente:

Los fendos se entregaran en tres cuotas, en los términos v condiciones que se
expresan a confinuacién:

A) Primera cuota: coresponderd al 50% del monle total asignado por la
subsecrefarioc de Educacion para la propuesta. Se fransferird, existiendo
disponibiidod presupuestaria en lo Ley de Presupuesto, una vez cumplidos los
siguientes requisitos:
- Tetal tframitacién del ditime acto administrative que apruebe el presente
convenio,
- Total tramitacion del acto administrativo gue apruebe o certificacién de los
cursos disenados entre el CPEIP v la Institucidn.
- Enfrega y aprobacion del Primer Inferme, descrito en la clausula novena del
presente caonvenio.
- Que se haya informado la cuenta comente de uso exclusivo para el
proyecto adjudicade.
- En el caso de los Instifuciones privadas, se deberd haber recibido o
conformidad, la garantia seficlada en la cldusula undécima del presente
COonvenio,

B) Segunda cuota: comesponderd al 30% del monto total asignade peor o
Subsecrefaria de Educacion para la propuesta, el que se transferird previa enfrega
y cprobacion del Segunde Informe, descrito la clausula novena del presente
convenio, se& encuenfren los informes anteriores aprobados v presentadas las
rendiciones de cuentas gue comespondan y que se mantengan vigentes las
garantias, en caso de proceder.

C) Tercera cuota y Final: corespondera al 20% del monto total asignade por la
Subsecretaria de Educacion para la propuesta, el que se fransferird previa entrega
y aprobacidén del Inferme Final, descrito en la clausula novena del presente
convenio, se encuentren los informes antericres aprobados y presentadas las



rendiciones de cuentas que corespondan y que se mantengan vigentes las
garantias, en caso de proceder,

Cabe sefialar que la Subsecretaria de Educacién, no reintegrard gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucién del provecto.

La "institucion™ deberd, para estos efectos, mantener una cuenta comiente de uso
exclusivo para el presente convenio, destinada al manejo vy administracidn de los
recursos aportados mediante el presente acuerdo. Dicha circunstancio, deberd ser
informada al “Ministerio”, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde |a
fecha de la total framitacién del Oltime acte administrative que apruebe el
presenie convenio.

Los fondos deberdn ser utilizados por la “Institucién” en la ejecucién del presente

convenio, sin que ésta pueda emplear los recursos en otras finalidades o gestiones
distintas.

» Aporte de la “Institucién™

Por su parte, la “Instifucidn” aportard a fravés de recursos propios o de terceros Ia
cantidad Unica v total de $24.200.000.- (veinticuatro millones doscientos mil pesos),
en recursos valorados, segln lo siguiente:
- Remuneraciones (honorarios, sueldos, confratas, productividades).
- Gastos permanentes asociados al uso de sus oficinas y dependencias
linfraestructura).
- Gastos permanentes asociodos al teletrabajo [tales como internet,
computadores u otros).
- Matenales fungibles,

La "Insfitucion” invertird y/o gastard exclusivamente en la gjecucién, desarrollo e
implementacidn de las actividades descritas en el presente convenio.

Lo adminisfracion de los recursos financieros del convenio recaesr en o
“Institucion”, la cual deberd realizar o rendicidn de cuentas de los fondos
entregados seguin io estipulodo en la cldusula décima del presente convenio.

NOVENA: DE LOS INFORMES Y RENDICION DE CUENTAS.

La Institfucion deberd presentar al Ministerio, a través del CPEIP, fres informes,
denominados Primer Informe, Segundo Informe e Informe Final, en los siguientes
té&rrinos:

a) Primer Informe: que debe dar cuenta de:

1. El detalle de los aclividades a realizar y sus plazos. Ademds, deberd incluir
una carta Ganll, que considere momentos de coordinocion entre o
Institucién y el Ministerio.

2. Propuesta general de disefic de los cursos:

Objetivos/Contenidos

Metodologia/ Recursos

Actividades/Tiempo estimadao

Evaluacion

Sesiones sincrénicas

Desarcllo del curso en plataforma [EVA)

3. Descrlpf:lén del plan de evaluacion:; pretest (incluiro), planificacion de la
evaluacion de proceso y post fest con sus respectivos objetivos vy
pondaracion (para coda cursa),

~eanOUo



4. Presentacion de 3 temdaticas para el disefio de la Infografia solicitada para
de cada curso.

Plozo de entrega: deniro de 30 dias coridos desde la total framitacion del
Convenio.

b) Segundo Informe: que debe dar cuenta de:

1. Momina de docentes matriculados en planila Excel segin formato
enfregado por la Subsecretaria con la aplicacidn de pretfest (para cada
CUrso.

2. Actividades de difusion y convocatoria realizadas para las actividades del
“Plan de ensefianza para la optimizacién del aprendizoje en Educacion
Basica”, que no fueron reportadas en el Primer Informe.

Presentacion de equipo de trabajo definitivo

Descripcion de la capacitacién del equipo de tutores v megatutores en

ospecios técnicos, metodoldgicos, disciplinares v curiculores de los

tematicas asociadas o cada curso, y en el manejo de la plotaforma e-

Mineduc.

5. Presentacion preliminar de disefio la Infografia solicitada para de cada curso
para aprobacion final,

ol

Plaze de entreqq: dentro de 40 dias comidos desde la fotal tramitacisn del
Convenio,

c) Informe Final: que debe dar cuenta de:

1. Cumplimiento en detalle de las actividodes a realizar v sus plazos incluidos
en kg carta Gantt presentada en &l Primer informe.,

2. Copia del registro de ingresos v egresos de todos los aportes que se hayan
efectuado para la ejecucidn del “Proyecta” y una rendicion de cuentas final
respecto de los recursos aportados por el “Ministenro”, rendicion qgue se
deberd efectuar conforme a las instrucciones impartidas por la Resolucion
M= 30, de 2015, de la Controloria General de la RepuUblica o lo resolucidn que
la reemplace,

3. Nomina final de docentes segun formato enfregado por el CPEIP. Este
informe debe adjuntar la planila con el detalle por docente de todos los
datas solicitadas, v debe ser consistente en relacidn a la matricula informada
en el Primer Informe.,

4, Reporte fingl del plan de evaluacion ejecutade. Se deberd informar sobre la
implementacién completa del plan de evaluacion, su ponderacion v tipo
de evaluaciones.

5. Andlisis cualitative v cuantitativo de los resulfados oblenidos de la aplicacidn
del Pretest v Fost test.

4. Presentacién de resultados v andlisis de forma cudlitativa v cuantitativa de
lo encuesta de satisfaccién aplicada a los(as) docentes en la plataforma.

7. Principales fortalezas y dificultades presentadas en la ejecucion de los
CUrsos. '

8. Propuesias de mejora y continuidad v conclusiones generales,

9. Entrega de las infografias solicitadas para cada curso en su versian definitiva,
en formaio digital editable v POF.

Plozo de entrega: dentro de 120 dias coridos desde la total framitacidn del
CORVEnIo.

Todos los recursos. tanto materiales como infografias, deberdn agjustarse a lo
instruido por el Comité Ejecutivo Bipartito.



Todos los recursos eloborados pora los cursos y las infografios deberdn ser
enfregados al CPEIP en versian digital editable y PDF,

La Subsecretaria de Educaocion a ifravés del CPEIP, revisard cada uno de los
informes de acuerdo al desarollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revisidn de estos informes, la Subsecretaria de Educacion a fravés
del CPEIP cuenta con un plozo de diez (10) dias habiles, contados desde su
recepcion, para aprobar o formular observaciones. En cosc de fener
observaciones o requerr acloraciones respecto de los informes, éstas se
comunicaran por comee eleckrdnico a la institucion dentro de los dos (2] dias
hdabiles siguientes del término del plazo de revision.

La institucion dispondra de ofros cinco [5) dias habiles para responder, desde |a
recepcion de las cbservaciones o aclaraciones, para hacer las corecciones
pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacién a fravés del CPEIP, la que
deberd revisarkas denfro de los cinco (5] dias hdbiles a la fecha de su recepcion,
pudiendo aprobarlas o rechazarlas.

El no presentar los informes, no efectuar denfro de plozo las corecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los erores u cbservaciones
planteadas por la Subsecretaria de Educacion a través del CPEIR, a los mismos, se
considerara incumplimiento grave, en virlud del cual la Subsecretaric de
Educacién podrd suspender la fransferencia de recursos y en caso justificado poner
término anticipado al convenio, de acuerdo a lo establecido en la clausula octava
del presente convenio, en relacidn a la cldusula décime quinta.

Sin perjuicio de lo seficlado, la Subsecretaria de Educacién a fravés del CPEIP
podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u olras caracteristicas del
mismo lo ameritan.

DECIMA: RENDICIONES DE CUENTAS

La institucion gestora rendird cuentas de los recursos aportadaos por la Subsecretaria
de Educacidn conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N® 30,
de 2015, de lo Confraloria General de la Republica o la normativa que la
reemplace. En caso de ser institucion publica, las rendiciones de gastos deberan
presentarse mensualmente, denfro de los quince (15) dias habiles siguientes al mes
gue coresponda,

En coso de ser institucion privada, la rendicion de gastos deberd presentarse
trimestralmente, dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes del mes
que comasponda,

En ambos casos el plozo se contard desde lo total tramitacian del dltimo acto
administrative gue apruebe el convenio.

Sin perjuicio de lo sefalado, la Subsecretaria de Educacidn podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u ofras caracteristicas de este asi lo ameritan.

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP revisard las rendiciones de
cuentas final dentro del plazo de veinte (20) dias habiles siguientes a la recepcion,
y podrd aprobarlos v observarlos, lo que deberd comunicarse via coreo
glecirénico a lo contraparte técnica designada por la institucion, dentro de los dos
(2] dias habiles siguientes al plazo previsto para la revision.



En caso de tener chservaciones, la institucién tendrd un plazo de diez (10) dios
hdbiles, contados desde la recepcién del coreo elechrénico, para hacer las
comecciones o aclaraciones pertinentes y enfregarlos a la Subsecretaria de
Educacion, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias habiles, siguientes
a la fecha de la recepcién, y aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por
escrito via coreo electrénico dentro de las dos (2) dias habiles siguientes ol plozo
previsto para la revision.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las comecciones o
aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por la Subsecretaria de Educacidn, a través del CPEIP a los mismos, se
considerard incumplimiento grove, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacion podra suspender la fransferencia de recursos y en caso justificado podrd
poner término anticipado al convenio respectivo, por el corespondiente aclo
administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos v cbservados, en los términos de la cldusula décimao
quinta del presente convenio.

Documentacion obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacion presentada para la rendicidn de cuentas del proyecto deberd
curmplr con las siguientes caracteristicas:

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn al encargado del proyecio,
Adicionaimente deberd adjuntar fotocopio de todes los documentos presentados,
a. Las Boletas v Facturas deben venir a nombre de la Institucian beneficiada
del proyecto,
. Las Boletas de honorarios y facturas en su glosa o descripcion delen
especificar el nombre del proyecto vy la actividad a financiar,
c. Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del pericde de
gjecucion del proyecto,
d. La documeniacion debe tener datos clares, legibles vy sin enmiendas.
&, Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pogo de
impuestos.

f.  Justificar gastos financiodos con Aportes de Ofras Fuentes, segin sea el
COaso.

g. Comprobante contable de egreso.

h. Comprobante de pagoe y/o cartela bancaria,

i. Formularic 29,

UNDECIMA: DE LA GARANTIA.

Las instituciones publicas no requieren entregar garantias.

Las instituciones privadas, deberan entregar pdlizas de segurc o boleta bancaria
de ejecucion inmediata (a la vista) e irevocable a favor de la Subsecretaria de
Educacion, RUT: 0.901.000-2, por un monto, para la siguiente caucidn:

Garantio de fiel cumplimiento de convenio para finaonciar “Plan de ensefianza
para la oplimizacién del aprendizaje en Educacién Bdasica”, por una cantidad
equivalente ol 10% del valor total del aporte total gue efectia el Ministeric de
Educacian,

Esta garantia de fiel cumplimiento del convenio deberd ser enfregada por la
institucion dentro de los guince (15) dias hdbiles siguientes a la total framitacion del
acto administrative que gpruebe el presente acuerdo v debe tener una vigencia



de al menos noventa (90) dias carridos posteriores al término de la vigencia del
mismo.,

La garantia deberd estar vigente y ser renovada, al menas, gquince (15) dios habiles
antes de su vancimiento.

Al momento gue el Proyecto se encuenire técnica vy financieramente cerado,
aprobado el informe final v la dlitima rendicidn de cuentas, se hard la devolucion

de la Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable del
proyecto al CPEIP,

DUODECIMA: DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

La Institucion gestora serd la responsable de administrar los recursos entregados por
el Ministerio, debiendo revisar permaneniemente la pertinencia de los gastos v los
procedimientos utilizados en su ejecucion, los que deberdn ajustarse al Proyecto
aprobado por el Ministerio; en caso contrario, el Ministerio, a tfravés de CPEIP, podrd
rechazar los gastes que no sean estrictamente gastos autorizados o los que se
hayan efectuado sin sujecion a los procedimientos de general aplicacion
aceptados por la Confralorio General de Replblica.

DECIMA TERCERA: DEL SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La lobor de seguimiento de la ejecucién del convenio comresponderd a la
subsecretaria de Educacion, a fravés del CPEIP, por tratarse de materias de su
competencia.

Para efectos de seguimiento la Subsecrelaria de Educacion podrd realizar
reuniones periddicas con la institucidn; exposiciones de la Institucién al CPEIR;
andalisis y evaluacidn del cumplimiento de los compromisos asumidos en virtud del
corespondiente convenio: demostracion de logros de los objetivos: revisidn de
informes tecnicos y gestidn financiera; evaluacién del progreso del proyecto v sus
productas; y prever las acciones correctivas que sean necesarics.

DECIMO CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y PUBLICIDAD

Todos los cursos, recursos e informes gue se generen en el prasente convenio de
colaporacion seran de propiedad del "Ministerio”, sin peruicio de ello, la
“Institucion” podrd utilizar dichos cursos, recursos e informes, previa autarizacion del
“Ministerio”.

Asimismo, el "Ministerie” podrd requerir a la "Institucién” que en toda produccién
asociada al “Plan de ensefanza para la opfimizacién del aprendizaje” en
Educacion Bdsica, o en eventos publicos que se realicen en el marco del mismo,
que se le reconczca al "Ministerio” por el financiomiento ctorgado, utilizande el
logo de este ditimo,

Con todo, "las Partes” podran difundir este trabajo en conjunto, resguardando la
presencia grafica o corporativa de ambas instituciones.



DECIMO QUINTA: DE LA SUSPENSION DE LAS TRANSFERENCIAS Y DEL TERMINO
ANTICIPADO.

Lla 3ubsecretaric de Educacidn podrd determinar la suspension de  las
transferencias ¢ el término anticipado del convenio, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por la institucién. En el
caso de incumplimiento de los compromisos contraldos o rechazo por segunda vez
de algunc de los informes presentados, las instifuciones deberan reclizar los ajustes
que secn necesarios, a satisfaccion de o Subsecretaria de Educacidn, o enfrentar
el término anticipado definitive del convenio,

Casos en que procede la suspensién de los aportes

a. Incumplimientoe de los acuerdos tomados enfre la institucion ejecutora v el
Cenfro [Comité Ejecutivo Bipartito) sobre la orientacién e implementacidn
de las lineas de accidn para la ejecucidn del convenio.

b. Incumplimiente o negligencia por parte de la institucién ejecutora en la
gjecucion e implementacién de las acciones y compromisos establecidos
de comun acuerdo por el Comité.

c. Alraso en la presentacion de los informes en la forma vy plazos indicados en
la cldusula novena del presente convenio.

Casos en que procede el término anticipadeo del Convenio:

a. Haber desfinado los recursos aportados o una finalidad distinta a o
comprometido en el proyecto.

b. Mo haber presentado las rendiciones de gastos dispuestas en la clausula
décima del presente convenio.

c. Presentar documentacian falsa o adulterada en el Informe Técnico, en caso
la Subsecretaria de Educacidn enviard los anlecedantes al Consejo de
Defensa del Estado.

d. Mo haber presentado la boleta de gorantia exigida, o no habera renovado
oportunamente en caso de vencimiento de la misma.,

&, En el coso de incumplimiento de los compromiscs contraides o rechazo por
segunda vez de alguno de los informes presentados, sin que la institucion
haya realizado los gjustes necesarios, a satisfaccion de lo Subsecretaria de
Educacian.

f. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citades en g suspension de
aportes. Se entenderd por retraso reiterade cuandao esta situacidn acura en

mas de dos (2] oportunidaodes dentro de lo fecha de ejecucién del
CONvenio.

g. Mo reglizar los modificaciones del proyecto. en virtud de lo que acuerde el
Comilé Eecutivo Bipartito, de acuerdo a lo gue se haya estipulado en el
acta respectiva de la reunicn entre las partes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacion, por resolucion fundada, adopte
lo decisién de poner término anticipado al convenio, la institucién deberé proceder
a la restitucion de los recursos percibidos gue hayan sido observados, rechazados,
no rendidos yio no ejecutados.

DECIMO SEXTA: DE LA PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS.

Los derechos v obligociones gque en virtud del presente Convenio adguiere la
institucidn no podrdn ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia, a tfitulo alguno,
siendo entera y exclusivamente responsable la Institucidn,



DECIMO SEPTIMA: RESTITUCION DE FONDOS Y/O DE LOS EXCEDENTES

En &l evento gue no se ulilicen todos o parte de los recursos fransferidos por el
tdinisterio para la gjecucion del convenio, los excedentes que se encontraren
observados, no rendidos y/o no ejecutados, deberdan ser restituidos a éste, dentro
de los diez (10} dias habiles siguientes, a la aprobacion de la dltima rendicion de
cuentas que caoresponda, de conformidad a lo establecido en este convenio.

En el evento que la Subsecretario de Educacion ponga térming anticipade al
convenio por resolucion fundada, o Institucién deberd restituir los recursos
percibidos que hayan side observados, rechazados, no rendidos y/o no
ejecutados, durante la vigencia del convenio,

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por la institucion y que
hayan sido aprobados por el CPEIP, en las rendicioneas de cuentas previo al término
antficipado y los que, aunque no se encuentren pagados cuenten con una crden
de compra o documento eguivalente, también aprobado por el CPEIRF, con fecha
anterior al término anticipado del convenio.

En todo caso, para la aplicacion de las causales referidas precedentemente, el
CPEIP, deberd evaluar la ocurrencia de las mismas sean de responsabilidad de la
Institucidn, Dichas circunstancios serdn calificadas por la Subsecretaria de
Educacion, quien deberd oir las razones que a juicio de la Institucidn justifiquen el
afraso u omision comespondiente. La adopcion por parte de la Subsecretaria de
Educacidn, de las medidas anteriores, no dard derecho a indemnizacion alguna
en favor de la Instifucion.

DECIMO OCTAVA: VIGENCIA.

H proyecto denominado “Flan de ensefianza para la optimizacidon del aprendizaje”
en Educacién Basica, se ejecutard hasta el 31 de diciembre de 2021, v su vigencia
se extenderd hasta el 31 de mayo de 2022.

No obstante lo anterior, por rozones de buen servicio, "las partes” acuerdan que las
actividades se podran iniciar a contar de la fecha de suscripcidn de este acuerdo,
en todas aquellas actividades que no impliguen transferencia de fondos o recursos
por parte del "Ministerio”. Lo anterior, en virtud de las caracteristicas del proyecto,
las cuales hacen necesarias gue éste sea implementado con la mayor antelacién

posible, para poder cumplir con los compromisos adguiridos dentro de los plazos
establecidos.

EE;LMQ NOVENA: PRORROGA DE LA COMPETENCIA

Fara todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna
de santiage vy prorogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMA: PERSONERIAS © NOMBRAMIENTOS

Bl nomibramiento de don lorge Poblete Aedo, pora representar ol Ministerio de
Educacion consta en Decreto N® 51, de 2020, del Ministerio de Educacion.

El nembramiento de don Juan Manuel Iolezzi Cid, para actuar en representacicn
de la "Institucion”, consta en Decreto N° 241, de 2018, del Ministerio de Educacion.



VIGESIMA PRIMERA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en fres ejemplares de igual tenor y valor legal,
guedando dos en poder del Ministerio v uno en poder la Institucidn,

Hay dos firmas ilegibles.

2.- AUTORIZASE ¢l traspaso de fondos hacia la
persona juridica relacionada a esta Corporacion, denominada “Capacitacion USACH Limitada”
RUT N° 76.421.320-3, para efectos de su administraciéon, por una cantidad de hasta
$242.000.000.- (doscientos cuarenta y dos millones de pesos), correspondiente a tres cuotas,
conforme lo establece la clausula octava del convenio antes aprobado.

3.- IMPUTENSE los ingresos derivados y/o
egresos del cumplimiento del presente convenio al Centro de Costo 015, partida 2, subpartida
260, Ttem G265, proyecto 1050.

4.- PUBLIQUESE Ia presente resolucién, una
vez totalmente tramitada, en el sitio electrénico de la Universidad, especificamente en el banner
“Actos y Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica y en el articulo 51 de su
Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

Saluda a usted,

ANGEL JARA TOBAR
SECRETARIO GENERAL

JMZC/AJT/JP]
Distribucion

1.- Rectoria

.- Secretaria General

.- Contralorfa Universitaria
.- Direccién Juridica

.- CPEIP

.- Archivo Central

.- Oficina de Partes
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