EXENTCE

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTORA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DOCENTE
ASISTENCIAL  CON HOSPITAL.  DE
URGENCIA ASISTENCIA PUBLICA

SANTIAGO, 003585 050715,

VISTOS: El DFL. WN° 149 de 1981, del

Ministerio de Educacién, y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Reptblica.

CONSIDERANDO

1.- Que con fecha 17 de junio de 2015 se
celebrd un contrato docente asistencial con el Hospital de Urgencia Asistencia Prblica.

2.- Que dicho acuerdo de voluntades fue
aprobado por parte del establecimiento hospitalario mediante su Resolucidn N° 834828, de
2015, sin embargo, se ha constatado una omisién administrativa por parte de la Universidad
ya que no ha dictado la correspondiente resolucién aprobatoria, lo que debe subsanarse

3.- Que el convenio en la préctica ha operado
desde la época de su celebracion.

RESUELVO

Téngase por aprobado el convenio docente asistencial celebrado con el Hospital de Urgencia
Asistencia Plblica cuyo texto es el siguicnte:

CONVENIO DOCENTE - ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL DE URGENCIA
ASISTENCIA PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En la ciudad de Santiago, 2 17 de junio del afio 2015, entre el Hospital de Urgencia
Asistencia Piblica, RUT: 61.608.602-2, persona juridica de derecho piblico, representado
por su Director, Dr. Mario Henriquez Ugalde, cédula nacional de identidad N° 5.423.304-3,
ambos domiciliados en calle Portugal N° 123, comuna de Santiago, en adelante “el Servicio”,
“el establecimiento asistencial” o “el HUUAP™ segiin corresponda, por una parte vy por la ofra,
la Universidad de Santiago de Chile, RUT N° 60.911.000-7, representada en este acto por su
Rector, Don Juan Manuel Zolezzi Cid, ambos domiciliados en calle Av. Libertados Bemzardo
O’Higgins 3363, comuna de Estacién Central, en adelante “la Universidad”, “el Centro

Formador™ o “la Usach™, seglin corresponda, han acordado celebrar el siguiente Convenio
Docente-Asistencial

VISTOS

1.- Que el sector salud requiere contar con trabajadores en mimero suficiente v con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las
prestaciones, la satisfaccidn de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus
derechos

2.- Que atendida la relevancia del Sector Piblico de Salud como prestador de acciones de
salud, es muy importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una
formacién teérico practica cuyo desarrolle ne desconozea la realidad social, econdmmica v
sanitaria de los sectores de la poblacidn a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucién
oliticas nacionales de salud publica, especialmente si el Sm:tor Publlco de Salud es

hospltalgs v establecimientos asistenciales publicos pem:nccientes al Sistema NdClOI‘la] de
%‘c‘q%%r i de Salud, cuya asignacion y uso debe tener en consideracion especialmente, las




pricridades de la politica nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, el modelo de atencién,
los criterios de calidad y seguridad del paciente v la politica de desarrollo de recursos
humanos, asi como la observacién de normativas tales como, la que se refiere al deber de
transparencia en los organos de la Administracion del Estado. el deber de proteccién de la
vida privada y los datos de cardcter personal y los derechos y deberes de las personas en
relacion con las acciones vinculadas a su atencién de salud.

4.- Que la relacion asistencial-docente y de investigacién se entiende como un proceso de
interaccidn; entyed§s docentes; los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el
de efectuar la ensefianza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas,
constituyéndose en ¢l vinculo para articular en forma arménica las acciones de instituciones
educativas e instituciones que presten servicios de salud para cumplir con su funcidn social, a
través de la atencion en salud de la comunidad y la formacion del recurso humano que se
encuentra cursando un programa de pregrado. principalmente en el drea de la salud,
enicndiendo que la integracién asistencial-docente es fundamental para el crecimiento y
desarrollo continuo de ambas instituciones.

5- Que el Centro Formador Upiversidad de Santiago de Chile, ha demostrado
documentalmente que cumple con las condiciones de Centro Formador exigidas en el marco
de la Norma General Técnica v Administrativa.

6.- Que dentro de las politicas de salud mas relevantes, se encuentra el plan para proveer a
los Servicios de Salud y establecimientos asistenciales de la Red de Salud Pblica del Pais,
de los especialistas necesarios para dar cumplimiento a los objetivos sanitarios del Ministerio
de Salud y que la formacién de dichos especialistas se apoya en los planes de formacion de
post grado que ofrecen las universidades acreditadas, las cuales para ello deben contar con la
cantidad suficiente de campos clinicos, de manera de dotar al becado de los conocimientos y
habilidades necesarios para ejercer en forma eficiente su especialidad.

7.~ Que el mayor proveedor de campos clinicos para la formacién de especialistas es el
Sistema Nacional de Servicios de Salud, a fravés de sus hospitales y centros asistenciales,
donde los becados podran acceder a la mayor casuistica de pacientes, para adquirir sus
habilidades v conocimientos.

8.- Que la Universidad de Santiago de Chile tiene una politica de post grado que le ha
permitido crear y acreditar un ntmeroe importante de programas de especializacion en
medicina, muchos de los cuales son de interés para el Hospital de Urgencia Asislencia
Pablica ¥ también para el resto de los hospitales del Pais.

9.- Por el presente acto, el establecimiento asistencial Hospital de Urgencia Asistencia
Piblica se compromete para conformar una alianza estratégica de largo plazo con la
Universidad de Santiage de Chile, con la finalidad de avanzar en el desarrollo de objetivos,
en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica es comstituir un cfrcwlo virtuoso que permita
mejorar el desarrollo ¥ las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones,
propendiendo a integrarse en sus aclividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA

El uso de los servicios clinicos y unidades de apoyo del establecimiento asistencial Hospital
de Urgencia Asistencia Piblica, que hard el centro formador Universidad de Santiago para
sus actividades académicas de docencia e investigacion, se regird por el presente Convenio,
por sus modificaciones v por los acuerdos que adopte el Comité Local Docente Asistencial
(COLDAS) v por la normativa administrativa y reglamentaria v las orientaciones técnicas
emanadas desde la Direccion del Servicic de Salud Metropolitano Central.

SEGUNDA

Lag partes acuerdan que el Hospital de Urgencia Asistencia Publica (HUAP) podrd suscribir
(previo acuerdo del COLDAS), convenios similares con ofros Centros Formadores -
reconocidos por el Estado y acreditados ante la CNA, para la utilizacién como campor y para
la realizacion de las practicas curriculares de los alumnos, en sus servicios clinicos mx
unidades de apoyo que cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no afe '

f“
o perturben el cabal cumplimiento de este Convenio y especialmente que no per]uchqud m "_%i
correcta atencidén de los pacientes. B

Para tal efecto, el HUJAP ha determinado su Capa01dad Formadora general ¥ por servicio,: o8
acuerdo a la Resolucion Exenta N° 416, de 2014, conforme la Metadologia pata Dieterminar o8 &



la Capacidad Formadora de los Establecimientos de los Servicios de Salud Mediante la
Aplicacidn de Estdndares y Criterias de Ajuste, del 09 de marzo de 2010,

La detenminacién de la Capacidad Formadora del HUAP serd ajustada de acuerdo a la
metodologia aprebada en la Resolucidn Oxenta N° 416, cada afio, de acuerdo a las variables
del afio anterior ¥ en el caso de existir modificaciones, serdn comunicadas al Centro
Formador en el mes de septiembre, para que éste ajuste su calendario docente de acuerdo al
nuevo cilculo.

Con todo, se deja expresa constancia que en la medida que la Universidad de Santiago no
utitice la totalidad de dicha capacidad formadora, el HUAP se encuentra facultado para
convenir con otros centros formadores la utilizacion completa de dicha capacidad.
TERCERA: Objeto.

El presente Convenio tendrd como objetivo principal establecer las bases de cooperacion,
coordinacion e interaceion entre el la Universidad de Santiago y el HUAP para el desarrollo
de las actividades académicas de pregrado y postgrado, de las carreras de Medicina,

Enfermetia, ¥/0 otras carreras del drea de fa salud que desarrolle la “Universidad®, sismpre y
cuando:

La Universidad manifieste su interés por escrito en que
los alummos de la camera referida realicen parte de su malla curicular en el
HUAP.

El HUAP cuente con capacidad formadora disponible
para dicho servicio y/0 carrera universitaria
Sin perjuicio de lo anterior, este Convenio también permitird y regulard la realizacién de
actividades de otras carreras de la “Tniversidad®, estudios, investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento y/o extension, como parte de 1a colabaracion entre las instituciones.
CUARTA: Principios.

1.- DERECHOS DE LOS PACIENTES: Las partes se comprometen a velar por el respeto de
los derechos de los usuarios en todas las 4reas de su accionar y a formar a los estudiantes en
el conocimiento v valaracién de los mismos.
2.- PRIORIDAD DE LO ASISTENCIAL: La colaboracién asistencial-docente vy de
investigacién no podra ir en detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir
los fincionarios del HUAP,
3.- TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: La Universidad de Santiago reconoce la
primacia del HUAP en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas
técnico-administrativas que emanen de éste Gltimo.
4.- SEGURIDAD DEL PACIENTE: Las partes se comprometen a velar en todo momento
por la seguridad del paciente, para lo cual acuerdan que las actividades asistenciales-docentes
se realizardn siempre bajo la supervisidn del profesional tufor encargado, quien garantizars
que éstas se ejecuten bajo estricto apego a las normas, recomendaciones clinicas y
disposiciones técnico-administrativas vigentes en el HUAP.
5- INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la mnecesidad de promover Jla
Investigacién, en funcién de proyectos desarrollados por ambas instituciones, interactuando
con la Comisién de Btica Cientifica del “establecimiento asistencial”. En la medida que las
Investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas instituciones, &stas recibirdn el
overhead en proporcion al trabajo sustentado en cada institucién respectivamente
6.- INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: La Universidad de Santiage se compromete a
colaborar en el desarrollo del HUAP mediante asesorias iécnicas, proyectos de investigacion,
capacitacion y extensién, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.
QUINTA: Establece uso de los Campos para la Formacién Profesional v Técnica
{CFPT) para las carreras que se indican.
El HUAP pone a disposicién de la Universidad de Santiago el uso de los CFPT con los
] fines docentes: observacin, pasantias, précticas e internados curriculares de
ge pre y post-grado ¥ actividades de capacitacidn, perfeccionamienta e
160,

aciom de las pricticas (curriculares e internado) el HUAT dispone de un total de
%e acuerdo a la determinacién de su capacidad formadora, actualizada al afio
‘acuerdo a la metodologia aprobada en la Resolucién Exenta N° 416, de 2014.
A Continuacién se detalla el ntimero de cupos por servicio clinico o unidad de apoya:




g, ol e

Servicio de Medicina 80
Pabellones Quirirgicos g
Servicio de Cirugia 40
Servicio de Traumatologia 30
Servicio de Médico-Quirirgico indiferenciado 5
Servicio de Quemados 17
Clinica HUAP 16
Serviciode Urgenela 30
[Jnidad de Cuidados Intensivos 16
Unidad de Cuidadoes Imtermedios 16
Urgencia Dental 6
Unidad de Endoscopia ) 2
Servicio de Anatomia Patolagica 2
Unidad de Imagenologia 5
Laboraiorio Clinice 3
Banco de Sangre 2
Servicio de Kinesiologia 4
Unidad de Esterilizacion 6
Unidad de Farmacia 2
Unidad de Salud del Trabajador 6
Biblicteca 1
SAMU 13
TOTAL 315

La capacidad formadora por servicio clinico o unidad de apoyo, no se encuentra diferenciada
por carrera de formacion profesional o técnica, por lo cual la sumatoria de alumnos e internos
de pregrado de las diferentes carreras que ocupan un servicio como campo clinico, no podré
exceder la capacidad formadora total caleulada para dicho servicio.

Se deja expresa constancia que el cdloulo realizado en base a la normativa aprobada en la
Resolucion Exenta N° 416, tiene exclusiva relacion con la formacion de pre-grado.

Se deja expresa constancia ademas, que parte de esta capacidad formadora ya se encuentra
ocupada por alumnos de pregrado de otros centros formadores con convenio docente-
asistencial vigente, por lo cual la asignacién de cupos para uso de CFPT por parte de la
Universidad de Santiago debera considerar cual es la capacidad formadora disponible en el
CFPT en cuestion, teniendo en cuenta lo previamente sefialado.

El HUAP pone ademds a disposicidn de la Universidad de Santiago sus CFPT para el
desarrollo de rotaciones de sus programas de post grado de especializacién médica. Para tal
electo y de acuerdo a la normativa vigente, no sc exige un caleulo de capacidad formadora,
sin pexjuicio de lo cual, la asignacion de campo clinico, tendrd en consideracion la capacidad
clinica instalada, la capacidad docente disponible ¥ el eventual uso de Jos CEPT por otros
centros formadores. En consecuencia, toda solicitud de uso de CFPT para rotaciones de post
grade serd analizada por el COLDAS y tendrd en consideracién la opinién del Jefe del
Servicio Clinico o de Apoyo involucrado en la solicitud.

A continuacidn se detalla los CFPT del HUAP que los centros formadores pueden utiliz
como servicios de rotacidn de alumnos de post grade, em el contexto de las

cwriculares de sus programas de especializacion o?:_‘._
£ REOGADO £
CFPT Programa de Especializacién ) R‘:%?_ {};"j
.. .. Programa de post grade en Medicina Interna B A
Servicio de Medicina Programa de Il:ost grado en Medicina Intensiva Qw ]
Unidad de Endoscopia ; Programa de post grado en Endoscopia
 Programa de post grado en Medicina Intensiva

Unidad de Cuidados Intensivos - Programa de post grado en Medicina Interna

Programa de post grado en Medicina de Urgencia
Programa de post grado en Medicina Intensiva
Unidad de Cuidados Intermedios Programa de post grade en Medicina Interna
Programa de post grado en Medicina de Urgencia |




Programa de post grado en Anestesiologia
Programa de post grado en Cirugia

. . o, Programa de post grado en Cirugia General
Servicio de Cirugia Prog-rama de post grrado en Medigcina de Urgencia
Programa de post grado en Traumatologia
Programa de post grado en Medicina de Urgencia
Programa de post grade en Cirugia General
Programa de post grado en Medicina de Urgencia
: Programa de post grado en Medicina Intensiva
: Programa de post grado en Cirugfa Plastica
Programa de post gradoe en Medicina de Urpencia

.. . ! Programa de post grade en Cirugia General
Servicio de Urgencia | Programa de post grado en Medicina Interna
Programa de post grado en Traumatologia

| Servicio de Anestesiologia

Servicio de Traumatologia

| Unidad de Quemados

.. v Programa de post grado en Cirugia Maxilo-facial
Servicio de Urgenoia Dental Curse de Posta en Odontologia |
SAMU Programa de postgrado en Medicina de Urgencia

Programa de postgrado en Medicina Intensiva

Para la realizacién de las practicas curriculares, Ja jomnada diaria considera los siguientes
horarios: :
- Jornada de mafiana: desde las 08:00 a las 12:30 hrs.
- . Jornada de tarde: desde las 12:30 alas 17:00 hrs.
- Jornada completa: desds las 08:00 a las 17:00 hrs.
Para los efectos de précticas de internado y programas de especializacién, 12 jornada diaria se
dividira en;
- Jomada Diurna: desde las 08:00 a las 17:00 hrs
- Jomada Noctuma: desde las 20:00 2 las 08:00 hrs.
Se deja constancia que durante la vigencia del presente convenio, la apertura por parte de la
Universidad de Santiago de nuevas carreras de pre grado en el rea de Ja salud o de nuevos
programas de especializacién médica o de otra indole, que requieran de nueva asignacion de
campos clinicos para la formacion profesional y wcenica por parte del HUAP, no requerird de
la modificacién de este instrumento, #i no cn virtud de las facultades que éste otorga, bastard
con la elevacién de una solicitud escrita por parte de la Universidad y su posterior aceptacion
por parte del COLDAS, instancia que para tal efecto tendrd en cuenta el que esta asignacion
no entorpezca el desarrollo de otros programas o carreras de éste u otro centro formador y
por sobre todo, no entorpezca la calidad de atencién de los pacientes.
Los cupos asignados en cada uno de los CFPT serén materia de revisién anual, para lo cual se
considerard los requerimientos que haga ¢l centro formador y el porcentaje de cumplimiento
de ocupacién del campo clinico en cuestién, de acuerdo a pauta de monitoreo que se defina
para tal efecto por parte del HUAD.
Estas evaluaciones, realizadas por el Departamento de Docencia del HUJAP, seran analizadas
por ¢l COLDAS, para la asignacién o reasignacién de los CFPT en ¢l establecimiento, de
-acuerdo a la capacidad formadora definida para el afio calendario correspondiente.
Los cupos as{ establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningiin otro centro formador,
ya sea que la Universidad de Santiago cusnte con la condicidn de acceso exclusivo o
preferente o en la medida que ésta ultima los requiera y ademds cumpla con el nivel de
ocupacion comprometido.
En forma previa a cada afio 0 semestre académica segln corresponda, la Universidad de
Santiago a fravés de su representante del 4rea asistencial-docents, hara llegar al
& “-EIﬁ"éﬁa%amento Docente del HUAP, un cuadro de distribucién de los alumnos por carrera y
g‘ programa de especializacidn, en cada une de los servicios clinicos asignados como CFPT.
;;—: m;%xpresa constancia que el referente del FIUAP para todos estos efectos es el J e:if‘e del
5 epartgmento Docente, gquien centralizard y derivard toda la informacién, no pudiendo

’Péfcmﬂeﬁgﬁm solicitudes directas a los jefes o representantes docentes de los diferentes servicios
0s ¥ de apoyo.
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El cuadro de distribucién de los alwumnos por carmrera deberd contener la siguiente
informacién:
- Nombre completo de los estudiantes que concurririn a
hacer su practica
- Fecha de inicio ¥ término de cada préctica
- Horario de realizacién de la practica
Ademas, para cada préictica en cuestion se debera contar con la siguienie informacion previa
a la recepeion de los esfudiantes:
- Nombre y objetive de la practica a realizar
- Listade de técnicas y procedimientos que el alummno csta
capacitade y autorizado a realizar, segin la malla curricular de la carrera, definida
para cada semestre académico
- Nombre de los profesionales del centro formador y/o del
establecimiento  asistencial que realizardn supervisidn académica de los
estudiantes '
SEXTA: Areas restringidas
El HUAP define que existen servicios clinicos y de apoye que se encuentran restringidos al
ingreso de alumnos de pregrado, por tratarse de servicios con condiciones especiales de
bioseguridad, mayor riesgo para pacientes, docentes y alumnos y/o condiciones de docencia
insuficientes o inadecuadas.
Este listade de servicios serd evaluado anualente a través de la metodologia considerada en
la Resolucion Exenta N° 416 y sera discutida por el COLDAS. Cualquier cambic en la
condicion de un servicio clinico o de apoyo, serd commumicado a los centros formadores a més
tardar en septiembre de cada afio, para la adecnada programacion del afic académico
giguiente.
El listado de servicios clinicos y de apoyo restringide al ingreso de alumuos de pregrado,
para el afic 2015 es el siguiente

| Sala de Recuperacidn Anestésica

- Medico Quirargico Indiferenciado — sector A

Servicio de Quemados — sector leve

Servicio de Alimentacion

Se deja expresa constancia que la restriccién sefialada en este punto es exclusivamente
aplicable a los alummos de pre-grado. Los alumnos de post-grado podran hacer uso de Jos
CFTP en estos servicios con la debida tutoria, en cuanto su pasantia por ellos forme parte de
la malla curricular de su plan de formacién v el servicio en cuestién cuente con docentes
vinculados al centro formador.

SEPTIMA: Coordinacién, orgamizacién y evaluacion de actividades asistenciales-
docentes

La coordinacién de las actividades que se llevardn a cabo entre ¢l centro formador v el
establecimiento asistencial, relativas a la aplicacién del presentc Convenjo, se efectuard a
través de el COLDAS (Comité Local Docente — Asistencial).

En virtud que el Hospital de Urgencia Asistencia Piblica mantendrd convenios docente-
asistenciales vigentes con varios centros formadores, la sstructura del COLIDAS ser4 aquella
que permita su funcionamiento eficiente y periédico con representacion activa de todos ellogess A,
El COLDAS se encuenira conformado por la Sub Directora de Gestién Clinica, el %
Director de Gestion del Cuidado, el Jefe del Departamento Docente, el Enfe S
Coordinador de Docencia, un representante de cada uno de los servicios clinicos v de _m
que desarrollan docencia y por un representante de cada cemtro formador con conv %p o
vigente, como consta en la Resolucion Exenta N° 11.541 del 18 de agosto de 2014, Loty wF
Una vez aprobado este Convenio, la Universidad de Santiago debera nombrar a wi miembro ’
fitular y un reempiazante, que representen cl centro formador en las reuniones del COLDAS,

que se desarrollan el segundo midrcoles de cada mes a las 11:30 hrs. en dependencias del

HUAP.




Para los efectos de una adecuada coordinacidn, la comisién aludida se organizard v
funcionard de acuerdo a las normas establecidas en el decreto N° 908 del Ministerio de Salud,
del 14 de octubre de 1991 v sus comespondientes modificaciones.

OCTAVA: Funciones del Comité Local Docente Asistencial.

1.- Velar por el cumplimiento de la norma que regula la Relacién Asistencial-Docente ente el
centro formador v el establecimiento.

2.- Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en el desarrollo del
programa agistencial-docente.

3.- Disponer de informacién actualizada de los recursos humanos y materiales aportados por
cada institucién y recomendar el mimero adecuado de ellos, con el cbjeto de desarrollar
arménicamente el programa asistencial-docente.

4.- Conocer el mimero de alumnos de pregrado y postgrade distribuidos en las distintas
unidades, servicios clinicos y de apoyo diagnéstico y terapéutico del establecimiento
asistencial, utilizados como CFPT, velando por qus no se supere la capacidad formadora
calculada para el afio académico correspondiente.

5.- Acordar programas anuales especificos para la implementacién del Plan de Desarrollo
Institucional que formarén parte del Convenio, compatibilizandolos con las normas téonjcas
del Hospital.

6.- Prohibir el acceso a los CFPT, a aquellos estudiantes y profesionales que participen del
presente convenlo y que incurran en acciones, actitudes y comportamientos que sean
considerados infractores de las directivas técnicas v administrativas del establecimiento
asistencial.

7.- Velar porque exista una relacién equilibrada de costos-beneficios para ¢l centro formador
y para el establecimiento asistencial.
8.- Verificar que los centros formadores compensen los mayores costos en gue incurra el
establecimiento asistencial, como consecuencia de 1a docencia impartida en su interior.
9.~ Supervisar, coordinar y controlar la adecuada ejecucidn del Convenio, resolviendo las
dudas, problemas y dificultades que se susciten entre las partes, con motivo de la aplicacidn
de sus disposiciones, teniendo especial consideracién por el bienestar y dignidad de los
enfermos, sus familiares v usnarios del sistema de salud.
10.- Sancionar anualmente los proyectos conjuntos para la implementacién del Plan de
Desarrollo Institucional en que se comprometan el centro formador v el establecimiento
asistencial, con el propdsito de fortalecer 1a relacién asistencial-docente de largo plazo, que
promueve la suscripeion del presente Convenio.
NOVENA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial-docente
En el marco del presente convenio v de la implementacién de la Ley N° 20.584 de Derechos
¥ Deberes de las Personas en Acciones Vinculadas a su Atencién de Salud, los usuarios
tendrdn los siguientes derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de
Investigacion v extensin.
1.- Ser informados de acuerdo a los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el
establecimiento asistencial, que en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de
investigacién, en qué 4mbitos y con qué centros formadores. Dicha obligacion es
responsabilidad de los funcionarios de! establecimiento asistencial, segin lo sefialado en la
letra h) del nimero VII, Participacién de Funcionarios, de la Nomma Téenica que regula la
relacién Asistencial.
2.- A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que debera ser
formalizado por escrito para agueilas que impliquen algfin riesgo adicional de cualquier
naturaleza. Dicho consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los alumnos
gupaxticipan en la atencién directa de la persona, ademés de los estudios académicos e

@@invest"f@%ivos debidamente auterizados, todo ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de
2 :
¥

|E ngﬁdo que le impone su calidad de datos sensibles.
=

h_,_“ﬁ@ﬁug su atencién de salud no se condicione a la autorizacién de acceso a docentes v
i)

%., alumngs’a su proceso clinico, asi como ano ser coaccionado para obtener dicha autorizacidn.
“Cay. yi¥boder poner término a csta autorizacién en cualquier momento ¥ sin expresion de
causa.
5.- A que el alumno se identifique como tal ante €l e identifigue al tutor que estard a su cargo
en la actividad de salud respectiva.




6.- A poder negarse, sin expresién de causa, a ser atendido por docentes y/o alumnos,
stemopre que ello no ponga en resgo su salud.
7.- A que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas ¥ religiosas, asi como
su vision del proceso de salud-enfermedad.
8.- Como contrapartida a lo anterior, los usvarios deberdn respetar a los alumnos de las
instituciones con las que existan convenios docente-asistenciales, respecto de los cuales
hayan prestade su consentimiento para la realizacion de las actividades involueradas.
DECIMA: Obfigaciones que asume la Universidad de Santiago con sus académicos ¥
estudiantes
En virtud del presente Convenio la Universidad de Santiago adquiere las siguientes
obligaciones:
I.- Proporcionar los académicos a cargo de la supervisién de los estudiantes. Estos
académicos podran ser:

- Profesionales contratados por el centro formador

~ Profesionales contratados por el establecimiento
asistencial

- Profesionales contratados por ambos
2.- En el caso de los profesionales contratados por la Universidad de Santiago, &stos deberdn
desarrollar su actividad asistencial-docentes, siguiendo estrictamente las directivas técnico-
administrativas del HUAP. Para tl efecto, ellos se desempefiardn adminjstrativamente bajo
la tuicion de la jefatura del servicio clinico o de apoyo en el que se desempefien como
docentes.
Ademds, si estos docentes realizan labor asistencial. deberan comtar con un seguro de
responsabilidad civil contratado por la Universidad o por ellos como persona natural, del cual
deberan dejar una copia del certificado correspondiente en el Departamento de Docencia del
HUAP, previo a su ingreso a los servicios o unidades definidos como CFPT.
3.- En el caso que la Universidad de Santiago utilice como docentes a profesionales
contratados por el HUAP que dispongan para ello de su horario asistencial, estos docentes
deberan ser categorizados o jerarquizados por la Universidad en su plana académica,
entregarles el certificado que los distingue en tal condicion y otorgarles los beneficios que la
Institucién pone a disposicion de quienes ostentan tal cargo.
4.- En el caso de los docentes contratados por ambas instituciones, igualmente debersn estar
categorizados por Ia Universidad de acuerdo a sus antecedentes académicos v recibir de esta
Institucidn la certificacidn y los beneficios correspondientes a tal condicion. .
Sin perjuicio de lo anterior e independiente de que estos docentes podrin desarrollar
actividad académica durante su horario funcionario del HUAP, ellos debersn cumplir sus
funciones contratadas por la Universidad en un horario diferente a su horario asistencial.
5.- En caso que los alumnos de pre o postgrado realicen turnos en horario nocturne v sin
perjuicio de que el HUAP debe contar con la infraestructura, instalaciones y equipamiento
minimos para cumplir con las actividades de formacién convenidas, la Universidad debera
disponer para sus estudiantes de una residemcia. Para tales efectos, el HUAP asume la
responsabilidad de otorgar a 1a Universidad los espacios necesarios para dicha habilitacidn.
6.- Dotar a sus docentes y alummnos de Ja identificacion respectiva, que considere su nombre
completo, el nombre del centro formador y la camrera o especialidad a la cual pertenecen.
Instruirlos ademds, a usar dicha identificacién en tode momento, durante el desarrollo de sus
actividades asistenciales-docentes en el HUAP.
7.- BEn caso que docentes v alurmnos desarrollen parte de su actividad académica en servicios
clivicos o de apoyo que requieran de implementos de seguridad, dotarios de dichos

implementos (gafas protectoras, dosimetros de radiacién, ete.) ok “HTMQQ“-
S .
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8.- Asumir la responsabilidad por los materiales y equipos que se deterioren o pierdan co %
consecuencia del mal uso dado por los estudiantes o académicos en el establecimien@f Eﬁg@:ﬁﬁ %}
asistencial, previa investigacién sumaria o sumario administrativo que permita verificar @, e J'
responsabilidad. Los costos deberdn ser restituidos por el centro formador, en un. plazo n%“y
superior a 30 dfas contados desde la terminacién definitiva del respectivo sumeario: =~ =~ - ~ R 2

9.- Adoptar ¥ mantener vigenies instrumentos idéneos para garant izar el pago de
indemnizaciones al Servicio de Salud y a terceros, originados en perjuicios causados por el

desarrollo de sus actividades en el CFPT, entre los que se consideran seguros de mal praxis o

negligencia, asi como contra riesgos asociados a la formacion en salud, debiendo tensr como



referentes minimos el cumplimiento de protocoles de atencién ¥ Ias normas de calidad y
seguridad del paciente.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones que asumnen los académicos de la Universidad de
Santiago
En virtud del presente Convenio, los académicos de la Universidad de Santiago asumen las
siguientes obligaciones:
1.- Dar cumplimiento a las actividades teéricas y practicas definidas en los programas de
formacion, a ser realizadas en los CFPT del HUAP, con el estandar de calidad que €stos
Ultimos y la Universidad hayan establecido.
2.- Vestir correctamente &l uniforme que corresponde a su profesién ¥ portar la identificacion
respectiva que considere el nombre completo, el nombre del centro formador ¥ la cairera o
especialidad a cuyos estudiantes supervisa.
3.- En caso de desarrollar labor asistencial en el HUAP, encontrarse inmunizados de acuerdo
a las normas sanitarias vigentes, segin la informacién epidemiolégica entregada por el
Servicio de Salud y el HUAP. Para tal efecto, los docentes deberan entregar una copia de su
ceriificadn de inmunizacidn en el Departamento Docente del HUAP.
4.- Cumplir con las normas deontolégicas vy profesionales, asi como cualquier otra que les sea
aplicable,
5.~ Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes v el cumplimiento por parte de
éstos de las normas deontolégicas y otras que les sean aplicables.
6.- Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de lo usuarios
v su derecho a la privacidad.
7.- Respetar los protocolos y gufas clinicas definidas por las autoridades del Servicio de
Salud y el HUUAP para la asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad.
8.- Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-terapéutica o
administrativa en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido ¥ proposito de éstas y
obtener su aprobacién cuando ellas afecten la atencién clinica de un paciente o el normal
desarrollo del servicio.
9.- Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del HUAP,
para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacién.
10.- Prestar su colaboracién en las investigaciones de carécter administrativo que defina la
autoridad del HUAP, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los
{iscales o encargados de dichos procedimientos.
11.- Ponerse a disposicién de las autoridades del HUAP en caso de emergencia sanitaria.
12.- Participar de las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad del HUAP que
contribuyan al desarrollo del establecimiento, a la mejor atencién de los usuarios ¥ de la
comunidad.
13.- Dirigirse ante ¢l representante de la Universidad responsable ante el HUAP, frente a
cualquier discrepancia que se suscite con Jos profesionales de esa dependencia.
14.- En ¢l caso que el docente no sea un profesional contratado por el Hospital, participar de
un proceso de induccién mintmo respecto a las caracteristicas del Servicio de Salud y del
HUAP, su organizacién, modelo de atencién v gestién, asf como temas relativos a calidad,
seguridad, infecciones asociadas a atencion en salud y otros.
[5.- Evaluar que el comportamiento y actiludes de los estudiantss se sujeten a las normas
éticas y de conducta del HUAP.
16.- Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de las diferentes carreras que
hacen uso del CFPT, se tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenic
riesgos tanto en las personas a las que se proporciona la atencién de salud, como en los
prestadores, estudiantes v docentes.
DECIMA SEGUNDA: Obligaciones que asumen los estudiantes de la Universidad de
Santiago
- “Evfﬂ@(jel presente Convenio, los alomnos de la Universidad de Santiago asumen las
(i siguientespbligaciones:
= ryar las normas ¢ticas y de conducta que rijan en el Servicio de Salud y en el HHUAPD.
‘;m &special atencién al trato digne y respetucse a los usuarios v al personal del
Qgéﬁb‘l%%iiijiento, sin discriminacidn de ninguna especie. _
~R&spttar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de los usuarios
¥ st derecho a la privacidad.
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4.« Vestir correctamente su uniforme y portar en todo momento la identificacidn respectiva
que considere: su nombre completo, el nombre del centro formador ¥ la carrera a la que
pertenece.

5.- Estar inmunizado de acuerdo a las Nermas Sanitarias vigentes segin imformacién
epidemiolégica entregada por el Servicio de Salud v el HUAP.

6.- Portar sus elementos de seguridad (gafas, dosimetros de radiaci6n, etc.), cuando
cotresponda.

7.- Respetar los protocolos y gufas clinicas, definidas por las autoridades del HUAP, para la
atencion de salud de los usuarics, familia o comunidad.

8.- Asistir 2 un proceso de induccion respecto a las caracterfsticas del Servicio de Salud v del
HUAP, su organizacion, modelo de atencidn y gestion, asi como temas relativos a calidad,
seguridad, infecciones asociadas a atencion en salud v otros.

Este proceso de mnduccidn sera organizado por ol Departamento Docente del HUAP v se
levard a efecto la mafiana del primer dia habil de cada mes. A &l deberén asistir todos los
alumnos que se incorporan al centro asistencial durante ese mes, para lo cual serdn
previamente citados por la secretaria del Departamento Docente.

La no realizacion de este tramite implicard la imposibilidad del alumno de asumir su rotacidn
por el HUAD.

9.- Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento en caso de emergencia
samitaria.

10.- Prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la
autoridad del HUAP, cumpliendo com las citaciones que les cursen los fiscales o encargados
de dichos procedimientos.

11.- Dirigirse al docente a cargo de su supervision en Jos CFPT frente a cualquier
discrepancia que se suscite con los profesionales o personal del establecimiento asistencial.
12.- Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del HUAP, que
puedan contribuir al desarrolio de éste y a la mejor atencion del usuario, famnilia v
comunidad.

13.- Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren ] orden del hospital, dafien
su prestigio, lesicnen los derechos de las persomas, vayan conira la moral o las buenas
costumbres, violen las disposiciones reglamentarias o creen dificultades para asegurer la
calidad ¥ continuidad de la atencidn de los usuarios o para el uso de los bienes vy servicios del
establecimiento.

14.- Llevar un registro de cada prictica y del docente responsable el que podra ser requerido
por el Servicio de Salud o el HUAP a través de solicitud formal.

DECIMA TERCERA: Régimen del personal involucrado en ef Convenios Docente-
Asistencial:

Las personas que participen en el desarrollo v gjecucidn del presente convenio, conservaran
su vinculo con la institucién a la cual pertenecen v se regirdn en materia de administracidn de
personal por las disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso,
considerado y de cooperacién con los miembros de la ofra Institucion.

Se defa constancia que los estudiantes y académicos contratados exclusivamente por el
Centro Formador, no adguieren mediante este convenio la calidad de funcionarios del
Servicio de Salud o del HUAP, sin perjuicio de que por razones de control de prictica, se
puedan someter a conmol de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el Servicio de Salud o el
HUAP no pagard a Jos estudiantes y académicos de la Universidad de Santiago,
remuneracion alguna por la labor docente que desarrollen durante su periodo de practica.
Tampoco sera de cargo del Servicio de Salud o del HUAP la entrega de colacion, traslados o
movilizacién, habilitar vestuarios o proporcionar otros elementos que faciliten la
permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde o hacia el lugar de las practicas. F
case de contar con un espacio {isico para el vestuario de los estudiantes, el HIJAP lo pon
disposicitn, siendo de responsabilidad de la Universidad de Santiago habilitar diche reci
Se exceptia de lo sefialado anteriormente, la colacidn de los residentes ¢ internos que
mtegrados al sistemna de turnos, que sera de cargo del HUAP.

DECIMA CUARTA: Régimen disciplinario:

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente Convenio,
aplicard a sus funcioparios yfo estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas




disciplinarias que afecten tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las
instituciones colaborardn en los sumarios administratives e investigaciones sumarias
ordenadas instruir en una y otra Institucion e informaran sobre 1os resultados de los mismos.
Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o académica que pueda hacerse
efectiva al interior del Centro Formador o del Establecimiento Asistencial, por el
incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios de dicho establecimiento
de las obligaciones que a su respecto impone el presente Convenio. Por su parte, el HUAP
podré prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes del Centro Formador que
incurran en dichas faltas.

DECIMA QUINTA: De la coordinacién territorial y docente:

Para los fines del presente Convenio, la Universidad de Santiago debera disponer de un
Coordinador Docente del campo de formacién profesional v técnica (CFPT).el cual serd su
representante en las decisiones que se adopten por el presente Convenio v que tendra las
signientes funciones:

1.~ Ser el nexo directo entre la Universidad de Santiago y el Jefe del Departamento Docente
del HUAP.

2.- Coordinar a los supervisores de carrera e informar anualmente al COLDAS sobre la
planilla docentes.

3.- Programar las pasantias y practicas de alumnos en conjunto con los supervisores e
informar al respecto al Jefe del Departamento Docente del HUAP y a fravés del él al Director
del Hospital.

4.- Si la Universidad asi 1o decidiera, representarla en el COLDAS vy en todas aquellas
acciones que sean inherentes al presente convenio, excepte aquellas que en el mismo estén
reservadas al Rector.

5.~ Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio de los
alumnos en conjunto con el supervisor.

6.- Realizar y responder del control ético del desempeiio del personal v de los alumnos de la
Universidad en el contexto del presente convenio.

7.- Entregar al HUAP un informe de la operacién del convenio al 31 de marzo de cada afio,
incluyendo:

a.- Carreras que usaron el CFPT del HUAP, segin los
distintos niveles de cada una

b.- Estudiantes, cursos y/o préacticas realizadas. Fecha,
duracién y unidades en donde se realizé la préctica, presentados en un cuadro de distribucién
de practicas tipo. '

c- Noémina de académicos que participan de las
actividades docentes que se realizan en el CFPT, incluyendo todas las variedades de contrato
¥ vincule con la Untversidad,

d.- Copia de las tesis o trabajos de los estudiantes gue
centengan datos propios del establecimiento.

e.- Mejoras inter institucionales logradas en ¢l afio por el
trabajo colaberativo, que forman parte de los compramisos asumnidos en el marco de! Plan de
Desarrolle Institucional.

DECIMA SEXTA: Supervision académica:

Todo estudiante en practica clinica de pre o post grado deberd ser supervisado por un
academico de la Universidad. Esta supervisién debera someterse a los estandares minimos
definidos para cada camera y nivel, de acuerdo a las directrices que elaborard el

- Departamento Docente del HUAP en conjunto con la Universidad.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del Establecimiento le compete la
supervigilancia del cumplimiento por parte de docentes y alumnos de las normas téenicas v
administrativas vigentes y de la Ley 20.584.

7 X5 -F:‘FZPTIMA: Retribuciones:
%@Dmo.coﬁ’@:‘_ﬁprestacién al uso de los servicios clinicos y de apoyo del HUAP como Campo

£ Fa %n Profesional ¥ Técnico (CFPT), la Universidad de Santiago se compromete a
= Sfifdntet retribuciones:
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COBRO MONETARIO:

1.- Pagar 3.2 (tres coma dos) unidades de fomento mensuales por cada cupo por alumno de
pre grado en pasantia, por una jomada semanal completa o su equivalente proporcional
cuando la jornada sea menor o el periodo de pasantia dure menos de un mes.

Este valor serd facturado y cancelado en forma semestral o anual segiin acuerden ambas
partes.

En caso gue las partes lo acuerden, dichc monto podra ser enterado a través del aporte de
bienes mueble, equipamiento médico o industrial, mobiliario clinico o administrativo,
gjecucion de obras y/o proyectos relacionados con la actividad clinica o docente, que pasaran
a formar parte de la propiedad del Hospital de Urgencia Asistencia Piiblica.

2.- Pagar 3.5 (tres coma cinco) unidades de fomento mensuales por cada alumno de post
grado en pasantia, por una jornada semanal completa o su equivalente proporcional cuando la
jornada sea menor o el periodo de pasantia dure menos de un mes, sicmpre que dicho alumne
pertenezca a la categorfa de becado antofinanciado.

En el caso de los alumnos y residentes de post grado que se encuentren realizando sus
programas de especializacidnm con financiamiente ministerial en cualquiera de sus
modalidades (becas EDF — MGZ, becas CONE, Becas Ultima Generacién u otras) no existira
cobro monetario por el uso del campo clinico.

ACTIVIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO PARA,
FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO:

I.- Otorgamiento de una beca anual consistente en la exencion de matricula y arancel, para
un funcionario del HUUAP o hijo de funcionario del HUAP que cumpla con los requisitos de
ingreso a una carrera de la Universidad a través del concurso regular. Este beneficio sera
aplicable mientras el alumno conserve su condicién de alumno regular ¥ no hava sido
eliminado por causales académicas u otras establecidas por la universidad para todos los
alumnos de pregrado. Esta beca tendrd validez durante toda la carrera del alumno ingresado
en virtud del beneficio otorgado y persistird en caso que ¢l funcionario pierda su condicién
de tal por fallecimiente o jubilacion.

En cualquier caso en que el funcionario del HUAP pierda su condicién de tal por una causal
diferente a los dos sefialadas en el pdrrafo anterior, le pertinencia de continuar con la beca
serd decidida por una comision bipartita compuesta por dos representantes de cada
institucion. En caso que dicha comision no legue a acuerdo, seram el Rector de ia
Universidad de Santiago y el Director del HUAP o quienes ellos comisionen para tal efecto,
quienes decidan en forma definitiva la mantencion o suspension del beneficic.

La beca durara por el periodo normal de la carrera, esto es, sin considerar repeticion de
agignaturas que prolonguen la duracién de la misma. En el caso de que el alumno solicite
congelar la carrera, serd la misma comisidn bipartita seftalada en el punte anterior, la que
decida de acuerdo a la pertinencia de los argumentos, si coresponde mantener la heca.

2.- Dos medias becas anuales en el Diplomado de Gestién Hospitalaria impartido por la
Universidad, para profesionales del HUAP que se desempefien como docentes de la
Universidad en el establecimiento.

3.- Una beca anual en cualquier otro diplomado oftecido regularmente por la Facultad, para

profesionales del HUAP que se desempefien como docentes de la Universidad en el
establecimiento.

PROVISION DE ESPECIALISTAS PARA EL HUAP m
1.- La Universidad participard en la formacion de los médicos especialistas que necesft‘"é’ el
HUAP, de acuerdo a los programas de especialidad de post grado con que ésta c mt’éﬁ’-.}ur@
comprometiende que anuaimente parte de dichas becas tengan periedo de destin @n
obligatorio (PAO) en el HUAP. &y &
La formacién de estos especialistas se realizard a través de las modalidades ofrecidas por el™—
Ministerio de Salud (CONE, Ultima Generacion u otro), concordando entre el Hospital, la
Universidad y el MINSAL el que un niimero determinado de las becas disponibles para el

afio correspondiente sean concursadas con destinacion pre determinada en el HUAP,

La formacion de estos especialistas no significard a la Universidad aporte de recursos
monetarios extra, dade que el financiamiento de las becas respectivas (incluyendo ¢l sueldo

de los becados y el arancel universitario) serd de cargo del MINSAL v de acuerdo a los
aranceles acordados entre €ste v las universidades.




Para efectos de coordinaciém, al finalizar cada afio el HUAP dispondra del listado de
especialistas que se requiere formar de acuerdo a su plan de desarrollo ¥ concordara con la
Universidad ¥ con el MINSAL las designaciones de devolucidn correspondientes.
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.- La Universidad aportard un computador con la base de datos de su Biblioteca Virtual & la
Biblioteca del HUAP. Este computador contara con accesa a dicha base de datos a través de
una clave que estard a disposicién de la bibliotecaria del Hospital y a través de ella se
encontrard disponible para todos los funcionarios del HUAP.

La Universidad renovard el computador cada CINCO afios, para resolver el problema de
obsoelescencia del equipo.

2.- La Universidad concordara con el HUAP la realizacion de obras que permitan mejorar la
Intrasstructura necesaria para un mejor desarrollo decente del centro asistencial. Estas abras
podrdn tener relacién con la comodidad v confort de los docentes vy alummnos (sala de
casilleros, sala de estar, residencia, etc.) o con el desarroilo misme de la docencia (anditorios,
salas multimedia, centro de simulacién, ete.).

En relacién a las obras destinadas a la implementacién del Plan de Desarrollo Institucional
que la Universidad acuerde ejecutar en el Hospital, las partes sefialan expresamente que todos
los trémites, pemmisos municipales o de indole similar seran de cargo del establecimiento
asistencial.

En caso de ponerse fin al convenia docente-asistencial, la Universidad podra retirar de las
obras realizadas por ella, toda aquella implementacién y equipamiento que puedas ser
separadas sin defrimento del inmueble. Las mejoras o construcciones gue no sean
susceptibles de ser retiradas, quedarén a beneficio del HUAP sin derecho a reembolso.

3.- La Universidad patrocinard todo curso refativo a los temas “medicina de urgencia®,
“trauma” y cualquier otro que el HUAP decida realizar como actividad de extension para la
comunidad. En relacién a ello, permitira el uso de su logo institucional dentro del material de
difusién del curso v pondra a disposicién de la organizacién del curso sus medios de
promocién.

4.- La Universidad pondra a disposicion del HUAP sus recursos editoriales, para la
publicacién de libros editados, manuales v gufas impresas relacionadas con la medicina de
urgencia, trauma v cualquier tema relacionado y para cualquier publicacion cientifica editada
que el Hospital decida realiza como extensién a la comunidad.

BENEFICIOS FARA LOS DOCENTES

1.- La Universidad concordaré con los jefes de servicios clinicas y de apoyo la cantidad de
cargos docentes que es necesario aportar para ¢l adecuado funcionamiento de las yotaciones ¥
actividades curriculares, dependienda de la carrera o plan involucrado. En caso que los
docentes contratados por la Universidad sean funcionarios del HUAP: estos deberan rcalizar
la actividad contratada por el centro formador en wn horario diferente 2] de su contrato
agistencial.
2.- En cualquier caso, todo docente debera tener un vinculo contractual con la Universidad,
ya sea a través de un contrato o de su categorizacién académica, lo cual significard que el
profesional docente debe recibir de la Universidad todos los beneficios inherentes a tal
candicion y con los mismos derechos que tiene todo docente de la universidad seghn el
contrato que lo vincula a ella (comea institucional, clave de acceso a la biblioteca virtual,
facilidades para acceder a los cursos y diplomados ofrecidos para e} estamento docente, ete.)
DECIMA OCTAVA: La Universidad de Santiago conservard el dominio de todos los
equipes, instrumentos y demds elementos de habilitacién hospitalaria que intreduzca en &l
-establecimiento asistencial para ¢l desarrollo de las acciones docentes, de investigacién o de
extension, de aguellos bienes que no estén incluidos en las clausulas anteriores. Para el
objetivo anteriormente expuesto, el centro formador entregard al COLDAS un inventario
“detallado de los bienes muebles aportados.
* el Hospital como la Universidad responderdn, conforme a derecho, por sus
_.g@ ﬁmcigﬂgﬁos o estudiantes, segin corresponda, de cualquier dafio o perjuicio causado a los
§ ﬁbirgum&@%eﬂormen’ce sefialados.
2 —Qpﬁﬁﬁa@ NOVENA: La Universidad y el Hospital se comprometen a identificar 4reas de
., interégdomin, en los dmbitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para
Lodasippilar actividades do investigacién conjuntas, que se traduzcan en la formulacién e
miplementacion de proyectos espevificos v/o en el desarrollo de lineas de trabajo comin.
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Para tales investigaciones sera necesaric contar con la aprobacién de las comisiones de &tica
respectivas.

VIGESIMA: Duracion y Evaluacién

El presentc convenio comenzard a regir a partir de la fecha de total tramitacidn del! acto
administrativo aprobado y tendra una vigencia minima de CINCO (5) ANOS. Sin perjuicio
de ello, sera revisado anualmente. Dicho convenio se promogard automética v sucesivamente
por perfodos iguales, si ninguna de las partes manifiesta a la otra su voluntad de terminarlo
anticipadamente, mediante una comunicacidén escrita y remitida a la ofra, por carta
certificada, con anfelacién de SEIS MESES a la fecha de vencimiento del periodo en
vigencia o de la prorroga respectiva.

En cuzlquier caso y considerando que este convenio incluye la realizacién de docencia de
post grado, donde los programas de especialidad primaria tienen una duracién minima de
TRES ANOS, en caso de ponerse término al mismo, las partes acuerdan dar las facilidades
para que las promociones de becados que se encuentren en formacién al momento de caducar
el convenio, puedan finalizar su beca utilizando los campos clinicos involucrados v se
obligan a mantener las mismas condiciones previas al momento de la caducidad y hasta 1a
finalizacién de la beca.

VIGESIMA PRIMERA: Resolucién del Convenio

Cualquiera de las partes podrd poner término anticipade al presenie comvenio por
incumplimiento grave de las cbligaciones convenidas en &l Se debe teper presente que la
fecha de cese del Convenio no podra ser antes del términe del afio académico de la o las
carreras de pregrado incluidas en el convenic que se rescinde y considerard dar las
facilidades para que las promociones de becados que se encuentren en formacion al momento
de caducar el convenio puedan finalizar su beca utilizando el campo clinico, de conformidad
a lo sefialado en el segundo parrafo de la clausula VIGESIMA.

Se consideraran como causales, las siguientes

1.- Incumplimientos reiterados de los acuerdos asumidos en cuanto al nimero de estudiantes
que ocupardn el CFPT en periodos determinados y en relacién al apoyo docente
comprometide.

2.- Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional, de carreras o de programas de
medicina, en el marco de lo dispuesto por la lev de aseguramiento de la calidad de Iz
educacion superior.

3.- Uso no autorizado de infraestructura, equipamiento, inswmos y personal del
establecimiento con fines docentes o de investigacidn.

4. Incumplimiento de los compromisos de retribucién econémica y no econdmica de la
contraparte en los casos previstos en el presente convenio.

3~ Incumplimientos graves a las normas que rigen el establecimiento, por parte de los
académicos o estudiantes, especialmente de orden disciplinario; no aplicacién de los
protocolos ¥ guias clinicas vigentes; dafio a los usuarios o falta de respeto a la dignidad de
los funcionarios; dafio al patrimonio e imagen publica del establecimiento u otros hechos de
similar gravedad, situacién que serd comunicada a quien corresponda para la adopcion de las
medidas correctivas pertinentes. En caso de reiteracion de los mismos hechos que motivaron
la comunicacidén, quedara canfigurada la causal de témmino del convenio conternplada en este
numeral 5.

6.~ Incumplimiento de las mormas laborales vigentes respecio a los funcionarios y
académicos de la Universidad que afecte sustantivamente la relacion asistencial-docente
amparada por el convenio.

7.- Incumplimiento reiterado en el tiempo del programa de supervisién definido por la
Universidad.

En el caso que el Convenio haya sido terminado por la Universidad o por transgrest
graves de ésta, serd de su entera responsabilidad resolver la continvidad de estudio
alumnos, exiroiendo de toda respensabilidad al Servicio de Salud o al HU.
corresponda. Ello sin perjuicio de que la terminacién del Convenio po impedird

la finalizacién de los programas de especializacién en desarrollo, de conformidad~adg ¥

sefialado en el segundo parrafo de la cléusula VIGESIMA.



La terminacién dispuesta por el Servicio de Salud o el HUADP, se deberd concretar a través de

una resolucion fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma
establecida en la ley 19.830.

Como todo contrato, este convenic también podrd terminarse por mutuo acuerdo de las
partes.

VIGESIMA SEGUNDA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la interpretacién v/o ejecucién del
presente Comvenio v que no puedan ser resueltas por ¢l COLDAS, serdn sometidas al
conocimiento ¥ resolucion conjunta del Director del Hospital de Urgencia Asistencia Piblica
y del Rector de la Universidad de Santiago de Chile o del Decano de la Facultad de Ciencias

Médicas de dicha Corporacidn, a favor de quien el Rector de la Universidad delega
expresamente su facultad para este caso.

Con todo, ] Sub Secretaric de Redes Asistenciales, por iniciativa propia o a peticién de las
partes, podrd hacer valer sus buenos oficios en biisqueda de una solucién. En este cometido
también se podra recurrir a la asesoria de las divisiones del Ministerio de Salud v se tendra en
consideracion las recomendaciones que haga la Comisién Nacional Docente Asistencial.

La facultad antes indicada en Ja persona del Subsecretario de Redes Asistenciales, serd sin
perjuicio de las atribuciones propias de la Contralorfa General de la Reptiblica v de los
Tribunales Ordinarios de Justicia, para lo cual las partes se someten a los tribunales de
Santla.go ¥ Pro1rogan en esle acto sus competencias.

VIGESIMA TERCERA: El presente Convenio comenzard a regir desde la fecha en que se
encuentren tramitadas las respectivas resoluciones del HUAP y de la Universidad que lo
aprueban formalmente.

VIGESIMO CUARTA: El presente convenio se firma en seis ejemplares ignales, quedando
tres en poder de cada parte, con las copias de las resoluciones aprobatorias correspondientes.
VIGESIMA QUINTA: Personeria de los representantes legales de las partes

La personerfa de Don Juan Manuel Zolezzi Cid, para representar a la Universidad de
Santiago de Chile como sun Rector, consta en el Decreto Supremo del Ministerio de
Educacion N*® 341, de 2014,

La personeria del Director del Hospital de Urgencia Asisiencia Publica emana de Ia
Resolueidn N° 1662, de 20135, de la Direccién del Servicio de Salud Metropolitano Central,
que lo designd en calidad de Transitorio ¥ Provisional.

Hay firmas ilegibles de ambos representanies institucionales.

2.- Los gastos que representan el cumplimiento de este acuerdo de voluntades se imputan a G

2.67 del Centro de Costos 83.

ANOTESE Y COMUNIQUESE FDO. DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID —
RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
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