EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
CENTRO INNOVO

APRUEBA CONVENIO DE ENTIDAD
DE APOYO ENTRE DRIVIN SPAY LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE.

SANTIAGO, (03445 .02.0017.

VISTOS: Lo dispuesto en el DFL N° 149 de 1981 de
Educacién; y en la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Universidad de Santiago de Chile tiene en un
alto grado de consideracion su vinculacion con el sector empresarial de la economia nacional e
internacional, y el fomento de la cultura de emprendimiento.

2.- Que, la Universidad de Santiago de Chile a través
del Centro INNOVO, y la Corporacién de Fomento de la Produccion CORFO, estan ejecutando el
proyecto Incubadora de Negocios, del que forma parte el acuerdo de voluntades objeto de la presente
resolucion y la habilita como Entidad Patrocinadora del Programa Capital Semilla.

3.- Que, en este contexto, se suscribid, con fecha 6
Febrero de 2017, un Convenio de Entidad de Apoyo entre DRIVIN SPA y esta casa de Estudios.

RESUELVO:

1.- Apruébase el Convenio de Entidad de Apoyo
celebrado con fecha 6 Febrero de 2017, entre la Universidad de Santiago de Chile y DRIVIN SPA.

2.- El texto del convenio que se aprueba es el siguiente:

En Santiago de Chile, a 06 de febrero de 2017 ‘entre, por una parte, Drivin SpA, R.U.T. N°
76.435.707-8, representada legalmente por Ernesto Goycoolea Saez, R.U.T. N° 13.549.640-5,
profesiéon Ingeniero civil, para estos efectos, ambos domiciliados en Presidente Errazuriz 4125,
comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, en lo sucesivo “La Empresa Apoyada” en
representacion del proyecto o negocio denominado Drivin, en lo sucesivo “El Proyecto”; y, por otra, la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, R.U.T. N° 60.911.000-7, , representada legalmente por don
Juan Manuel Zolezzi Cid, chileno, casado, Cédula Nacional de Identidad N° 6.704.920-9, en su
caracter de Rector y Representante legal, ambos domiciliados para estos efectos en calle Avenida
Libertador Bernardo O’Higgins N° 3363, Comuna de Estacion Central, ciudad de Santiago, en lo
sucesivo “La Universidad” a través de su Centro de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica—
INNOVO, en lo sucesivo “Centro INNOVQ” indistintamente; han convenido lo que se expresa a
continuacion:

PRIMERO: ANTECEDENTES.-

La Universidad por medio de su Centro INNOVO, se encuentra habilitada para postular y patrocinar
proyectos como Entidad de Apoyo al Programa Scale Up - Expansién de CORFO.

El Centro INNOVO, por medio de un proceso de seleccion, ha definido cudles seran los
emprendedores y sus proyectos o negocios que pueden iniciar el proceso de patrocinio dentro de su
gestion.

El presente convenio responde a la preocupacién de La Universidad por promocionar, fomentar y crear
las condiciones necesarias para la existencia de nuevos negocios y expansion de los ya consolidados,

a través de la construccion de una nueva generacién de empresarios con aptitudes emprendedoras y
negocios innovadores.

Drivin SpA por su parte, se encuentra desarrollando el emprendimiento denominado “Expansion
Internacional”, que consiste en desarrollar socios de negocio en México, Estados Unidos, y
Latinoamérica para que se capaciten y puedan ofrecer el software de planificacién y monitoreo de
flotas que Drivin ofrece en el mercado.



SEGUNDO: OBJETIVOS GENERALES DEL CONVENIO.-
El presente convenio tiene por objetivos:

1. Definir las responsabilidades de La Empresa Apoyada y de la Universidad a través de su Centro
INNOVO.

2. Definir las practicas comunicacionales, que debe cumplir El Proyecto, los derechos y deberes
respecto a la realizacién de actividades de difusion, el rol del Centro INNOVO en cualquier tipo de
accion comunicacional de El Proyecto, vy la utilizaciéon de la imagen corporativa de la Universidad y/o
del Centro INNOVO y de El Proyecto emprendedor suscrito en este convenio.
X . R I T t

3. Designar al Centro INNOVO como administrador general del aporte publico que levante El Proyecto
del Programa Scale Up - Expansion de CORFO, para que realice su supervision, seguimiento, y
administracién técnica y financiera.

TERCERO: RESPONSABILIDADES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD.-
La Universidad a través del Centro INNOVO sera responsable de lo siguiente:

1. Generar y proponer un plan de trabajo para la supervisién, seguimiento, y administracion técnica y
financiera del Proyecto.

2. Designar un Ejecutivo para gestionar y coordinar las actividades con La Empresa Apoyada.
Disponer y ofrecer actividades regulares de apoyo y seguimiento a La Empresa Apoyada.

3. Definir la métrica de medicién de los indicadores de gestién, en conjunto con La Empresa
Apoyada.

4. Mantener reserva de la Informacién sujeta a confidencialidad de los temas de El Proyecto. No
divulgar, usar, comercializar, facilitar o entregar a terceros los antecedentes, informacién, datos,
procedimientos y sistemas que en virtud del presente convenio tome conocimiento y que sean de
propiedad de La Empresa Apoyada.

5. Ponera disposicic’m de La Empresa Apoyada, las Bases, Anexos y otros documentos que regulen
el Programa Scale Up - Expansion de CORFO, ademas de las instrucciones que regulen el
proceso de patrocinio, las cuales se entienden que también forma parte del presente convenio.

CUARTO: RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA APOYADA.-
La Empresa Apoyada debera dar cumplimiento a las obligaciones que se indican:

1. Cumplir, en. un 100%, con el presupuesto aprobado para la ejecuciéon del proyecto y con los
compromisos adquiridos en el plan de trabajo.

2. Suscribir junto con este convenio, una boleta o péliza de garantia, a favor y a satisfaccion de la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, que respalde el cumplimiento de este convenio,
equivalente a un tercio del subsidio adjudicado, la cual sera devuelta una vez que CORFO pague a
Centro INNOVO, el udltimo pago que corresponde por concepto de Overhead, en base a los
resultados obtenidos o montos variables del Proyecto

3. Garantizar dos tercios del subsidio por medio de uno o dos cheques de igual valor a nombre de la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, deberan tener por fecha 24 meses, ademas de ser
nominativos y cruzados. Estos cheques seran devueltos una vez que CORFO de por rendido
conforme y cerrado El Proyecto.

4. Mantener y proveer informacién mensual de La Empresa Apoyada y de El Proyecto a Centro
INNOVO, esto es, informes y formularios tributarios, contables, legales, de las negociaciones,
cambios de giros y definiciones importantes que se tengan respecto de El Proyecto durante y
después del proceso de patrocinio, asi como cualquier otro antecedente necesario para los efectos
de cumplir con la informacion solicitada por el Centro INNOVO y CORFO para el seguimiento del
proyecto y deteccion y acreditacion a CORFO del cumplimiento de metas para el pago de
Overhead.

5. Mantener reserva de la informacién sujeta a confidencialidad de El Proyecto y de otros proyectos o
negocios pertenecientes a Centro INNOVO de los que tome conocimiento durante el proceso de
patrocinio. Asimismo, se obliga a no divulgar, usar, comercializar, facilitar o entregar a terceros los
antecedentes, informacion, datos, procedimientos y sistemas que en virtud del presente convenio
tome conocimiento y que sean de propiedad de la Universidad.




6. Cuando proceda, complementar, junto al Ejecutivo de Centro INNOVO, el trabajo para la obtencion
de financiamiento publico derivado del Programa Scale Up - Expansion de CORFO.

La Unica y exclusiva responsable por el personal contratado para el cumplimiento del presente contrato
sera La Empresa Apoyada. Se deja constancia que ni entre las partes, ni entre éstas y los empleados,
dependientes subcontratistas o los empleados o dependientes de los subcontratistas, existe o existira
relacién o vinculo laboral alguno.

El no cumplimiento de alguna de las obligaciones, sera causal de exclusién de futuras acciones y
eventuales beneficios que Centro INNOVO gestione a favor de La Empresa Apoyada, pudiendo poner
termino anticipado al presente convenio, conforme se establece en la clausula décimo quinto del
mismo.

QUINTO: RESPONSABILIDADES COMUNICACIONALES DE LA EMPRESA APOYADA.-

Toda actividad de difusién de El Proyecto apoyado por Centro INNOVO, tales como talleres, eventos,
seminarios, reuniones de inauguracion, avances y cierre de proyectos, u otras de similares
caracteristicas, debera:

1. Ser informada al Ejecutivo a cargo de El Proyecto, con 30 dias de anticipacion. El Ejecutivo tendré
la responsabilidad de informar a la Unidad de Comunicaciones de Centro INNOVO.

2. Contar con material gréfico de Centro INNOVO, el cual sera definido por su Area de
Comunicaciones conforme a la naturaleza de cada actividad.

3. La Empresa Apoyada debera participar y facilitar la realizacién de actividades de promocién vy
difusion, como sesiones fotograficas, filmaciones, entrevistas, charlas (como expositor), asistencia a
eventos plblicos y privados, auspiciados u organizados por el Centro INNOVO, o alguno de sus
aliados estratégicos.

4. En todo caso, la Universidad a través de su Centro INNOVO y CORFO, podran difundir libremente Y
sin limitaciones de ningln tipo, haciendo mencion de la autoria cuando corresponda, toda aquelia
informacién no confidencial acerca de El Proyecto que se recibiera a través de los informes.
Asimismo, la Universidad a través de su Centro INNOVO y CORFO podran, sin mencionar el
nombre de La Empresa Apoyada, dar a conocer cualquier dato relacionado con El Proyecto para
los fines de publicar informacién estadistica acerca de los proyectos en general.

En el ejercicio de toda accién de publicidad y marketing, entendiéndose como todo tipo de insumo
impreso, digital o audiovisual, con el fin de publicitar El Proyecto en diferentes instancias y escenarios,
entre ellos: folletos, brochures, tripticos, invitaciones, newsletters, videos, paginas web, entre otros,
debera:

1. Contener el logo del Centro INNOVO bajo la leyenda "Proyecto patrocinado por:”, ademas del logo
de CORFO, bajo la leyenda “Proyecto apoyado por:”. La colorimetria del logo del CENTRO
INNOVO, debera cumplir con las reglas establecidas por el manual de normas graficas, que estara
disponible, junto al logo, para su descarga en el sitio web oficial de Centro INNOVO: www.innovo.cl,
en la seccion “Quiénes Somos - Biblioteca”.

2. Informar al Ejecutivo a cargo de El Proyecto con al menos 30 dias de anticipacion ia decision de
desarrollar cualquier tipo de material publicitario con el fin de que el area de Comunicaciones del
Centro INNOVO oriente el correcto uso de la marca de acuerdo a la naturaleza de El Proyecto.

3. Enviar al Ejecutivo a cargo de El Proyecto, una copia del material de publicidad y marketing, antes
de su reproduccion y/o exposicion definitiva, para salvaguardar el correcto uso de la marca
INNOVO, de la Universidad.

4. El emprendedor debera incluir en “el home” de su sitio web 0 medio de comunicacion equivalente,
el logo de Centro INNOVO, bajo la leyenda “Proyecto patrocinado por:”, linkeado al sitio web oficial
de esta entidad, que es www.innovo.cl.

Toda publicacién y/o aparicion en prensa, entendiéndose como todo tipo de texto, tales como
comunicado de prensa, articulo, reportaje, aviso publicitario, inserto, o bien material audiovisual o
radial a difundir en medios de prensa, TV o radio, debera:

1. Mencionar el apoyo del Centro INNOVO, como entidad patrocinadora de El Proyecto.

2. Avisar con a lo menos 7 dias de anticipacion, a una publicacion y/o aparicién, al Ejecutivo a cargo
de El Proyecto, salvo que la publicacién llegue a su conocimiento con posterioridad, caso en el que
se debera informar tan pronto se tenga conocimiento de ello.



SEXTO: RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA APOYADA POR CAPITALES ADJUDICADOS DE
CORFO.-

El Beneficiario se compromete y obliga en los siguientes términos:

1. A uiilizar los recursos en las condiciones que apruebe el comité de CORFO en sesién convocada
para dicho efecto. Las condiciones se entenderan incorporadas al presente convenio.

2. A ejecutar El Proyecto en conformidad a este convenio, y a las Bases y Anexos del Programa
Scale Up - Expansion de CORFO y otras que esta entidad aplique, asi como sus normas,
condiciones, metodologias, plazos sefialados, y pagos por conceptos de Overhead, todo io cual se
entiende conocido por La Empresa Apoyada. Asimismo, debera respetar las instrucciones,
condiciones y plazos establecidos por la Universidad a través de su Centro INNOVO.

3. Aresponder ante la Universidad a través de su Centro INNOVO y CORFO, del cumplimiento, entre
otros, de los resultados, actividades, plazos y costos, establecidos en El Proyecto.

4. A obtener boleta o péliza de garantia por un tercio del subsidio adjudicado, a nombre y a
satisfaccion de la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE. Ademas se obliga a entregar uno o
dos cheques de igual valor a nombre de ia UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, deberan
tener por fecha 24 meses, ademas de ser nominativos y cruzados.

5. A dar cumplimiento de los objetivos especificos, resultados, productos, actividades, plazos, costos,
aportes y presupuestos financieros establecidos para El Proyecto, para ello debera:

5.1. Llevar por separado la contabilidad de El Proyecto.

5.2. Mantener informacion y documentacion, y llevar un registro mensual de los gastos de El
Proyecto, indicando las etapas, el item presupuestario y las fuentes de financiamiento;
mantener separada y ordenada la documentacién original de respaldo de modo de permitir
en todo momento el examen y verificacion de la informacién y documentacion sustantiva,
administrativa y contable de El Proyecto por parte del Centro INNOVO y CORFO.

5.3. Entregar la informacién y rendiciones requeridas por la Universidad a través de su Centro
INNOVO en el cumplimiento de las exigencias de CORFO y para el cobro del Overhead
establecidas en las bases y anexos del Programa Scale Up - Expansién de CORFO y ofras
que se apliquen al financiamiento.

5.4. A presentar toda adquisicion o subcontratacion que haya de realizarse en el marco de la
ejecucion de El Proyecto para la visacién del ejecutivo facultado por el Centro INNOVO para
estos efectos, todo lo cual ha de hacerse con arreglo al presupuesto determinado en El
Proyecto y conforme a la calidad requerida para los resultados previstos en El Proyecto.

5.5. Entregar mensualmente la informacion contenida en el Formulario 29, Libro de Ventas, Libro
de compras y, en general, en todo otro documento que acredite ingresos.

Las obligaciones sefialadas tienen el caracter de meramente enunciativas. La responsabilidad de La
Empresa Apoyada se ha de extender a toda infraccién por la que deba responder la Universidad ante
CORFOQ respecto a El Proyecto. Por tanto, las obligaciones asumidas por el Centro INNOVO, conforme
a las Bases y exigencias de CORFO, son vinculantes a La Empresa Apoyada, y se consideran parte
integrante del presente acuerdo.

La Universidad a través de su Centro INNOVO se reserva la facultad de suspender temporal o
definitivamente los desembolsos si constatare que El Proyecto no se desarrolia satisfactoriamente o,
bien, si La Empresa Apoyada incumple total o parcialmente las obligaciones contractuales asumidas
con la Universidad o con CORFO, de acuerdo a la clausula decimo sexta del presente convenio.

SEPTIMO: SERVICIOS ADICIONALES.-

Las partes podran convenir los siguientes servicios prestados por la Universidad a través de su Centro
Innovo [servicio de mentoria cuando proceda], adquisicion de conocimiento relevante para el proyecto,
estudio de mercado, prospeccién comercial, desarrollo de un producto minimo viable PMV, actividades
de constitucién de persona Juridica e iniciacién de actividades ante el Sli, elaboracion y/o actualizacion
de planes de negocio, actividades de difusién comercial, entre otros.

Los servicios mencionados en el parrafo precedente tendran un valor que sera fijado de comtn
acuerdo entre las partes.

OCTAVO: REQUERIMIENTO DEL PROCESO DE PATROCINIO.-

La Empresa Apoyada debera entregar la informacién y documentacion necesaria para que la
Universidad a través de su Centro INNOVO pueda respaldar y cobrar a CORFO el pago por Overhead,
dentro del cual se incluye el pago por supervision, seguimiento, y administracion técnica y financiera
del proyecto, y el pago en base al cumplimiento de metas del proyecto.



De no cumplir con la condicién descrita en esta cldusula, El Beneficiario perdera todos los beneficios y
podra ser cobrada la garantia, poniéndose término a la relacion contractual, lo cual serda comunicado
por la Universidad a través de su Centro INNOVO mediante carta certificada, al representante legal de
La Empresa Apoyada conforme a la informacion proporcionada por la Empresa y contenida en los
registros de Centro INNOVO.

NOVENO: DURACION DEL CONVENIO.-

El presente convenio tendra una duracion de 52 meses a partir de la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de lo establecido en la clausula décimo quinta y décimo sexta del mismo, y del vinculo que
debe existir posterior a ese plazo, para efectos de que la Universidad a través de su Centro INNOVO
pueda acreditar el cumplimiento de metas y recibir sus correspondientes pagos por Overhead, tal como

lo estipulan las Bases y Anexos del Programa Scale Up - Expansion de CORFO.

DECIMO: PLAN DE TRABAJO.-

Matnz Plan de Trabajo del Proyecto "

Partumpacnén en ferias
| ¢ g Actividades de difusién Lograr ventas
_n::reme'n arl venias internacionales por
internacionales Viagjes de Venta 75.000USD/mes
Busqueda de Partners en distintos
. paises
Consolidar la
expansion Aumentar presencia en | Capacitacion y Desarrollo de Lg?t;ac-;rs 10 nuevos
Internacional | cantidad de paises partners ipnt ernacionales
de Drivin
Asegurar  continuidad | -Svantamiento de Capital privado ) o aniae 300,000
del proyecto usbD

DECIMO PRIMERO: PLAN DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.-

El plan de transferencia de los recursos quedara determinado de la siguiente manera:

FASE I: Duracion de 12 meses.

Primera Remesa: Se entregara contra 1/3 (un c1j/e?l’ (lﬁg Stf rﬂgi’co

recepcién de boleta o péliza de garantia por 1/3 tercio) del totalpdel FI)'O ecto

(un tercio) del subsidio asignado por CORFO, subsidio indica dopen ):el Informe de

una vez se encuentren totalizados los procesos t d Sist d Avance Técnicoy
administrativos de CORFO y la Universidad de entregado Gls f.’!"a d e Rendicion Financiera
Santiago de Chile y CORFO haya trasferido los %%RFO P:%s ;OC",: ° se(SGP)

recursos a esta ultima. de éORFO

Segunda Remesa: Se entregara contra

aprobacion de el/la ejecutivo/a de seguimiento 1/3 (un tercio)

financiero del Centro INNOVO del 90% del 1/3 (un del presupuesto

"Gasto Total a Rendir" asociado a la Primera tercio) del |total del proyecto Informe de

R_eme;a, ademas de la aprobacion de el/la subsidio indicado en el Avancee Técnico
ejecutivo/a técnico/a del Centro INNOVO del entregado | Sistema de Rendicién Fi y
Informe de Avance Técnico. Ademas se por Gestion de endicion Financiera
requerira de la entrega de un cheque en CORFO Proyectos (SGP)

garantia por 1/3 (un tercio) del subsidio de CORFO

entregado por CORFO.




Tercera Remesa: Se entregara contra
aprobacion de el/la ejecutivo/a de seguimiento

financiero del Centro INNOVO del 100% del 1/3 (un tercio)

"Gasto Total a Rendir" asociado la Primera 173 _(un del presupuesto
" - tercio) del | total del proyecto
Remesa y del 90% del "Gasto Total a Rendir’ subsidio indicado en el Informe de
asociado la Segunda Remesa, ademas de la entreqado | Sistema de Avance Técnicoy
aprobacién de el/la ejecutivo/a técnico/a del por g Gestion de Rendicién Financiera

Centro lnnoyo del Informe de Avance Técnico. CORFO Proyectos (SGP)
Se entregara contra entrega de un cheque en de CORFO
garantia por 1/3 (un tercio) del subsidio
entregado por CORFO.

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION DE PATROCINIO Y EXCLUSIVIDAD.-

La Empresa Apoyada identificada en este convenio designa y faculta a la Universidad a través de su
Centro INNOVO como su Patrocinador exclusivo en el Programa Scale Up - Expansion de CORFO.

La Empresa Apoyada NO podra asociar la imagen de El Proyecto con otra entidad similar a Centro
INNOVO.

DECIMO TERCERO: CONFIDENCIALIDAD.-

La informacién entregada por La Empresa Apoyada puede tener el caracter de confidencial. En dicho
caso, y previa declaracion por escrito por la parte interesada, la Universidad a través de su Centro
INNOVO debera guardar la reserva debida de la informacién declarada como confidencial, siempre y
cuando dicha informacién no se encuentre a disposicién del publico por algin otro medio. Asimismo, la
Universidad no se hara responsable por cualquier divulgacién que pueda ser hecha de la informacién
declarada como confidencial, si dicha divulgacién hubiese sido realizada por un ente externo a la
Universidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad a través de su Centro INNOVO no se vera obligada a
rechazar aquellos proyectos que tengan similitudes con El Proyecto Apoyado.

No constituiran infraccion a la confidencialidad los actos, hechos u omisiones que contengan
informacion de libre acceso o conocimiento publico, previo al momento en que fue comunicada en
caracter de confidencial; aquella que sin mediar acto, hecho u omisién del receptor, se convierte en
informacion generalmente disponible al publico; y aquella que sea divulgada en cumplimiento de una
obligacion legal o de una orden emanada de una autoridad competente con facultades para requerir fa
informacion.

Toda la informacién, documentacién, conocimientos especiales, y Know How que genere La Empresa
Apoyada por la ejecucién, o con ocasién de la ejecucion, de una actividad o servicio contratado, es
“INFORMACION CONFIDENCIAL” que estara protegida por las disposiciones del secreto industrial,
regulado en la Ley 19.039. Sin perjuicio de esto, la Universidad a través de su Centro INNOVO, podra
hacer uso de la “Informacion Confidencial” siempre que sea utilizada exclusivamente para los fines de
busqueda y generacion de contactos empresariales y comerciales, inicio de ventas nacionales e
internacionales o de transferencia de experiencias entre empresarios y emprendedores, postulacion a
concursos, prospeccién comercial, y otros que la Universidad a través de su Centro INNOVO
determine como beneficiosos para la empresa.

DECIMO CUARTO: PROHIBICION.-

La Empresa Apoyada NO podra ejecutar ni celebrar, por si o por interpdsita persona, ningun acto o
contrato que implique o pueda implicar que El Proyecto se ejecute por una persona natural o juridica
distinta a ella. Tanto los accionistas como los administradores de La Empresa Apoyada se obligan a no
competir en los negocios de la sociedad patrocinada.

DECIMO QUINTO: TERMINO ANTICIPADO.-

Se podra dar término anticipado al presente convenio, de forma unilateral o, bien, de comun acuerdo
entre las partes, de acuerdo a las causales que a continuacion se sefiala.

Las partes podran, de comun acuerdo, poner término anticipado al presente convenio, cuando lo
estimen conveniente y previa finalizacion de procesos iniciados. En el caso que una de las partes
solicite el término y la otra sefiale su conformidad, suscribirdn un acuerdo conjunto de término, de
acuerdo a modelo entregado por la Universidad a través de su Centro INNOVO. Dicha declaracion
debera constar en cinco ejemplares del mismo tenor y valor, quedando uno en poder de La Empresa
Apoyada, y cuatro en poder de Centro INNOVO.




La Empresa Apoyada podra solicitar de forma unilateral el término del presente convenio cuando se
verifique una o mas de las siguientes causales:

1. Incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones que emanan del presente convenio.
2. Imposibilidad de seguir adelante con el proceso de patrocinio, debido al cierre de Centro INNOVO.

Por su parte, la Universidad a través de su Centro INNOVO podra solicitar de forma unilateral el
término del presente convenio cuando se verifique una o mas de las siguientes causales:

1. Incumplimiento, total o parcial, de las obligaciones que emanan del presente convenio.
2. Incumplimiento, total o parcial, del plan de trabajo contenido en el presente convenio.

3. Incumplimiento o cumplimiento insatisfactorio en el desarrollo de EI Proyecto por parte de La
Empresa Apoyada, esto es, el incumplimiento total o parcialmente del plan de trabajo y/o de las
obligaciones impuestas por CORFO.

4. Incumplimiento de los requerimientos para el desarrollo del Proyecto sefialados en la clausula
sexta del presente convenio.

5. Incumplimiento de la politica de confidencialidad contenida en la clausula décimo tercera del
presente convenio.

6. Infraccién a la prohibicion establecida en la clausula décimo cuarta del presente convenio.

7. Mala administracion de los fondos entregados por la Universidad a través de su Centro INNOVO
en su papel de patrocinador ante CORFO, o incumplimiento de las formalidades exigidas.

8. La omision, ocultamiento o falseamiento de informacién hecha por La Empresa Apoyada.

9. Imposibilidad de seguir adelante con el desarrollo de El Proyecto, debido a insolvencia, quiebra,
disolucién o fusién de La Empresa Apoyada.

10. Imposibilidad de seguir adelante con el procéso de Entidad de Apoyo, debido a cierre de Centro
INNOVO.

En todo caso, cualquiera de las partes que solicite el término anticipado del convenio fundado en una o
mas de las causales descritas, debera dirigir una carta suscrita por su representante con facultades
suficientes, indicando la o las causales que se invocan, respaldas con informacion suficiente, esto es,
que de su sola lectura se deduzca la verificacion de la causal invocada. La carta debera ser dirigida al
domicilio de La Empresa Apoyada o de Centro INNOVO, segln corresponda, a nombre del
representante con poderes suficientes.

DECIMO SEXTO: CLAUSULA DE SALIDA PARA LA EMPRESA APOYADA.-

Sin perjuicio de la clausula precedente, La Empresa Apoyada tendra derecho a dar término al convenio
-obligaciones y beneficios- y, por esto, dejar de cumplir con los compromisos de pagos por los
servicios de Entidad de Apoyo, dentro de los seis primeros meses desde el inicio de la ejecucion del
subsidio, luego de este plazo, debera pagar al Centro INNOVO, por concepto de indemnizacion, la
suma de $ 11.500.000.

La indemnizacién a que hace referencia el parrafo anterior debera ser pagada en efectivo o documento
bancario, previa aprobacion de Centro INNOVO.

Una vez pagada la indemnizacion se generara un documento formal firmado entre las partes dejando
constancia del término del presente convenio.

DECIMO SEPTIMO: DOMICILIOS..-

Para todos los efectos del presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago, por
lo cual las partes se someten a la jurisdiccién de dichos tribunales.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES.-

E! presente convenio se otorga y firma en cinco ejemplares del mismo tenor, quedando uno en poder
de La Empresa Apoyada y cuatro en poder de Centro INNOVO.

DECIMO NOVENO: PERSONERIAS.-



La personeria de don Ernesto Tomas Goycoolea Saez, para representar al Drivin SpA consta de
escritura publica de fecha 21 de Enero de 2016 otorgada en la Notaria de Santiago de don Eduardo
Avello Concha.

La personeria de don Juan Manuel Zolezzi Cid, para representar a La Universidad, consta en su
nombramiento como Rector, mediante Decreto N° 341 de 14 de agosto de 2014, del Ministerio de
Educacién; y de las facultades establecidas en los Estatutos de la Universidad.

Hay firma ilegible de las partes.

3-.El ingreso que signifique el cumplimiento del
convenio aprobado, se imputaréa de la siguiente manera: Centro de costo 101, Proyecto N° 92 de
Peoplesoft, Cuenta C145, Cuenta Corriente N° 06-80081-58 del Banco Scotiabank.

4.- Publiquese la presente resolucion, una vez que se
encuentre totalmente tramitada, en el sitio electrénico de la Universidad, en el banner Actos y
Resoluciones con efecto sobre terceros, como asimismo adéptense las medidas pertinentes a fin de
incluir los ingresos provenientes de este convenio en el mismo sitio electrénico, seglin corresponda a
objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica y en el articulo 51° de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID - RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda atentamente a usted,

JMZC/CMF/LMO/LLC/KAR/fgt

1.- VRIDEI

1.- INNOVO

1.- Departamento de Finanzas y Tesoreria
1.- Oficina de Partes

1.- Archivo Central



