REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERUNIVERSITARIAS E
INTERNACIONALES

APRUEBA CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE Y UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS DE MUNSTER.

saNTiAGo, 002388 29.0:19.

VISTOS: El DFL. N° 149 de 1981, del Ministerio de
Educacion, y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

La importancia para la Universidad de Santiago de Chile de
promover la cooperacion académica e interinstitucional e internacional y fomentar las relaciones bilaterales de caracter
académico.

RESUELVO:

APRUEBESE el convenio, suscrito entre la Universidad de
Santiago de Chile y Universidad de Ciencias Aplicadas de Miinster, con fecha 9 de Marzo de 2017 y cuyo texto es el
siguiente:

CONVENIO ESPECIFICO
PARA ESTABLECER UN PROGRAMA DE DOBLE TITULACION
PROGRAMAS DE POSTGRADO
ENTRE
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SANTIAGO, CHILE
Y
MUNSTER SCHOOL OF BUSINESS
FACHHOCHSCHULE MUNSTER,
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
MUNSTER, ALEMANIA

La UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, representada en este acto por su Rector Juan Manuel Zolezzi Cid y el
Decano de la Facultad de Administracion y Economia (FAE), Dr. Jorge Friedman Rafael y FH MUNSTER, University of
Applied Sciences, representada por su Presidente, Prof. Dra. Ute von Lojewski, y Minster School of Business,
representada por su Decano, Prof. Dr. Dirk Kiso, basados en la existencia del Memorandim de Entendimiento firmado en
fecha 7.9.2015 entre ambas universidades, acuerdan los siguientes articulos.

Articulo 1: Ambitos del Convenio ;

Las instituciones firmantes acuerdan con este convenio la creacién y continuacion de convenios conjuntos. Tanto la
Facultad de Administracion y Economia (FAE) y Miinster School of Business aceptan, con el espiritu de colaboracion
inter-universitaria, desarrollar su colaboracion en el ambito de la ensefianza de los negocios, management, comercio,
administracion de empresas y ofras areas afines en educacion a ambas facultades.

Articulo 2: Objetivos

Este acuerdo tiene como objetivo establecer un programa de intercambios entre ambas facultades cuya finalidad es una
Doble Titulacion especificamente entre el programa Magister en Administracion y Direccién de Empresas (MBA) de la
Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Santiago de Chile y el programa Master in International
Marketing and Sales de Minster School of Business de la FH Miinster, University of Applied Sciences.

La finalidad de este programa es la Doble Titulacion circunscrita a los siguientes programas académicos:

»  Master in International Marketing and Sales, Master of Arts de Miinster School of Business de FH MUNSTER,
University of Applied Sciences.

Y

»  Magister en Administracion y Direccion de Empresas M.B.A., Facultad de Administracion y Economia,
Universidad de Santiago de Chile.



Articulo 3: Numero de estudiantes

Ambas facultades acuerdan aceptar hasta un nimero de 4 estudiantes por afio de la otra Institucion en los programas de
estudios mencionados los cuales deberan cumplir con los requisitos de ambas Instituciones. Los estudiantes deberan
respetar los reglamentos en aplicacion en consideracion de los deberes académicos de cada Institucion. Los programas
actuales se encuentran en el anexo de este convenio. El niimero de alumnos participantes podra variar afio a afio siempre
y cuando ambas partes estén de acuerdo.

Articulo 4: De los estudiantes participantes en este programa

4.1 Todos los estudiantes matriculados en el Magister en Administracion y Direccion de Empresas (MBA) de la
Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Santiago de Chile, son elegibles para este
programa sin consideracién de su nacionalidad, pero observando los requisitos de este convenio y
particularmente de lo expuesto erk_lqg articulos 6.3 y 9.

4.2 Todos los estudiantes matriculados en el programa Master in International Marketing and Sales de Minster
School of Business de la FH MUNSTER, University of Applied Sciences, son elegibles para este programa sin
consideracion de su nacionalidad, pero observando los requisitos de este convenio y particularmente de lo
expuesto en los articulos 6.2 y 9.

Articulo 5: Requerimientos para la obtencion de la doble titulacion
5.1 Requerimientos de Idiomas

A) En FH MUNSTER, University of Applied Sciences:

Los estudiantes provenientes de la Universidad de Santiago de Chile deberan demostrar conocimientos de Inglés a un
Nivel B2 (Avanzado o intermedio Superior) segtn el Marco Europeo de Referencia del estudio de las Lenguas (CEFR) o
CEF (para el semestre de Verano en Alemania). O bien contar con el dominio de Aleman a nivel DSH2 (Deutsche
Sprachprifung fiir den Hochschulzugang) o rendir el TestDaF 4 (Test Deutsch als Fremdsprache) (cursando un médulo
obligatorio en Alemén en el semestre de invierno en Alemania).

B) En la Universidad de Santiago de Chile:

Los estudiantes provenientes de FH Miinster, deberan demostrar conocimientos de idioma espafiol equivalente a B2

segun el Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas. Dicha certificacion debe ser otorgada por una institucion
reconocida en Alemania o en Chile.
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5.2 Requerimientos académicos
A) Los estudiantes de FH MUNSTER del Programa Master International Marketing and Sales interesados en

obtener los dos titulos seran admitidos en el segundo afio del programa de Magister en Administracion y
Direccion de Empresas M.B.A., en la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Santiago de
Chile en las fechas de Abril a Diciembre de cada afo, realizando los tres trimestres del segundo afio. Durante
este afio académico tienen que escribir una tesis de Master con una duracion de tres meses en inglés o espafiol
que sera supervisada y evaluada en la Facultad de Administracién y Economia de la Universidad de Santiago de
Chile.

Si aprueban los examenes de este afio académico en la UdeSantiago de Chile, aprueban la tesis y cumplen los
modulos de un valor de 60 SCT del Programa del Master International Marketing and Sales en FH Miinster,
cumplirian los requisitos necesarios para obtener la doble titulacion.

B) Los estudiantes de la Facultad de Administracion y Economia de la Universidad de Santiago de Chile del Gltimo
afio del programa Magister en Administracion y Direccion de Empresas M.B.A., interesados en obtener los dos
titulos serdn admitidos en el Master International Marketing and Sales de FH MUNSTER, University of Applied
Sciences cursando y aprobando un semestre de estudios, asi como el programa del cuarto semestre,
consistente en un seminario de tesis y la tesis de Master de 16 semanas que sera supervisada y evaluada en la

FH Miinster. Se debera defender y aprobar la tesis bajo las regulaciones de la FH Miinster, University of Applied
Sciences.



5.3

5.4

Si aprueban los éxamenes, la tesis y cumpliendo los médulos de un valor de 60 SCT del programa Magister en
Administracion y Direccion de Empresas M.B.A en la UdeSantiago de Chile, los estudiantes cumplirian los
requisitos necesarios para obtener la doble titulacion.

El'anexo 1 constituye parte del convenio y describe los programas de ambas facultades.

Si de un afio a ofro se hicieran modificaciones en el programa o en el modo de evaluacion de los resultados
académicos, las Instituciones deberan informarse reciprocamente al 30 de noviembre y al 30 de junio para €l

siguiente periodo académico por correo certificado. La institucion asociada debera confirmar la recepcion de la
carta.

Articulo 6: Creditaje
Los créditos necesarios para la obtencion del grado de las dos Instituciones son atribuidos bajo la responsabilidad de cada

Institucion, aun asi se propendera en este convenio que los estudiantes recibidos en las instituciones anfitriones cursen un
numero de 60 créditos.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

En este sentido ambas partes coinciden que 60 créditos es un nimero suficiente para asegurar la inmersion
académica y cultural de los alumnos provenientes de ambas instituciones.

Las partes firmantes acuerdan utilizar un criterio comdn para la asignacion de créditos, siendo ECTS el estandar
utiizado por FH MUNSTER y SCT Chile el estandar utilizado por el MBA de la Facultad de Economia y
Administracion de la Universidad de Santiago de Chile.

Ambas Facultades reconocen que ambos sistemas de creditaje estan homologados y estandarizados para los
fines de este acuerdo.

Respetando las caracteristicas administrativas propias de cada entidad firmante, FH MUNSTER distribuira los 60
créditos en dos (2) semestres académicos. Por su parte el MBA de la Facultad de Administracion y Economia de
la Universidad de Santiago de Chile distribuira sus 80 créditos en tres (3) trimestres académicos {segundo afio
del programa MBA).

El programa MBA de la Facultad de Administracién y Economia de la Universidad de Santiago de Chile acepta la
siguiente distribucion especifica por parte del programa Master in International Marketing and Sales de FH
MUNSTER para los 60 créditos: 6 asignaturas de seis (6) créditos cada una y la tesis de Master de 24 créditos
(incluida la defensa de la tesis) en un periodo de dos semestres.

El programa Master in International Marketing and Sales de FH MUNSTER acepta la siguiente distribucion
especifica por parte del programa MBA de la Facultad de Administracion y Economia de ia Universidad de
Santiago de Chile para los 60 créditos distribuidos en tres trimestres (11 semanas cada uno): 5 asignaturas de 4
creditos (equivalentes a 20 créditos), 6 asignaturas de 3 créditos (equivalentes a 18 créditos), 2 residencias de
competencias gerenciales (equivalentes a 2 créditos), y 20 créditos por concepto de preparacién, desarrollo y
guia de tesis de grado.

Articulo 7: La atribucion de las calificaciones se regira bajo el siguiente proceso:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

La Institucién anfitriona enviara las notas o calificaciones del estudiante, una vez confirmadas, a la Institucién de
la cual proviene el estudiante (institucion de origen). Es responsabilidad de la institucion de origen homologar las
notas de acuerdo a su propia escala.

La Institucion anfitriona remitira a la Institucién de origen un documento en el cual certifica que el estudiante
cumplio o no con los requisitos exigidos por la institucion anfitriona para obtener el grado correspondiente.

En el caso que un estudiante no cumpla con los requisitos exigidos por la institucion anfitriona para obtener el
grado correspondiente de la institucion huésped, la Institucion de origen podré aplicar su propio reglamento y
adoptar una decision puesto que se refiere a su propio grado y calificaciones finales.

Cuando el estudiante haya cumplido los requisitos exigidos por la Institucion de destino para obtener el grado de
dicha Institucion y se haya informado a la institucion de origen y ésta le haya otorgado el grado correspondiente,
se comunicara oficialmente a la Institucion receptora, la cual procedera a su vez a otorgarle el grado
correspondiente de la Institucion de destino. La institucion de origen, ademas, debera entregar las notas
obtenidas por los estudiantes, a la institucién de destino.

Este convenio requiere la necesidad absoluta de aceptar el proceso determinado por los puntos 7.2 a7.4.

Articulo 8: La proteccion social.

8.1

8.2

La admision definitiva en la institucion anfitriona esta subordinada a la presentacion de los documentos que
aseguren una cobertura de seguro de salud, accidente, responsabilidad civil, repatriacion y seguro para el
transporte al pais de origen en caso de enfermedad vélida para la totalidad del tiempo de la estancia en el pais
huésped.

Los documentos justificativos de una proteccion social completa cubriendo el periodo de intercambio deberan
ser responsabilidad del estudiante de intercambio.



8.3 En caso de participacion de estudiantes en una practica laboral, la Institucién de origen liberara a la Institucién
receptora de toda responsabilidad y ser4 el estudiante quien debera contar con un seguro de salud en su pais
en el caso que sobrevenga un accidente de trabajo en el marco de su practica laboral en el extranjero.

8.4 Cada estudiante de intercambio sera responsable de obtener su visa y los documentos legales que pudiese
requerir para el viaje. Ambas instituciones asistiran en lo necesario para satisfacer los requerimientos de visa
locales y otras formalidades a los estudiantes visitantes.

Articulo 9: Derechos de publicacién

Firmado este acuerdo, ambas instituciones adquieren el derecho a informar en medios a nivel nacional e internacional
sobre el acuerdo y sus detalles.

Articulo 10: No transferibilidad de las disposiciones de este convenio a terceras partes

Las disposiciones de este convenio no se pueden transferir de ninguna manera a ofras instituciones distintas de las
instituciones firmantes del convenio sin el acuerdo previo de ambas instituciones. Particularmente, el presente convenio
no se puede incluir o transmitir tacitamente o explicitamente en otros convenios nacionales o internacionales que las
instituciones firmantes podrian firmar con otras instituciones en el marco de su politica nacional o internacional.

Articulo 11: Finanzas

11.1 Los estudiantes pagaran la matricula y los aranceles a su Institucién de origen conforme las disposiciones en
vigor y, por lo tanto, no deberan efectuar pagos de matricula y los aranceles en la Institucion anfitriona en
referencia a este convenio. Sin embargo los gastos ocasionados por la expedicion del titulo universitario y otros
gastos administrativos asi como prestaciones de servicios sociales o culturares estaran a cargo del estudiante.

11.2 Todos los otros costos como los costos de estadia y viajes del estudiante (por ejemplo arriendo y costos de
subsistencia en la institucion de origen asi como de los materiales de estudio) tendran que ser asumidos por los
mismos estudiantes.

Articulo 12: Postulacion de los estudiantes
No se aceptan las postulaciones individuales de los estudiantes. Todas las postulaciones deben respetar los

procedimientos definidos para tales efectos por la Institucion de origen, la que debe, posteriormente, enviar los
documentos de los estudiantes aceptados a la Institucion receptora.

Se comprometen las instituciones firmadoras a un tramite rapido de los documentos y a una confirmacién répida a la
institucion socia de la admision de los estudiantes de intercambio, de tal modo que se facilite la obtencion de las visas.

Articulo 13: Matricula de los estudiantes en la Institucion anfitriona.

13.1 Los estudiantes participantes de la Institucion socia seran matriculados como estudiantes regulares de la
institucion de origen.

13.2 Los estudiantes deberan cumplir en la institucion anfitriona las mismas reglas y obligaciones que los otros
estudiantes de la institucion anfitriona.

13.3 Durante su participacion en el programa, los estudiantes estan sometidos a las regulacicnes de la institucion
anfitriona. No obstante siguen siendo alumnos regulares de la Institucion de origen.

13.4 Si durante la participacion de los estudiantes en el programa hubiese cualquier dificultad de manejo del convenio
o de la aplicacion del convenio a un estudiante, se tratara el caso directamente y exclusivamente entre los
servicios académicos de relaciones internacionales de ambas instituciones.

Articulo 14: Resolucion de Conflictos
Toda diferencia o conflicto entre las partes, con motivo de la interpretacion o ejecucion del presente convenio sera
resuelta sobre la base del principio de la buena fe, por medio de la negociacion directa de las partes.

Articulo 15: Validez del convenio

Este convenio tiene una vigencia de cinco afios contabilizados a partir de la firma del mismo por parte de las autoridades
de ambas Instituciones.

No obstante lo anterior, de no existir manifestacion explicita, tras un pre aviso escrito de dos afios de antelacion, de
cambio o anulacion de este convenio, se considerara prorrogado por otros ¢inco afios.

Este acuerdo podra ser desahuciado antes de cumplido el plazo por iniciativa de cualquiera de las partes por medio de un
aviso escrito presentado con, al menos, 90 dias de anticipacion. Dicho desahucio no afectara los programas y proyectos
en curso de ejecucion.

Personeria legal:

La representacion legal de la Prof. Dr. Ute von Lojewski, Presidente de FH Miinster University of Applied Sciences, consta en
la ley universitaria del Ministerio de Educacion del Departamento de Renania del Norte-Westfalia. Prof. Dr. Ute von Lojewski
esta debidamente facultada para celebrar en su nombre y representacion el presente convenio, segn consta en el articulo 18
parrafo 1 de la citada ley universitaria junto al documento de nombramiento que la designa como Presidente de FH Miinster

University of Applied Sciences



La representacién del Prof Dr. Dirk Kiso, Decano Miinster School of Business de FH Minster University of Applied
Sciences, consta en el articulo 27 parrafo 1 de la ley universitaria del Ministerio de Educacion de Nordrhein-Westfalen junto
al documento de nombramiento que lo designa como Decano de Miinster School of Business de FH Miinster University of
Applied Sciences.

La representacion del Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, Rector de la Universidad de Santiago de Chile,consta en el Decreto
Supremo del Ministerio de Educacion Numero 341 del 14 de Agosto de 2014.

La representacion del Dr. Jorge Friedman Rafael, Decano de la Facultad de Administracion y
Economia de la Universidad de Santiago de Chile, consta en el Decreto Universitario N° 668 de 1988 en relacion con el
Decreto Universitario N° 917 con fecha 15 de Mayo del 2014.

A cuyo efecto se extenderan 8 (ocho) ejemplares, 4 (cuatro) en espafiol y 4 (cuatro) en aleman, siendo cada texto
igualmente auténtico.

Prof. Dr. Ute von Lojewski Juan Manuel Zolezzi Cid
Presidente Rector
FH MUNSTER University of Applied Sciences Universidad de Santiago de Chile

Fecha: Fecha:

Prof. Dr. Dirk Kiso Dr. Jorge Friedman Rafael

Decano Decano

Munster School of Business Facultad de Administracion y Economia
FH MUNSTER Universidad de Santiago de Chile
University of Applied Sciences

Fecha: Fecha:

Anexo |.

1.1.-Malla curricular Magister en Administracion y Direccion de Empresas (MBA), de la Facultad de Administracion y
Economia de la Universidad de Santiago de Chile.
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1.2.-Malla curricular Master in International Marketing and Sales de Miinster School of Business de la FH MUNSTER,
University of Applied Sciences
Master International Marketing & Sales Manstes University of Appliedt Sciences
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ANOTESE Y COMUNIQUESE,

Dr. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rector

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda a usted,

JMZ/CJR/GDLB
|P: 80045

DISTRIBUCION:

1 Rectoria

1 Contraloria Universitaria

1 Direccion de Relaciones Interuniversitarias e Internacionales
1 Oficina de Partes

1 Archivo Central



