EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE. AUTORIZA
TRASPASQO DE FONDQOS A SDT-USACH.

SANTIAGO, 18/04/2023 - 2162

VISTOS: DFL N2 149 de 1981 del Ministerio de
Educacion; Ley N 218.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; decreto de nombramiento del Rector N2 136 del 2022, del Ministerio de Educacién; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la Administracion
del Estado; Ley N2 21.094 sobre Universidades Estatales; resolucion N2 6 y 7 de 2019 de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) Que, con fecha 30 de abril de 2022 se
suscribié un Convenio de Colaboracion Docente Asistencial entre la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Nufioa y la Universidad de Santiago de Chile.

b) Que, el objeto del presente Convenio es
proporcionar un marco general de accion y colaboracion estratégica a ambas partes, en que los
estudiantes de las carreras de Pregrado de la Facultad de Ciencias Médicas, puedan efectuar sus
practicasy pasantias en las dependencias del Colegio Amapolas.

c) Que, es necesario emitir un acto
administrativo formal que apruebe el Convenio celebrado entre la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Nufoa y la Universidad de Santiago de Chile.

d) Que, se encomendara la administracion de
los fondos percibidos en virtud del convenio particularizado en el considerando a) del presente
acto administrativo a la empresa SDT USACH, al amparo del Convenio General de Administracion
de Proyectos de fecha 12 de agosto de 2015 y su anexo aclaratorio, aprobado por la Resolucién
Universitaria N° 54 del 2017, por lo que se requiere autorizar el traspaso de fondos a la mencionada
empresa.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE el Convenio de Colaboracién
Docente Asistencial entre la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa y la Universidad
de Santiago de Chile, cuyo texto es el siguiente:



CONVENIO DE COLABORACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Y
CORPORACIONAL MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE
NUNoOA

[En Santiago, a 30 de abril de 2022, entre la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
DE CHILE, institucion de educacion superior de caracter estatal y
autonoma, Rol Unico Tributario N° 60.911.000-7, representada legalmente
por su Rector, DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rmmhos
con domicilio en Avenida Libertador Bernardo O’Higgitis ¥ s oomuna
de Estacién Central, Region Metropolitana, en adelante indistintamente la
“Universidad”, por una parte, y, por la otra la CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA, corporacién de derecho privado,
Rol Unice Tributaric N° 70.932.800-k, representada por su Secretaria
General, dofia ANDREA ORTIZ BULNES, Cédula de Identidad N°

ambos con domicilio en calle Manuel de Salas N°451, comuna
de Nunoa, Region Metropolitana en Adeclante la “CORPORACION” se ha
acordado suscribir un convenio de colaboracién que se rige por las clausulas
que se indican a continuacion, en adelante el “CONVENIO™:

PRIMERO: Antecedentes.

Las partes de este Convenio hacen constar las siguientes circunstancias,
antecedentes y condiciones de hecho y de derecho, todas las cuales tienen
en consideracion como elementos esenciales en las que fundan su decision
de celebrarlo:

1. La USACH, es una institucion de cducacién superior de caracter estatal,
creada por ley para cumplir funciones de docencia, investigacion,
creacion artistica, innovacion, extension, vinculacion con el medio y el
territorio, con la finalidad de contribuir al forralecimiento de la
democracia, al desarrollo sustentable e integral del pais y al progreso de
la sociedad en las diversas areas del conocimiento y dominios de la
cultura. Es, ademas, una institucién universitaria con caracter de
organismo autonomo, dotada de personalidad juridica de derecho publico
y patrimonio propio.

2. La CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA,
es una institucion de derecho privado, con patrimonio propio, sin fines de
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lucro, y cuya finalidad es administrar los establecimientos municipales
de educacion y salud.

La celebracion de este convenio contribuye en forma directa al desarrollo
de ambas partes, siendo su objeto coherente y complementario con las
finalidades que persiguen en el marco de las funciones propias cada
institucion. Asimismo, este Convenio contribuye a alcanzar y camplir sus
respectivos fines institucionales en las condiciones de eficiencia, eficacia
y coordinaci()p que el desarrollo de las funciones de la USACH y de la
CORPORACION exige en sus respectivos ambitos legales de accién y
competencia.

LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE es una Institucion de
Educacion Superior, estatal y auténoma, habilitada para Impartir
educacion superior y otorgar titulos profesionales de pregrado, postitulo
v postgrado, en conformidad con la Ley General de Educacion.

. En la busqueda del cumplimiento de sus fines especificos, es de toda

conveniencia para ambas instituciones el coordinar sus recursos en la
ejecucion de acciones de salud, docencia, e investigacion, dando mas y
mejores servicios a la poblacion, propendiendo ademas a la formacién de
excelencia de las y los estudiantes de la Usach.



SEGUNDO: Objeto.

Este Convenio tiene por objeto proporcionar un marco general de accién y
colaboraciéon estratégica a ambas partes en que los estudiantes de las
carreras de Pregrado de la Facultad de Ciencias Médicas y de las carreras
ligadas al area de la Salud de la Universidad de Santiago de Chile, que
podran efectuar practicas y pasantias en las dependencias del Colegio
Amapolas ubicado en Amapolas 4899 comuna de Nunoa, el cual depende
de la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufoa y atiende a
nifias, ninos y jovenes con trastorno motor de base.

TERCERO: Definiciones.

Para los efectos de este Convenio las siguientes expresiones, sin otra
especificacion, significan lo siguiente:

A. ESTUDIANTES: Toda persona que tenga la calidad de estudiantes
regular de pregrado en alguna de las Escuelas de FACIMED o Carreras
que se enmarcan en el area de la Salud.

B. CENTRO DE PRACTICA: areas, espacios, unidades, dependencias,
colegio, centros de salud de la Corporacion definidos en este Convenio
0 en acuerdos complementarios del mismo para efectos de desarrollar
la relacion asistencial docente entre las partes.

C. DOCENTE: Todo academico o profesional que realiza funciones
docentes en alguna de las Escuelas de FACIMED.

D. PERSONAL: Personas vinculadas laboralmente a la CORPORACION,
que desarrollan tareas que se enmarcan en los fines de esta,
cualquiera sea la naturaleza juridica de su vinculo, sea ésta la de
funcionario publico, honorario u otra, sea que su vinculo sea directo
o indirecto.

CUARTO: Relacion Asistencial Docente.

Para la USACH y la CORPORACION, este Convenio es la forma de asegurar
un vinculo o alianza estratégica que permite a cada parte sumar esfuerzos,
recursos y capacidades existentes en cada una para cumplir sus respectivas
funciones.

El centro de practica al que este Convenio da lugar permitira desarrollar la
relacion asistencial docente entre la USACH y la CORPORACION basada en
el contacto directo entre estudiantes y Beneficiarias/os, dentro del contexto
de formacion de profesionales en la facultad, respetando la seguridad de los
estudiantes y todos los derechos que los asisten.



En cuanto al uso del centro de practica las partes acuerdan que la USACH
desarrollara en el Colegio Amapolas, las actividades vinculadas a las
practicas curriculares y profesionales, que se indica a continuacién
impartidos por las Carreras de su FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS u
otras Carreras del area de salud.

QUINTO: Capacidad formadora de la Corporacion Municipal de

Desarrollo Social de Nuiioa.

Para los efectos del presente Convenio la CORPORACION establece que la
capacidad formadora como Centro de practica del area en que se desarrolla
se concentrara en las carreras de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS u
Carreras del area de salud de la Universidad de Santiago de Chile.

SEXTO: Coordinacion.

1. CONTRAPARTES TECNICAS

Para efectos de implementar el cumplimiento de este Convenio y de facilitar
y coordinar la ejecucion y desarrollo de todas las actividades a que dé lugar,
asi como para llevar el control de las mismas en todos sus aspectos y
detalles, y, en general, sostener todas las relaciones inmediatas y cotidianas
que se requieran, las autoridades o representantes de cada parte podran
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designar integrantes para el cumplimiento del Convenio o conflictos que
requieran solucién, para el estudio, discusion y preparacion de los acuerdos
complementarios que se requieran, teniendo en consideracién que sera la
Facultad de Ciencias Médicas, representada por su Coordinadora Campus
Clinico la Sefiora  Maria Nelly Salinas Tejada, correo:
marianelly.salinas@usach.cl por su parte la Corporaciéon radica su
representacion para todos los efectos de este Convenio en la Directora del
Colegio Amapolas o0 a quien esta designe.

El cambio o reemplazo de los profesionales no constituye modificacién del
Convenio, por lo que no implicara ni requerira intervenir su texto. Las
autoridades de cada parte podran desighar integrantes para abordar
aspectos del Convenio que requieran solucion con el concurso de expertos
segun la materia; o para el estudio, discusion y preparacion de los acuerdos
complementarios que se requieran, para lo cual se observara el principio de
paridad en la cantidad de integrantes.

2. SITUACIONES ESPECIALES

Sin perjuicio del rol que quepa a las contrapartes técnicas y de la aplicacion
de las normas legales y reglamentarias que tengan aplicacién en la
CORPORACION, las partes acuerdan como medida de buena practica
abordar en forma conjunta y coordinada toda situacién en que se presenten
aspectos conductuales, relacionales, de evaluacion, de salud, u otros que
por su complejidad, gravedad o implicancias requieran una adecuada
ponderacion, ecllo a fin de cautelar los recursos invertidos por ambas
instituciones, los deberes de cada una en el marco de las normas por las
que se rigen y el desarrollo de los programas que se establezcan, como
también los derechos de las y los estudiantes que se puedan ver afectados
o vulnerados con la resolucion o la falta de resolucion de esas situaciones.
Para estos efectos, las partes acuerdan observar la coordinacién siguiente:



a. El docente o tutor de la o el estudiante y €l encargado del centro de
préactica de la CORPORACION, abordaran los aspectos del caso a fin
de determinar el hecho en que el problema consista, para concordar
en tiempo oportuno criterios o formas de solucion claras y objetivas.

b. Las medidas, soluciones o criterios que surjan y se apliquen en esta
instancia de coordinacién se sujetaran siempre al marco regulatorio
aplicable. No obstante, ambas partes se obligan a agotar esta
instancia, siempre; para lo cual bastara que una cualquiera de ellas
considere que los antecedentes del caso dan mérito para su analisis
coordinado.

SEPTIMO: Obligaciones

La USACH contrae las obligaciones que se especifican en esta clausula.
Aunque el cumplimiento de las obligaciones de los puntos 1, 2 y 3 siguientes
exige conductas de orden personal de los docentes, las y los estudiantes de
la USACH, algunas de ellas con componente ético legal, siendo ellos los
directamente obligados, para los efectos de este Convenio se consideran
también como obligaciones de la USACH.

Sin perjuicio de otros efectos o consecuencias que pueda haber, en el caso
de que el incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones de los
puntos 1, 2 y 3 siguientes se reitere, la USACH debera sustituir al docente
o retirar a la o el estudiante del programa en virtud del que asiste al campo
clinico:

1. ENTREGA DE INFORMACION

La USACH entregara a la CORPORACION la siguiente informacién respecto
de sus docentes y alumnos(as) que deban ingresar al campo clinico para
efectos de este Convenio:

a. Docentes:
i. Individualizacion (nombre completo, RUT, domicilio, teléfonos,
correo electrénico)
ii. Certificado de la USACH de su condicion de docente.
ii. Definicion de tiempos asignados para su realizacion.

b. Estudiantes:
i. Individualizacion (nombre completo, RUT, domicilio, teléfonos,
correo electrénico)
ii. Certificado de la USACH de su condicién de estudiante o becario(a)
ii. Definicion de horas asignadas para su formacién, programas y
actividades académicas en que se desarrollara, con distribucion
de dias y horarios

La USACH se obliga a actualizar toda la informaciéon que oportunamente se
entregara a la CORPORACION. se deberd contar con el consentimiento
expreso, por escrito, de estudiantes y docentes para la entrega de esta.

2. INDUCCION
La USACH se obliga a hacer saber a sus docentes y estudiantes que deban
ingresar al centro de practica, en virtud de este Convenio o de acuerdos



complementarios, que tendran la obligacion de cumplir en forma personal
las siguientes obligaciones, para lo cual adoptara medidas concretas y
positivas de informacién.

3. ORDEN ADMINISTRATIVO INTERNO
Los docentes y estudiantes deberan observar y cumplir las siguientes
obligaciones en el centro de practica de la CORPORACION.

a. Cumplir con todas las normas, instruccién o circular de orden
interno para ingresar, permanecer, circular y retirarse del
establecimiento de salud de la CORPORACION, tanto en cuando a
identificacion, registro, uso de espacios o areas y horarios y jornadas
que deban cumplir en el marco de la relacion asistencial docente.

b. Acatar todas las normas legales, reglamentarias y técnicas aplicables
en el establecimiento de la CORPORACION como también las que
estén impartidas en planes y programas que rigen su organizacion y
funcionamiento.

c. Portar su identificacion en todo momento mientras se encuentren en
el centro de practica que defina la CORPORACION, la que debera
indicar su nombre completo, calidad de docente o de tipo de
estudiante y el nombre de la USACH.

4. USO DEL CENTRO DE PRACTICA.

Los costos de operacion del centro de practica, tales como gastos por
concepto de suministros de empresas de servicios de agua potable,
electricidad y gas, asi como los de servicios de aseo, seguridad, y otros
insumos seran de cargo de la CORPORACION sin derecho a reembolso por
parte de la USACH.

5. RETRIBUCIONES

La USACH sc obliga a realizar, mediante uno o mas acuerdos
complementarios en caso de que la prestacion concreta lo requiera, las
siguientes contribuciones y aportes a LA CORPORACION.

Para determinar la retribucion que efectuara el Centro Formador, se debera
tener en consideracion la siguiente informacion:

| ESTUDIANTES | VALOR
MUNILIFAL

PREGRADO [ DIA =0.15 UF
JORNADA SEMANA= 0.75 UF
COMPLETA MES=3 UF
PREGRADO MEDIA | DIA = 0.09375 UF
JORNADA SEMANA=0.375 UF

MES = 1.5 UF

Para su célculo se estimara:

a) Las semanas corresponden a 4 dias asistidos.

b) En caso de no completarse 4 dias entonces se procedera a realizar el
calculo con el valor dia.

c¢) En caso de que las asistencias sean medios dias estos deberan
sumarse completando un dia y procediendo al calculo.

d) La jornada completa se entiende de 9:00 a 18:00 hrs.

A) Una vez se efecttie el calculo de lo adeudado, LA CORPORACION podra
optar por un pago de las siguientes caracteristicas:



1.- Solicitar la retribucion en dinero a la Universidad por medio de una
factura anual.

2.- Realizar el cobro de las Uf por medio de las siguientes actividades:

TIPO DE | VALOR POR | DETALLE OBSERVACION
ACTIVIDAD O | PERSONA
PRESTACION - 2022
Diplomados $ 1.000.000 Se debera El beneficiario
FACIMED (Eleccion aproximado actualizar cada debera pagar
dentro de la oferta afio segun la valor de
enviada en el ano oferta de la matricula y
solicitado) Facultad de estampilla.

Ciencias

Médicas.
Actividades de $ 500.000 Se debera El beneficiario
educacion continua aproximado actualizar cada debera pagar
(Eleccion dentro de afio segun la valor de
la oferta enviada en oferta de la matricula.
el ano solicitado) Facultad de

Ciencias

Médicas.

Por tanto, LA CORPORACION podra solicitar que las retribuciones anuales
adeudadas se paguen en equivalencia de lo adeudado en dinero con uno o
mas cupos, descuentos o cobertura en aranceles segin corresponda en las
actividades académicas (diplomados o cursos) antes mencionadas, segin
las reglas precedentes y lo establecido en la legislaciéon vigente, en la medida
que los cupos se encuentren disponibles, lo que debera corroborarse
mediante un requerimiento escrito efectuado por LA CORPORACION a la
Universidad (FACIMED).

La presente clausula es considerada esencial para el funcionamiento y
vigencia del presente convenio.

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION:

A. Poner a Disposicion de la USACH las areas que seran utilizadas como
centros de practica al momento de su realizacion.

B. Custodiar y mantener en reserva toda la informacién que reciba de la
USACH respecto de sus docentes y alumnos(as).

C. Informar a los y las docentes, estudiantes de toda la normativa interna
aplicable en las dependencias de su CORPORACION que se deba cumplir
para los fines del Convenio.

D. Hacer extensivas a docentes y estudiantes las medidas de proteccion
dirigidas a evitar actos de discriminacién, abuso, acoso, en cualquiera
de sus formas, laboral, sexual u otra, asi como toda medida dirigida a
impedir conductas que atenten contra la libertad y dignidad de las
personas. La Corporacién debera informar en forma inmediata a la
USACH de toda denuncia sobre hechos que puedan constituir acoso a
docentes o estudiantes y de los antecedentes que disponga, atendido que
en la persona de docentes y alumnos(as) corresponde proteger los
mismos derechos que protegen a trabajadores y funcionarios en las leyes
20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual, y 20.607, que sanciona
las practicas de acoso laboral.

E. Adoptar las medidas de seguridad y conservacion necesarias para todo
equipo, instrumental y demas elementos que la USACH aporte al
desarrollo de este Convenio. La administracion y seguridad de estos
equipos sera de responsabilidad del establecimiento Colegio Amapola,
quien debera cautelar que el uso de estos sea el adecuado, para evitar
desperfectos o fallas.

OCTAVO: Principios del convenio.

1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Las partes se comprometen a
velar por el respeto de los derechos de los estudiantes en todas las



areas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento
y valoracién de estos.

2. SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES. La seguridad de Ilos
ESTUDIANTES es una prioridad de la atencion en salud, actividad
cada vez méas compleja, que involucra riesgos y en la que no existe un
sistema capaz de garantizar la ausencia total de eventos adversos, ya
que se trata de una funcién en la que se combinan factores inherentes
al sistema con participacion de acciones humanas.

3. PRECEDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL POR SOBRE LA
DOCENTE. Se debera tener especial atencion en que la actividad
asistencial y el cuidado de los estudiantes deben preceder la actividad
docente, siendo el estudiante y/o sus padres/tutores debidamente
informados acerca de procedimientos que se realicen en el marco de
la Relacion Asistencial - Docente, obteniendo un consentimiento y/o
asentimiento informado de los mismos, cuando lo amerite. Asi mismo
se comprometen a orientar sus esfuerzos hacia una atencion
humanizada, la prevencion de riesgos sanitarios y la deteccion y
correccién temprana de la ocurrencia de eventos adversos.

4. TUTORIA TECNICO-ADMINISTRATIVA: El centro formador reconoce
la primacia del establecimiento educacional en orden a que las
actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de ellos.

5. INVESTIGACION CIENTIFICA: Se reconoce la necesidad de promover
la investigacién, en funcién de proyectos desarrollados por ambas
instituciones, interactuando con la Comisién de Etica Cientifica de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Nufioca en la medida
que las investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas
instituciones, estas recibiran el overhead en proporcién al trabajo
desarrollado en cada institucién respectivamente.

6. INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: El centro formador se
compromete a colaborar en el desarrollo del Colegio Amapola,
dependiente de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de
comuna de Nufoa mediante asesorias técnicas, proyectos de
investigacion, capacitacion y extension, publicaciones y otras
actividades de similar naturaleza.



7. PROTECCION AL ACOSO LABORAL O SEXUAL: El colegio Amapola y
la Corporacion que recibe a las y los estudiantes de la Universidad
para la realizacién de las pasantias o practicas profesionales, se obliga
a adoptar las medidas necesarias para proteger a los y las estudiantes,
en la misma condicién que sus propios trabajadores o funcionarios,
de toda accién que atente en contra de su dignidad, incluyendo
expresamente, pero sin limitarse a ello, conductas de acoso laboral o
sexual.

8. PROTECCION DE DATOS: Las y los estudiantes de pregrado deberan
cumplir con lo siguiente:

e Cumplir con el deber de reserva respecto de la informacién de
caracter personal de los pacientes y/o Usuarios, especialmente
la informacién y datos personales referidos a caracteristicas
fisicas o morales de los pacientes, asi como respecto de sus
estados de salud fisicos, psiquicos o sobre su vida sexual, y
particularmente toda la informacion contenida en la ficha
clinica.

e Respetar deber de confidencialidad de la informacion
relacionada con la atencion de los pacientes y usuarios en el
marco de la relacion clinica, asi como su derecho a la
privacidad.

e Lainformacion contenida en la ficha clinica en la receta médica
o los analisis de laboratorios clinicos y servicios relacionados
son siempre reservados y soélo pueden revelarse con el
consentimiento expreso del paciente.

NOVENO: Determinacion y exclusiéon de responsabilidades.

1. La CORPORACION debera comunicar en forma inmediata a la USACH
todo hecho que constituya infraccién de docentes o estudiantes a
normas legales, reglamentarias o de caracter interno, instrucciones,
protocolos, guias clinicas u otras normativas, sean tanto de caracter
deontologico o sobre las materias que tienen obligacion de cumplir.

2. La CORPORACION debera comunicar en forma inmediata a la USACH
todo reclamo, denuncia, citacion, requerimiento, demanda o querella
que reciba o de la que sea notificada en la que pueda caber
responsabilidad a docentes o alumnos(as), cualquiera sea la causa y la
especie de dicha responsabilidad, asi como el area o materia en la que
se origine.

3. La USACH se obliga a reembolsar todo pago que la CORPORACION se
vea condenada a hacer a terceros en virtud de reclamos, denuncias,
demandas o querellas interpuestas en sede judicial, ante tribunales de
competencia comun o especial, o interpuestas en sede administrativa,
ante la Superintendencia o la Contraloria General de la Republica, en la
medida en que concurran las siguientes circunstancias copulativas:



a. Que la responsabilidad por la que se establezca la obligacion de
pagar se origine en el acto u omision de un docente o alumno(a).

b. Que el docente o estudiante haya infringido las mnormas,
instrucciones, protocolos, guias clinicas u otras a que debio cenirse
en su obrar.

c. Que el personal del establecimiento de salud de la CORPORACION
haya obrado en conformidad y cumplimiento de las mismas normas,
instrucciones, protocolos, guias clinicas u otras.

d. Que, habiéndose producido una instancia formal o informal de
mediacién, negociacion, la USACH sea oida previamente y dé su
consentimiento respecto de los términos del arreglo. Esta regla se
aplicara tanto en el caso de transacciones extrajudiciales como en el
de acuerdos o avenimientos logrados en juicio.

e. La decisi6on o sentencia que ordene el pago se encuentre firme o
ejecutoriada, o bien, que sc¢ hayan agotado las instancias de
impugnacion, revision o reconsideracién, segun corresponda.

f. Que el monto a cuyo pago se condena, o se convenga, no esté
cubierto por ningun seguro o garantia, salvo que la cobertura deje
impago un remanente, en cuyo caso, s¢ aplicara esta regla por el
remanente. En este caso, la USACH pagara después de que se haya
liquidado el seguro.

a o

4. El costo de toda reparacion o dano por el uso inadecuado o negligente
de equipos, instrumental y demas elementos correspondera a la USACH
en la medida en que se determine fehacientemente que sus docentes y/o
alumnos(as) hayan tenido intervencién directa y responsabilidad en
dicho uso.

5. Por la celebracion de este Convenio y la de todo acuerdo complementario
que le siga entre las partes, la USACH no contrae ni se genera vinculo
laboral, estatutario ni contractual de ninguna especie con el personal de
la. CORPORACION, asi como tampoco obligaciones de caracter
previsional, remuneratorias ni de ninguna especie, no habiendo entre
clla y dicho personal ninguna relacién de dependencia.

DECIMO: Reciprocidad.

Las partes se comprometen a reconocerse mutuamente, la una a la otra, su
f:olaboracién y contribuciones en las publicaciones, informes,
informaciones, mensajes y toda otra forma de comunicacién o difusién de
resultados o logros en actividades realizadas en el marco de este Convenio.

DECIMO PRIMERO: Conflictos de interés.

Las partes hacen constar que en este acto de firma han intercambiado las
declaraciones de conflicto de interés de los profesionales que tendran el rol
de contraparte técnica, en orden a no tener relaciones laborales ni
contractuales de ninguna especie con la contraparte de su respectivo
empleador en este Convenio, asi como tampoco con las autoridades
superiores de la misma.



DECIMO SEGUNDO: Controversias.

Toda dificultad que surja con ocasion de este Convenio sea que incida en su
interpretacion, ejecucion, cumplimiento, alcance, efectos o cualquier otro
aspecto relativo al mismo sera resuelta de comun acuerdo entre las partes,
mediante conversaciones directas por quienes designen ademéas de las
contrapartes técnicas ya designadas.

Para los efectos de este Convenio las partes entienden que existe una
controversia cuando las respectivas contrapartes técnicas designadas para
su coordinacion y cumplimicnto:

1. No puedan dar solucién a la discrepancia que se presente.

2. La solucion que propongan no se acepte por las autoridades de ambas
partes.

3. Deban remitir a sus autoridades superiores la decision de la situacion
dada la importancia o gravedad de los hechos.

Lo anterior es sin perjuicio de las atribuciones de fiscalizacién y control que
caben a la Contraloria General de la Republica en virtud de la ley 10.336.

DECIMO TERCERO. Relacién contractual

Se deja expresamente establecido como condicién esencial para la vigencia
de este convenio que, teniendo la experiencia o practica laboral una calidad
estrictamente académica, esta labor no sera remunerada y tanto el
estudiante, como el docente no tienen, ni tendran la calidad de trabajador
de la Corporacién en ninguna circunstancia, por cuanto no se configuran
los requisitos de subordinacion y dependencia, ni tampoco el derecho a pago
de remuneracion. De este modo, los/las estudiantes realizaran su trabajo
de forma gratuita y respetando las normas éticas profesionales, por lo que
si se establecera una relacion de responsabilidad profesional entre estos y
el o la profesional de la Institucion encargado de supervisar su desempeio.

A mayor abundamiento, las partes expresan que la relacion contractual es
entre la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE y la Corporacion. Por
tanto, los/las estudiantes solo recibiran como retribucion el beneficio de
realizar su experiencia laboral o practica profesional. De igual manera, se
deja expresa constancia que la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE no
tiene relacion de ninguna especie, ni contractual ni laboral con el personal
que se desempena en la Institucion en la cual se hara la practica.

DECIMO CUARTO. Plazo

Este Convenio regira por el plazo de 3 aios, renovable, contado desde la
fecha de su total tramitacién, es decir, del Gltimo acto aprobatorio que
cualquiera de las partes dicte.

DECIMO QUINTO. Término
El Convenio termina por las siguientes causales:

1. Mutuo acuerdo.

2. Cumplimiento del plazo

3. Voluntad unilateral de una de las partes de poner término anticipado al
Convenio, en cualquier época de este, fundada en alguna de las
siguientes circunstancias:

a. Incumplimiento de obligaciones y compromisos contraidos por una
de las partes, sea que consten en este Convenio 0 en sus acuerdos
complementarios, estando la otra en cumplimiento de lo acordado.
El incumplimiento debera consistir en hechos comprobables en
forma objetiva y fehaciente.



b. Pérdida de alguno de los presupuestos o condiciones tenidos en
consideracién para celebrar este Convenio, tales como, acreditacién
exigida por la ley, sea institucional, de carreras o programas, cierre
de un programa o carrera determinado, u otros de similar
naturaleza.

El término del Convenio debera constar por escrito, cualquiera sea la causal,
salvo el cumplimiento del plazo. Y en el caso del numeral 3 precedente, el
Rector de la USACH o el Representante de la CORPORACION, segin
corresponda, deberan comunicar por oficio la decision unilateral de término
indicando en forma especifica y pormenorizada los hechos y antecedentes
de respaldo en que ella se funde; indicando expresamente si los hechos
fueron abordados segun los mecanismos de solucién de controversias.

En el caso de que tenga lugar lo establecido en el numeral 3 de esta clausula,
ambas partes deberan acordar un proceso de término y liquidacién del
Convenio con las etapas y plazos necesarios, asi como para determinar las
compensaciones a que haya lugar y las condiciones de su ejecucién.

DECIMO SEXTO. Personarias

La personeria del Rector DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, para
representar a la USACH consta en DFL 149 de 1981 y el Decreto N°® 241 de
fecha 22 de noviembre de 2018-2022, del Ministerio de Educacion; y la de
dofia ANDREA ORTIZ BULNES, secretaria general, para representar a la
CORPORACION consta en el ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA,
REPERTORIO N°4160/2022, NOTARIA DE SANTIAGO LUIS IGNACIO

MANQUEHUAL MERY. o ‘\

DECIMO SEPTIMO. Firmas.

Firma Eloctrénica Avanzada
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DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID SRA. ANDREA ORTIZ BULNE
RECTOR SEC ARIA GENERAL
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CORPORACION MUNICIPAL DE
CHILE DESARROLLO SOCIAL DE NUNOA

2. IMPUTESE el gasto derivado del
cumplimiento de la presente resolucion al centro de costo 83, item 1737 para aranceles
e item 1131 para matriculas, de la Facultad de Ciencias Médicas.

3. AUTORIZASE el traspaso de fondos,
en virtud del presente Convenio, a la empresa SDT-USACH limitada, para efectos de su
administracién.



4,  PUBLIQUESE la presente resolucion,
una vez totalmente tramitada, en el sitio electrénico de la Universidad, especificamente en el
banner “Actos y Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto enelarticulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a lainformacion Publicay en el articulo
51de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR. RODRIGO VIDAL ROJAS - RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
Saluda atentamente,

" ™~_~" Francisco Zambrano Meza
Secretario General
Universidad de Santiago de Chile
05/05/2023 12:42:01

FRANCISCO ZAMBRANO MEZA
SECRETARIO GENERAL

FLA/CSH/LMM

Distribucién:

1. Rectoria.

1. Contraloria Universitaria

1. Secretaria General

1. Direccion Juridica.

1. Oficina de Partes, informacionesy archivo
1.- Unidad de Probidad y Transparencia
MEMO STD 2884/2023





