EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO EN PROGRAMA DE FORMACION DE
ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE ATENCION PRIMARIA (MISIONES
DE ESTUDIO) ENTRE EL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO
NORTE Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE Y AUTORIZA
TRASPASO DE FONDOS A LA SDT USACH

sanTiaco, 20/04/21 - 2146

VISTOS: ElI DFL N° 149 de 1981 del Ministerio de Educacion; la Ley N°
18.575; la Ley 19.880; la Ley 21.094, el Decreto N° 241 del 2018 del Ministerio de Educacion y las Resoluciones 6, 7 y 8 de la
Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

a) Que, con fecha 06 de noviembre de 2020, se suscribié un
Convenio en programa de formacién de especialistas en el nivel de atencién primaria (misiones de estudio) entre el Servicio de Salud
Metropolitano Norte y la Universidad de Santiago de Chile, por medio del cual la Universidad se obliga a admitir a los profesionales
individualizados en el convenio en el respectivo programa de especialista.

b) La necesidad de aprobar dicho convenio institucionalmente.

C) Que se encomendara la administracion de los fondos
percibidos en virtud del convenio individualizado en el considerando primero a la SDT USACH, al amparo del Convenio General de
Administracion de Proyectos de fecha 12 de agosto de 2015 y su anexo aclaratorio, aprobado por la Resolucién N° 54 del 2017, por lo
que se requiere autorizar el traspaso de fondos a la mencionada empresa.

RESUELVO:

1. APRUEBASE el Convenio en programa de formacion de especialistas
en el nivel de atencion primaria (misiones de estudio) entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte y la Universidad de Santiago de
Chile, que se adjunta a continuacién y se entiende parte integrante de la presente resolucion.

CONVENIO EN PROGRAMA DE FORMACION DE ESPECIALISTAS EN EL NIVEL DE
ATENCION PRIMARIA (MISIONES DE ESTUDIO)

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago, a 06 de noviembre de 2020, entre el Servicio de Salud Metropolitano Norte, persona juridica de
Ejerec-ho publico, RUT N° 61.608.000-8, representado por su Director D. Guillermo Hartwi g Jacob, cédula de
identidad N° 8.572.796-6, ambos con domicilio en Maruri N° 272, comuna de Independencia, Santiago, en
adelante “el Servicio”; y la Universidad de Santiago de Chile, RUT 60.91 1.007-7, reprcsentad,a por D J'uan
I"via.mugl Zolezzi Cid, cédula de identidad N° 6.704.920-9, ambos con domicilio en Av. Libertador Bema-rdo Q
Higgins N° 3363, comuna de Estacién Central, en adelante “la Universidad”, han convenido lo siguiente.

PRIMERA: Condiciones Generales

En el marco de la modernizacién de la Atencion Primaria e inco
relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atenc
impulsar el “Programa Plan de Formacién de Esp
dictando al efecto la Resolucién Exenta N°
mejorar |a situacidn de salud de la poblacién

en el cuidado de salud de las personas,
Comunitaria.

rporando a la misma, como 4rea y pilar
i6n, ¢l ministerio del ramo, ha decidido
ccielistas en el nivel de Atencién Primaria de Salud”,
574 de 03 de marzo de 2017 que tiene por objeto contribuir a
a quien va dirigido, promaviendo el rol activo da Ia comunidad
basado en el Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar



Lo anterior en relacién con lo dispuesto en la Ley 19.378 que establece el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, y en lo particular lo sefialado en su artfculo 43, en cvanto a que los funcionarios; médicos
cirujanos, farmacéuticos, quimico-farmacéuticos, bioguimicos y cirvjano dentistas podrdn participar de
misiones de estudio, y de especializacion, con goce de remuneraciones y con obligacién de retornar a su
cargo de origen, por fo menos por ¢l doble del tiempo que ésta haya durado.

En ese sentido, es menester dejar constancia que por Resolucién Exenta N° 88 de 20 de febrero de 2020
fueron asignados los recursos al Programa de Formacién de Especialistas en el nivel de Atencidn Primaria de

Salud, afio 2020, la que fue modificada por Resolucidn Exenta N© 472 de 07 de agosto de 2020, ambas de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Con la finalidad de operativizar la formacién y distribucién de los recursos, este Servicio de Salud, ha

suscrito un convenio con la 1. Municipalidad de Huechuraba, el que fue aprobado por Resolucidn Exenta N°
1558 de 14 de agosto de 2020 de esta Direceién.

Sin perjuicio de lo anterior, y en el marco de la formacién de especialistas, las partes vienen en dejar
establecido que adscriben especialmente a lo dispuesto en el DFL N°1 de 2001 del Ministerio de Salud, que
fija texto refundido. coordinado y sistematizado de la ley N° 15.076 en lo que corresponda, asi como lo
dispuesto en el Decreto N° 507, de 1990 del Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento de Becarios de la
ley N° 15.076, en el sistema nacional de servicios de salud, la ley N° 20.584 que regula los Derechos Y
Deberes de los Pacientes, las recomendaciones nacionales ¢ internaciones de caricter bioético y en lo

pertinente |a lex artis médica, asi como las normas de buenas précticas de cada profesién en relacién con los
pacientes, familiares de los pacientes, los funcionarios ¥ cualquiera otra persona en general, ademés de lo
dispuesto en la Ley N° 20.129 sobre ¢l Sistema Nacional de Aseguramiento de la Educacién Superior.

Con todo el presente acuerdo deberd ademis estarse a lo dispuesto en la 20.285 sobre acceso a la informacién
pablica, y la ey 20.393 que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas en los delitos de

lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho que indica, entre otras normas
aplicables a la relacién.

Finalmente y en concordancia con lo dispuesto en la ley 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual yla
ley 20.607 que sanciona las practicas de acoso laboral, las partes dejan establecido que desde ya se obligan a
adoptar, formalizar, dar a conocer y poner en préctica todos los mecanismos de que disponen para la
proteccion debida de sus respectivos funcionarios, debiendo en cada caso informar en el menor plazo posible
a la atra, las situaciones de que tuviere conocimiento, a fin de tomar las medidas que sean necesarias, sin
importar si éstas son administrativas, civiles o penales. Las partes extienden esta obligacion de respecto de

todos sus alumnos, alumnas y docentes, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto Exento N° 948 de 07 de
marzo de 2019 de la Universidad.

SEGUNDA: Del Objeto

Por medio del presente acuerdo el Servicio encomienda 2 la Universidad la realizacién del Programa de

Titulo de Especializacidn en Medicina Interna, debiendo en consecuencia proceder a la formacién de los
profesionales que mds abajo se detallan;

Nombre RUT Especialidad | Comuna Fecha  de | Fecha  de | Arancel
Inicio Término

Maritza 9.038.931-9 | Medicina Huechuraba | 01-04-2019 |[31-03-2022 | $7.448.682

Andrea Interna

Granifo

Leén

Misel 16.323.409-2 | Medicina Huechuraba | 01-04-2020 | 05-06-2020 $1.862.171

Johanna Interna

Soto

Barceld

Se deja expresamente establecido que, en virtud de lo dispuesto en el Decreto N° 507, de 1990 que Aprueba

el Reglamento de Becarios de la Ley N°¢ 15.076, el programa de formacion tendrd una duracién de 3 (tres)
anos, debiendo iniciarse con fecha 1° (primero) de abril de 2020.



TERCERA: De las obligaciones de la Universidad

La Universidad en este acto viene en aceptar ¢l encargo conferido por el Servicio, comprometiéndose desde
va a:

* Formar al/los profesionales individualizado (s) en la clausula segunda del presente acuerdo, en el
programa de especialidad encomendado, en la medida en que no incurra en una causal de suspensién
o término anticipado, en los términos dispuestos en [a cldusula octava;

*  Cumplir con las actividades definidas en el programa de formacién, con el estdndar de calidad que la
Universidad haya ofrecido;

* Colaborar oportuna y diligentemente en las investigaciones de cardcter administrativo que las
autoridades del Servicio de Salud dispongan, tales como investigaciones sumarias, sumarios

administrativos, sumarios sanitarios, auditorias, entre otras; asi como con 12 informacién que se leg
requiera en procesos judiciales o de mediacién.

* Informar oportunamente y por escrito a la Unidad de Formacion y RAD del Servicio respecto del
funcionario asistente, asi como su desempefio en el Programa de Formacién, asi como cualquier
situacién vinculada con el profesional en formacién, que suspenda, retrase o ponga término
anticipado a su Programa de Titulo.

CUARTA: De las obligaciones del Servicio

El Servicio en este acto se compromete pagar el precio comrespondiente a la Matricula y el Arancel de la
formaci6n del/de los profesionales, mientras éste se extienda, salvo, en casos de término anticipado por
hechos imputables al profesional en formacién, de acuerdo a lo dispuesto en las cldusulas siguientes.

Con todo, es menester dejar presente que el pago por el afio 2020, se efectuard una vez sea totalmente
tramitado el acto administrativo que apruebe el presente documento, y previa presentacién de la factura, la

que en ningn caso podrd ser un monto distinto a: $9.310.853 (nueve millones trescientos diez mil
ochocientos cincuenta y tres pesos).

Al respecto precisar que esta especializacién surge de una iniciativa de Servicio, por lo que el arancel podr4
ser reajustado de acuerdo a los montos que fije la Universidad para los afios siguientes que dure el programa.
Dicho valor se pagard anualmente por el Servicio, para la cual, la Universidad deber4 hacer llegar al inicio de
cada afio académico la factura anual a nombre de la I. Municipalidad de Huechuraba.

Ahora bien, cabe mencionar que dada la duracion del proceso de especializacién, las partes acuerdo que los
montos de las matriculas y aranceles académicos correspondientes a los afios siguientes al ingreso del/ de los
profesional (es), deberdn estar en el marco acordado entre el Ministerio de Salud y la Asociacién de
Facultades de Medicina de Chile (ASOFAMECH), procediéndose al pago, una vez se haya acreditado que el

profesional/profesionales, han dado satisfactorio cumplimiento a los requerimientos del programa, y cumplen
con lo necesario para continuar su formacidn.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de término anticipado, el Servicio proceder4 al pago del arancel anual de
forma proporcional, en relaci6n al tiempo que dur la formacién del funcionario.

QUINTA: De los profesionales en formacion

Los profesionales D. Maritza Andrea Granifo Leon, y D. Misel Johanna Soto Barcel6 son funcionarios de la
[. Municipalidad de Huechuraba, y en ese sentido se encuentra en Comisién de Servicio, bajo la modalidad de
mision de estudio, por lo cual le son aplicables las disposiciones contenidas en el Decreto N° 507, de 1990,
del Ministerio de Salud, y el Decreto N° 91, de 2001, del Ministerio de Salud, en todo lo que no sea contrario

al Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal. Lo anterior sin perjuicio de las normas supletorias que
pudieran afectarle.

En mérito de lo anterior, y de acuerdo a lo contenido en el articulo 23 del Decreto N° 507, de 1990, del
Ministerio de Salud, el profesional debera constituir una garantia equivalente al total de los gastos que se
origen con motivo de la ejecucion del programa, incluidas las matriculas y aranceles de la Universidad y
aquellos derivados del incumplimiento, todo ello incrementado en un 50%. Esta garantfa debe mantenerse
vigente durante todo el periodo de la beca, y hasta ¢l término del periodo asistencial obligatorio,

endosandose, cuando corresponda, a fa institucién en la cnal el profesional deba cumplir su compromiso en el
momento en que deba asumir dicha préctica.



En caso que el profesional se atrase en la consecucién de su especialidad médica, por cualquier motivo, serg
obligacién exclusiva de éste asumir el pago de matricula y arancel que le faltare por cursar, monto que se
entendera independiente del estipulado en el presente convenio.

SEXTA: De la Responsabilidad

Las partes vienen en dejar establecido que sin perjuicio de que el presente convenio se trate de un convenio
de pago, los profesionales individualizados en la cldusula segunda serdn responsables personalmente de
cualquier accidn, u omisién que dé lugar a denuncias, querellas o demandas ante ¢l Ministerio Pablico,
Juzgados de Garantia o los Tribunales Ordinarios de Justicia o reclamos ante el Consejo de Defensa del Estado,
por parte de pacientes o usuarios de la red asistencial correspondiente al Servicio de Salud.

Con todo se deja expresamente establecido que los profesionales en formacién seran tnicos responsables de sus
acciones, y deberan en todo caso responder por las mismas sea a través de procedimientos disciplinarios de la

Universidad, del Centro Formador y/o del Servicio, habida consideracién de las restricciones y limitaciones
impuestas a través de la escritura piiblica suscrita en este Servicio de Salud.

SEPTIMA: De Ia Vigencia del Acuerdo

Las partes vienen en declarar que el presente acuerdo inicid su vigencia con fecha 01 de abril de 2020 ¥ esta
se extenderd hasta el 31 de marzo de 2023, Sin embargo, las partes de comtin acuerdo podrén ponerle

término antes de la fecha indicada. Asimismo el acuerdo s¢ podra rescindir en forma unilateral, conforme se
expresa en la siguiente clausula.

Con todo es menester dejar presente que el convenio podra suspender su vigencia en caso de aplicacién de
una medida preventiva y/o disciplinaria con ocasién de algln procedimiento disciplinario, siempre y cuando
esta no exceda de 2 (dos) meses, y previa notificacién al Servicio por parte de la Universidad, el mencionado
plazo podré prorrogarse de comn acuerdo por las partes. Lo anterior sin perjuicio de la suspensidn del plazo,
en caso de licencia médica, en cuyo caso, serd de cargo del profesional en formacién el pago de la matricula

¥ costos asociados, siempre que éstos excedan los montos comprometidos y pagados por concepto de
formacién por el Servicio de Salud.

OCTAVA: De las causales de término aliticipado

En virtud de lo dispuesto en ¢l precitado Decreto N° 507, de 1990, del Ministerio de Salud, el programa de
formacién podré terminar anticipadamente por renuncia del profesional funcionario, por eliminacién por
rendimiento académico, incumplimiento de las normas del eentro formador, o por falta de aptitudes requeridas
para continuar con el programa, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del precitado reglamento. En todos
estos casos, el becario deberd reembolsar los gastos con motivo de la ejecucion del programa de formacidn,
incluidos estipendios, matrfculas y aranceles que haya efectuado el Ministerio o ¢l Servicio de Salud, segiin
corresponda, y aquellos derivados del incumplimiento. todo ello incrementado en un 50%, por el tiempo de
permanencia en el respectivo programa. Asimismo en el caso de que el profesional sea sujeto de investigacion
ylo sumario administrativo, y en este se dacrete |a suspension del proceso de formacian, la Universidad se
reserva el derecho de disponer esta interrupeién y/o suspensién si ¢l beneficiario incurre en alguna causal de
expulsion establecida en el Reglamento de Programas de Especializacién Profesional para Médicos Cirnjanos
de la Universidad. eximiendo a la misma de la responsabilidad de que el profesional pueda o no obtener su
Especialidad. Ahora bien, en el caso de que el profesional sea sobresefdo o absuelto, la Universidad deberd
reincorporario a su proceso de formacién en el periedo inmediatamente siguiente a la fecha de sy

sobreseimiento y/o absolucién, continuando su praceso como si nunca hubiese sido sujeto suspension ylo
interrupeion de su proceso de formacidn,

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso en que la formacién incluya a dos o més profesionales, el presente
acuerdo terminard, o se suspenderd, segin sea ¢l caso, respecto de aquél que se encuentre en alguno de los

presupuesios contenidos en el parrafo precedente, y no respecto de aquellos que han dado cabal cumplimiento
a la mencionada etapa de formacidn.

En el caso de la terminacién de este convenio por las causas sefialadas anteriormente no importara obligacion
de la Universidad de devolver suma de dinero alguna, debiendo pagarse el praparcional al arancel anuai que

correspondiese, sin perjuicio de las acciones judiciales que pudiera entablar el Servicio de Salud, en contra
del profesional que le hubiere dado origen .



Ahora bien en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en las cldusulas
precedentes, se podrd poner término anticipado y de forma unilateral al acuerdo mediante aviso previo a la
contraparte por carta certificada con una antelacion de a lo menos 30 dias corridos.

En caso que el término anticipado no se produzea por las situaciones deseritas, las partes resolverin
conjuntamente, y durante el periodo de aviso, sobre la continuidad de los programas de formacién en curso, a

fin glc no p-erJudicar a los profesionales en formacién, otorgando las facilidades para que concluyan el periodo
lectivo ya iniciado.

NOVENA: De la solucifn de controversias

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de |a interpretacién o ejecucién del presente acuerdo, que
no puedan resolverse en esa instancia o por la Direccién del Servicio o la Comisién Local Dot:ente
Asistencial, dentro de sus respectivos dmbitos de competencia, podrén someterse a consideracion conjunta
del Subsecretario de Redes Asistenciales, sin perjuicio de las atribuciones propias que corresponden a la
Contraloria General dz la Reptiblica y Tribunales de Justicia.

DECIMA: De la Personeria y Representacién de las Partes

La personeria de D. Guillermo Enrique Hartwig Jacob en su calidad de Director del Servicio de Salud

Metropolitano Norte, consta en Decreto Supremo de Salud N° 41 de 13 de septiembre de 2019, tomado de
razén con fecha 13 de noviembre de 2019, '

La personeria de D. Juan Manuel Zolezzi Cid, en su calidad de Rector periodo 2018- 2022, en Decreto
Supremo de Educacion N° 241 de 22 de noviembre de 2018.

DECIMA PRIMERA: De las Copias

El presente acuerdo se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha, debiendo quedar uno en poder del
Servicio y uno en poder de la Universidad.

JUAN MANUEL ZOLEZZI CID
RECTOR
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

2. IMPUTASE los ingresos percibidos al amparo del presente convenio al

centro de costo 83, item 1737 para aranceles e item 1131 para matriculas.

3. AUTORIZASE el traspaso de fondos percibidos al amparo del convenio

aprobado en el Resuelvo 1 a la SDT-USACH Limitada, para efectos de su administracién.

4. PUBLIQUESE la presente resolucion, una vez totalmente tramitada, en
el sitio electronico de la Universidad, especificamente en el banner “Actos y Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su

Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

GUSTAVO ROBLES LABARCA
SECRETARIO GENERAL
AJT/CCC
Distribucién:
1.- Direccién de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas.
1.- SDT
1.- Contraloria Universitaria
1.- Direccién Juridica
1.- Oficina de Partes
1.- Archivo Central



