REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION _JURIDICA

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL -
DOCENTE SUSCRITO ENTRE EL
CENTRO MEDICO RADIOLOGICO
QUILICURA S.A., LA UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE CHILE Y LA
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIA.

SANTIAGO, 01/03/2022 - 1572

VISTOS: El DFL N° 149 de 1981, del Ministetio
de Educaciéon, la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la Ley N° 19.880 que “Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; el Decreto
N° 241 de 2018, del Ministerio de Educacién que dispone el nombramiento del Rector de la
Universidad de Santiago de Chile y las Resoluciones N® 7 de 2019, y la 16 de 2020, ambas de la
Contralorfa General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que, por medio del Convenio de Colaboracion
Académica-Administrativa, de fecha 24 de septiembre de 2018, la Universidad de Santiago de
Chile asumi6 la administracion académica de la UNICIT, para que los alumnos pudiesen finalizar

sus estudios bajo la modalidad de “alumnos en convenio”.

2.- Que, la UNICIT a través de su Facultad de
Ciencias de la Salud, imparte carreras de dicha area, para lo cual necesita contar con
establecimientos de salud, en los que los alumnos puedan desarrollar sus practicas profesionales.

3.- Que, conforme lo expuesto se celebré un
convenio asistencial docente con el Centro Radiolégico Quilicura S.A., para que los alumnos de
la carrera de Tecnologia Médica, de la Facultad de Ciencias de la Salud efectien su practica
asistencial en los campos clinicos que se encuentran bajo la administracion del Centro Asistencial.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE ¢l convenio asistencial-docente
suscrito entre el Centro Radiolégico Quilicura S.A., la Universidad de Santiago de Chile y la
Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologfa, de fecha 25 de agosto de 2021, cuyo tenor
literal se reproduce a continuacion:



CONVENIO ASISTENCIAL - DOCENTE
ENTRE
CENTRO MEDICO Y RADIOLOGICO QUILICURA S.A
CON
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Y
UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

En la ciudad de Santiago, a 25 de agosto de 2021, entre el CENTRO MEDICO Y RADIOLOGICO
QUILICURA S.A, rol Unico tributario N° 78.531.240-6, persona juridica de derecho privado,
representada don Jaime Nolberto Vergara Lopez, chileno, Tecnologo Médico, cédula nacional de
identidad N_ambos domiciliados en calle Arturo Prat N° 364, Quilicura, en adelante, “el
Centro de Practica”, por una parte y, por la otra, la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, en su
calidad de administradora académica, en adelante “USACH” o “Centro Formador”, rol unico tributario
N° 60.911.000-7, representada por su Rector Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, chileno, Ingeniero Civil
Electricista, cédula nacional de identidad_ ambos con domicilio en Avenida Libertador
Bernardo O'Higgins N° 3.363, comuna de Estacion Central, y la UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA, en adelante “UNICIT”, representada por su Administrador de Cierre,
don Jorge Hernan Rojas Neira, chileno, Abogado, cédula nacional de identidad N
ambos domiciliados en calle Padre Miguel de Olivares N° 1.620, comuna de Santiago, se ha suscrito el
siguiente convenio de cooperacion, sujeto a las clausulas que se indican:

ANTECEDENTES

1. La UNICIT cuenta con la Facultad de Ciencias de la Salud que ofrece carreras de pregrado,
siendo necesario disponer de establecimientos o centros de salud, en los que puedan
desarrollar las correspondientes actividades asistenciales docentes, para que sus alumnos/as
ejerzan sus practicas profesionales.

2. La UNICIT se encuentra en proceso de cancelacion de su personalidad juridica, acorde a lo
sefalado en Decreto N° 100, de 02 de marzo de 2018, del Ministerio de Educacion.

3. En Convenio de Colaboracion Académica- Administrativa, suscrito el 24 de septiembre de
2018, entre la UNICIT, la USACH vy el Ministerio de Educacion, la USACH asumi6 la
administracion académica de la UNICIT, permitiendo que los/as alumnos/as de esta ultima
casa de estudios pudiesen finalizar sus estudios bajo la modalidad de “alumno/a en convenio”.
Dado lo anterior, se deja constancia que la Universidad Iberoamericana de Ciencias y
Tecnologia no podra realizar la apertura de nuevas carreras en el area de la salud.

4. Las partes entienden que los cupos en campos clinicos a los que refiere el presente convenio
son otorgados a la UNICIT.

5. Los campos clinicos en el que se llevara a cabo la actividad asistencial docente seran
determinados por el Centro de Practica y el espacio fisico dentro de aquél sera establecido por
el respectivo director del establecimiento.

6. Del mismo modo, sera el Centro de Practica el responsable de determinar el niumero maximo
de horas de supervision clinica que los campos clinicos pueden recibir, segun su capacidad
formadora.

PRIMERA: El Centro de Practica autoriza a la USACH, en su calidad de administradora académica de
la UNICIT, para que, durante la vigencia de este convenio, los/as estudiantes de la carrera de
Tecnologia Médica de la Facultad de Ciencias de la Salud UNICIT efectiien su practica asistencial-
docente en los campos clinicos que se encuentran bajo la administracion del Centro de Practica, de
acuerdo con lo sefialado previamente. Las actividades seran correspondientes al Intemado Clinico. El
horario en el que se llevaran dichas actividades sera desde las 08:00 a 17:00 horas, de lunes a
viemes, y sabados de 09:00 a 18:00 horas.

Sera el director del establecimiento quien definira e implementara el mecanismo de acreditacion del
cumplimiento del horario antes sefalado.



SEGUNDA: La USACH, como administradora académica de la UNICIT, a través de sus docentes y
losfas alumnosfas en convenio de la UNICIT podran desarrollar en los campos clinicos docentes que el
Centro de Practica determine, un programa de practica asistencial- docente que se ajustara a los
programas de estudio definidos por los respectivos planes de estudios, los cuales deben referirse al
nimero de horas necesarias de supervision clinica que ejecutaran sus docentes. Dichas actividades
deberan estar en concordancia con lo establecido por el Centro de Practica, con relacion a las
actividades asistenciales- docentes que se puedan gjecutar.

Se entiende que las actividades a realizar por losfas estudiantes en los campos clinicos docentes
estaran en armonia con los programas que estos desarrollan habitualmente, v con los objetivos de la
practica asistencial- docente.

Losfas alumnosfas en convenio de la UNICIT v docentes de la USACH deben regirse en todo momento
por las normativas vigentes y reglamentos intemos de los campos clinicos del Centro de Practica.

En caso de incurmir en alguna falta a esta normativa, se podra suspender alfla estudiante de su practica
asistencial- docente, e incluso solicitar el cambio de docente al Centro Formador, lo cual sera
informado por el Centro de Practica, via comeo electronico a la contraparte del Centro Formador,
individualizada en |a clausula novena del presente convenio.

TERCERA: El director del establecimiento en el cual se haya de ejecutar el presente convenio, dara
las facilidades a losfas docentes de la USACH y alumnosias en convenio de la UNICIT para la
realizacion de la actividad asistencial- docente programada.

El nimero de estudiantes en practica asistencial- docente, durante el periodo anual, sera acordado
entre & Centro Formador v el Centro de Practica, de acuerdo con la cabida del campo clinico
(capacidad formadora), segun orientaciones técnicas del Ministerio de Salud.

La solicitud de cupos para la carmrera debe ser formulada por la USACH al Centro de Practica, entidad
que debera devolver una propuesta al Centro Formador, para posterior acuerdo.

CUARTA: El Centro de Practica pondra a disposicion a uno/a o mas trabajadores del campo clinico,
guienes proporcionaran a losfas alumnos/as en convenio de la UNICIT gue sean asignados con un
cupo, una orientacion general acerca de su esfructura y funcionamiento, al inicio de su practica
asistencial- docente. Esta colaboracion debe tener en cuenta que el rol prioritario de aguéllos es
otorgar prestaciones de salud a los pacientes del campo clinico, por ende, su funcion formativa no
puede, en caso alguno, incumplir o posponer el cumplimiento de las funciones gue le son propias, nien
sus deberes y obligaciones laborales en el Centro de Practica.

QUINTA: Para dar inicio al periodo de la practica asistencial- docente, el Centro Formador debera
presentar los siguientes antecedentes, por cada estudiante que haya de ejecutar la practica:

= Ficha de antecedentes (segin formato gue enfregara el Centro de Practica).

= Certificado de alumno regular otorgado por guien detente las funciones de Director/a Ejecutivola
USACH-UNICIT-MINEDUC

Ademnas, el Centro Formador debera enviar, al Centro de Practica la siguiente documentacion:

= El procedimiento de derivacion de losfas estudiantes que pudieren enfrentar accidentes con
sangre yio fluidos de riesgo (ejemplo corto punzantes).

=« Un certificado que acredite gue, durante las actividades de su practica asistencial- docente,
losias estudiantes estardn debidamente protegidos en relacion con los accidentes que
pudiesen sufrir, por cuanto gozan del Seguro Escolar establecido en la ley 16.744.

=« |Las pautas de evaluacion de la practica asistencial- docente, con objefivos vy competencias
seqgin nivel de formacion.

= [El Ceriificado del Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, otorgado por la
Superintendencia de Salud, respecto de losfas docentes que realizaran la supervision clinica
(cuando commesponda).

En forma previa a la presentacion delfla estudiante en el campo clinico docente, la contraparte del
Centro Formador debe enviar via comeo electronico, al Centro de Practica, un listado con los/as
estudiantes que asistiran a realizar su practica asistencial- docente, segin formato establecido por el
Centro de Practica indicando:



1. Moémina con nombre completo y nimero de cédula de idenfidad de losfas estudiantes que
CONCUITiran a realizar su practica.

Fecha de inicio y término de cada practica.
Horario que cada alumnofa cumplird.

Tipo de practica.

Fotocopia del camé de vacuna hepatitis B

Nombre y objetivo de la practica a realizar por cada estudiante.

avilen men Gy b

Nombre completo y nidmero de cédula de identidad de cada uno/a de los profesionales
dependientes del Centro Formador que realizaran la supervision académica y el horaric en que
cumpliran dicha mision, a que se refiere la clausula siguiente.

El Centro de Practica se obliga a resguardar la confidencialidad que proporcione la USACH respecto
de sus docentes y de los/as alumnos/ias en convenio de la UNICIT, y utilizara Onicamente para la
ejecucion del presente convenio.

SEXTA: Sin perjuicio de lo sefialado en la cldusula CUARTA de este instrumento, el director del
establecimiento designara una o mas personas que sean necesanos, segln su capacidad formadora,
guienes actuaran como “Colaboradores Docentes™ o “Tutores™ y acompafiaran a losfas estudiantes en
el desarrollo de sus practicas asistencial- docente, durante su permanencia en el campo clinico, y
evaluaran sus desempefios. Dicha evaluacion sera ejecutada en base a una pauta provista por el
Centro Formador, documento en el cual deben quedar establecidos los objetivos y competencias que
debe desarrollar elfla estudiante.

SEPTIMA: Durante el desamollo de la practica asistencial- docente, tanto losfas alumnosias en
convenio de la UNICIT como losfas docentes de la USACH que intervengan en ella, quedan sujetos a
las normas técnicas vigentes de los Campos Clinicos Docentes, lo cual incluye todos los procesos
asistenciales de calidad y seguridad en la atencion de los usuarios.

Losfas alumnosias en convenio de la UNICIT deberan regirse por lo establecido en la ley 20584, que
regula los derechos y deberes gue tienen las personas en relacion con acciones vinculadas a su
atencion en salud.

Asimismo, deben comprometerse a velar permanentements por:

Proteger los derechos de los pacientes: resguardando los principios basicos de la atencion en
salud, que se onenten al cumplimiento pleno de los derechos de las personas con motivo de su
atencion en salud.

Proteger la seguridad de los/as pacientes: considerando el conjunto de practicas destinadas a
reducir el riesgo de dafios a losfas usuariosfas, relacionados con la atencidn de salud, dados los
distintos diagndsticos o condiciones clinicas de losfas usuarios/as.

Otorgar prioridad a la funcion asistencial por sobre la asistencial- docente: la colaboracion
asistencial- docente y/o de investigacion no podra ir en defrimento de las obligaciones asistenciales, es
decir, la actividad clinica se prioriza por sobre la actividad asistencial- docente.

Guardar reserva de la informacion contenida en la Ficha Clinica de los pacientes: tanto losfas
docentes de la USACH, losfas alumnos/as en convenio de la UMICIT v, en general, toda persona gue
con motivo de la ejecucion del presente convenio intervenga, directa o indirectamente, debera guardar
estricta reserva de la informacion contenida en las fichas clinicas de los pacientes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13° de la ley antes citada y el D.L. N® 12 del afio 2012.

OCTAVA: La USACH, en su calidad de administradora académica de la UNICIT se compromete a
retribuir al Centro de Practica con el pago de seis (6) Unidades de Fomento (UF) mensuales por
Jomada Completa Equivalente (JCE), para las carreras profesionales, como aporie para el desarrollo
de las acfividades de practica asistencial- docente.

Al efecto, se entendera por JCE al equivalente a tiempo completo de una jomada laboral o de trabajo,
entendiéndose que para el Area de Salud una JCE comesponde a una jornada laboral de 45 horas
semanales.



En fodo caso, para el calculo de las retribuciones, el valor de la UF sera calculado al dia en que, de
comin acuerdo, tanto el Centro Formador como el Centro de Practica determinen el cierme de las
actividades anuales de practica asistencial- docente.

Sera el director del establecimiento, en conjunto con el Cenfro de Practica, quienes deberan controlar
la correcta recepcion de las retribuciones a las que se obliga entregar el Centro Formador.

NOVENA: El Centro de Practica no se hace responsable de los gastos originados por conceptos de
locomocion, alimentacion, vestuario, elementos de proteccion personal u otros inherentes al desarrollo
de las actividades de los/as estudiantes v docentes del Centro Formador.

DECIMA: El Centro de Practica no se hace responsable por los actos u omisiones culpables o dolosas,
cometidas por los/as alumnos/as en convenio de la UNICIT yio docentes del Centro Formador, y sera
éste el lamado a pagar la totalidad de las indemnizaciones ¢ compensaciones econdmicas en que
haya incumido el Centro de Practica, como consecuencia de la utilizacion de los Campos Clinicos
Docentes administrados por el Centro de Practica, determinados por sentencias judiciales firmes, o
acuerdos judiciales o extrajudiciales que hayan sido previamente aprobados por la USACH. Para que

esta obligacion sea exigible, el Centro de Practica debera dar aviso inmediato a la USACH en caso de
ser notificada de una demanda, pudiendo esta casa de estudios intervenir en el juicio como tercero
coadyuvante o independiente segln sea el caso.

El pago que deba hacer el Centro Formador al Centro de Practica debera ser efectuado en un plazo no
superior a los freinta dias habiles desde la fecha que la sentencia definifiva o el acuerdo judicial o
extrajudicial adquiera ejecutoriedad.

DECIMA PRIMERA: Cada una de las partes designara un Coordinador, quienes se encargaran de la
comecta aplicacion de este convenio, debiendo supervisar que se cumplan estrictamente toda la
reglamentacion que rige este tipo de servicios.

El Centro Formador designa en este acto, como representante para la ejecucion del presente convenio
al Director/a de la Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Salud UNICIT.

El Centro de Practica designa en este acto, como representante para la ejecucion del presente
convenio al director del establecimiento.

En caso de cambio en las designaciones la parte que la efectda debera nofificar a la otra, por comeo
electronico.

DECIMA SEGUNDA Las personas que ejecuten los servicios derivados del presente convenio
mantendran inalterable el vinculo contractual con la institucion a la que pertenecen y que tienen
vigente al momento de la suscripcidn del presente acuerdo. Conservaran de este modo sus
respectivos estatutos juridicos y subsistiran a su respecto todos los derechos, beneficios, obligaciones,
prohibiciones y responsabilidades gue en tal calidad les afecten. No existe ni existird dependencia o
subordinacion entre el personal de una de las partes al respecto de la ofra, por lo que los trabajadores
dependientes del Centro de Practica no son empleados dependientes del Centro Formador ni
viceversa, ni adquieren tal caracter por el presente Convenio.

Por tanto, el hecho de suscribir el presente acuerdo no significa ni tiene la intencién gue tanto los/as
estudiantes como los/as docentes adguiriran, en ningdn caso, la calidad de trabajadores del Centro de
Practica. Del mismo modo, tampoco se transformaran en trabajadores por el hecho que ellos deban
cumplir con la obligacion sefialada en la clausula PRIMERA de este instrumento.

Las partes acuerdan que el presente convenio no constituye ni da origen a relacién laboral alguna ya
sea entre el Centro de Practica, los campos clinicos docentes que administra y su personal, asi como
losfas docentes y estudiantes del Centro Formador.



A mayor abundamiento, ni el Centro Formador ni el Centro de Pracfica contraen obligacion laboral
alguna por concepto de remuneraciones, cotizaciones previsionales, honorarios u otras prestaciones
derivadas de relaciones laborales o prestaciones de servicios, respecto del personal propio de cada
una de las referidas instituciones, las qgue siempre serdn de responsabilidad de la institucion
respectiva.

DECIMA TERCERA:
Seran obligaciones del Centro de Practica, las siguientes:

a) Disponer de los espacios, infraestructura, equipamiento e insumos en sus campos clinicos
docentes para que los/as estudiantes puedan cumplir con su practica asistencial- docente.

b) Designar a losfas representantes del Comité de Evaluacion y Seguimiento que regulard la
marcha y objetivos de este convenio, el cual se debe reunir en forma anual.

c) El Centro de Practica adoptard de acuerdo con sus facultades, las medidas necesarias para
resguardar a losfas alumnosfas en convenio de la UNICIT v a losfas docentes de [a USACH, en
condicidn similares a las de sus propiosfas trabajadores/as, de toda accion que atente en
contra de su dignidad, incluyendo enfaticamente las conductas de acoso laboral o sexual. En
caso de que el Centro de Practica tome conocimiento de que algin/a estudiante se ha visto
afectado por tales atentados, deberd poner en conocimiento a la USACH los antecedentes a la
brevedad posible, asi como facilitar todos los documentos o medios de prueba que permitan el
desarrollo de la investigacion correspondiente.

Seran obligaciones del Centro Formador, las siguientes:

a) Cumplir con las supervisiones clinicas, por parte de losfas docentes, a los/as estudiantes que
estén realizando su practica asistencial- docente en los Campos Clinicos Docentes.

b) Retribuir en tiempo y forma las obligaciones establecidas en la clausula OCTAVA.

c) Enviar las listas de estudiantes, antes del inicio de su practica asistencial- docente, el Centro
de Practica, para que este informe a losfas colaboradores docentes de los Campos Clinicos,
los/as estudiantes que asistiran a los mismos en la fecha indicada en la planilla.

d) Proporcionar a los campos clinicos docentes los programas, mallas curriculares, orientaciones
y mecanismos de evaluacidn que se aplicara a los estudiantes.

e) Velar por el cumplimiento permanente de las normas vigentes al interior de los campos clinicos
docentes, principalmente las relacionadas con la seguridad y los derechos de los pacientes,
promoviendo este principio entre sus estudiantes.

Seran obligacion de losfas docentes:
a) Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacion.
b} Yestir con su uniforme, portar su credencial, durante la estadia en el campo clinico.
¢) Estar inmunizado con las tres dosis de |a vacuna HP-B.

d) Supervisar permanentemente la labor de losfas estudiantes v el cumplimiento por parte de
éstos de las normas.

e} Respetar la confidencialidad de la informacion relacion con la atencion de losfas usuarios y su
derecho a la privacidad, mantendra especial atencion al trato digno y respetuoso a los/as
usuariosas v al personal del campo clinico.

f) Respetar los protocolos v guias clinicas de losfas estudiantes definidos por el Centro de
Pracfica y el campo clinico.

g} Ponerse a disposicion de las autoridades del campo clinico, en caso de emergencia sanitaria.

h) Dirigirse al representante del Centro de Formacion responsable ante el campo clinico frente a
cualquier discrepancia con los profesionales de esa dependencia.

i} Participar en el proceso de induccion respecto a las caracteristicas del campo clinico, asi como
los relativos a la calidad, seguridad, infecciones asociadas a la atencion en salud, entre ofros.



i} Ewvaluar el comportamiento de losfas estudiantes en el cumplimiento de las normas éficas y de
conductas del campo clinico.

k) Llevar el registro de cada practica, el que podra ser requerido por el campo clinico.

I} Respetar la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del campo clinico, dafen el
prestigio de éste, lesionen el derecho de los pacientes, vayan contra la moral, las buenas
costumbres; en general, dificulten la calidad y continuidad de la atencion de los usuarios.

Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula SEPTIMA, seran obligaciones de los/as alumnos/as:

a) Respetar la confidencialidad de la informacion relacidn con la atencion de losfas usuarios/as vy
su derecho a la privacidad, mantendra especial atencion al trato digno y respetuoso a los/as
usuariosfas y al personal del campo clinico.

b) WVestir con su uniforme, portar su credencial, durante 1a estadia en &l campo clinico.

c) Estar inmunizado con las tres dosis de la vacuna HP-B.

d) Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por el campo clinico.

&) En caso de una emergencia sanitaria, ponerse a disposicidn de 1a Direccion del campo clinico.

f) Respetar la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del campo clinico, dafien «l
prestigio de éste, lesionen el derecho de los pacientes, vayan contra la moral, las buenas
costumbres; en general, dificulten la calidad y continuidad de la atencion de los usuarios.

g) Estar cubierto por el sequro establecido en la Ley 16.744 v el seguro escolar.

El no cumplimiento de algunas de las obligaciones antes descritas sera mofivo suficiente para poner
término anticipado del presente convenio.

DECIMA CUARTA: Si durante la vigencia de este convenio alguna de las partes pretendiera
unilateralments poner término anticipado, se acuerda lo que sigue:

= |a decision de poner término anticipado al presente convenio debera ser comunicada a la otra
parte, por carta cerificada con a lo menos 30 dias de anticipacion a la nueva fecha de término.

= [En caso de término anticipado, no se podrd alterar los procesos académicos ¥ docentes en
curso, debiendo resguardarse el derecho de losfas estudiantes de completar de manera
nomal, al menos el periodo lectivo en que se produzeca el término. En caso que el convenio
sea rescindido por el Centro de Formacion serd de su responsabilidad resolver la continuidad
de sus alumnos en los periodos académicos siguientes, sin que exista responsabilidad por
parte del Centro de Practica.

DECIMA QUINTA: La modificacion de cualguiera de los términos del presente convenio, debera ser
acordada por las paries.

DECIMA SEXTA: EI presente Convenio entrara en vigencia a contar de la fecha de su suscripcion y
tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo promogarse hasta la fecha en que
expire la vigencia del Convenio de Colaboracidon Académica- Administrativa suscrito entre la UNICIT, la
USACH v el MINEDUC.

En todo caso, debera constituirse entre el Centro de Practica v el Centro Formador un COMITE DE
EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO gue sera responsable de velar por la evaluacion periddica y buen
funcionamiento de este convenio. Unofa de losfas representantes de cada enfidad en este comité
cumplird el rol de coordinador del convenio en lo que respecta a su institucidn y estara encargado de
asegurar la ejecucion de las tareas que se le encomienden. Este comité se reunira, al menos, una vez
al afo, o en las oportunidades que se acuerde y llevara acta de sus sesiones.

DECIMA SEPTIMA: Establece el uso de los servicios ¥y unidades del Centro de Practica para la
formacion profesional.

A continuacion, se detalla el nimero de cupos por servicio clinico o unidad, carmera profesional segdn
jomada diaria, que el Centro de Practica otorga al Centro Formador, para la ejecucion de practicas
asistenciales.



El Centro de Practica disponen de los siguientes cupos:

CARRERA TIPO DE PRACTICA CUPOS SERVICIO
TECNOLOGIA MEDICA INTERMADO SEGLUN DISPONIBILIDAD IMAGENOLOGIA

Para la realizacion de las actividades la jomada diaria considera los siguientes horarios:
-Jomada Completa (desde 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes)

Los cupos asi establecidos y asignados, no podran ser cedidos a ningln ofro Centro Formador. Se
deja constancia que la Universidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia no podra realizar la
apertura de nuevas carreras en el area de la salud, durante la vigencia del presente convenio por tener
éste un cardcter excepcional gue dispone cupos solo v Unicamente para aguellos alumnos/as de dicha
casa de estudios, la que se encuentra en proceso de cancelacion de su personalidad juridica, acorde a
lo sefialado en Decreto N 100, de 02 de marzo de 2018, del Ministerio de Educacion y sus
modificaciones, quienes se encuentran en calidad de “alumnosfas en convenio® y respecto a los
cuales, la USACH actia como administradora académica, segin las condiciones estipuladas en
Convenio de Colaboracion Académica- Administrativa, suscrito el 24 de septiembre de 2018, entre la
UNICIT, la USACH vy el Ministerio de Educacion y sus modificaciones.

DECIMA SEPTIMA: El presente convenio no serd limitante ni impedird gue el Centro de Practica
pueda suscribir, con otras entidades, convenios asistenciales- docentes que se hayan de ejecutar en el
o los campos clinicos que utilizard el Centro Formador, si el Centro de Practica estima que existe la
capacidad disponible, debiendo en todo caso tomar las medidas de resguardo para que no se
entorpezea la practica profesional de losfas alumnosfas del Centro Formador, ni la atencidon de losfas
pacientes.

DECIMA OCTAVA: En lo relativo al régimen disciplinario, cada una de las partes aplicara a sus
funcionarios/as, trabajadores o estudiantes el régimen gue tenga establecido, por las faltas
disciplinarias que afecten a los pacientes, campos clinicos o a terceros. Las partes deberan colaborar
con las investigaciones sumaras y sumarios administrativos que se instruyan. Lo anterior es sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas o académicas que puedan hacerse al interior del
Centro de Formacion, del campo clinico o del Centro de Practica por el incumplimiento por parte de
docentes, estudiantes, tutores, funcionarios/as o frabajadores de aquéllos.

DECIMA NOVENA: Toda duda, controversia, divergencia o dificultad que se suscite con motivo de la
validez, interpretacion, aplicacion, ejecucion o terminacion del presente convenio o por cualquiera otra
causa o mofive relacionado directa o indirectamente con el mismo, sera resuelta en forma conjunta por
&l Centro Formador y el Centro de Practica. A falta de resolucion conjunta concordada se estara a lo
sefialado en la clausula siguiente.

VIGESIMA: Las partes fijan domicilio en la comuna de Santiago y se someten a la competencia de sus
Tribunales de Justicia.

VIGESIMA PRIMERA: EI presente convenio se firma en seis (6) ejemplares iguales, quedando dos (2)
en poder del Cenfro de Practica, dos (2) en poder del Administrador de Cierre y dos (2) en poder de la
USACH.

PERSOMNERIAS: La personeria del Rector Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, para actuar en nombre y
representacion de la Universidad de Santiago de Chile, consta en el Decreto N°241, de fecha 9 de
agosto de 2018, del Ministerio de Educacion y publicado en el Diario Oficial con fecha 22 de noviembre
del 2018. La personeria de don Jorge Heman Rojas Meira consta en la Resolucion Exenta N°4820 de
2018 del Ministerio de Educacion que lo procedid a designarlo como Administrador de Cieme de la
UNICIT.

La personeria de don Jaime Molberto Vergara Lopez para representar a Centro Médico Quilicura,
consta en el acta de Sesidn del Directorio de fecha 25 de septiembre de 2003, reducida a escritura
piblica el 20 de Octubre de 2003, en la Notaria de Santiago de don Jaime Morandé Omrego.

Hay una firma ilegible y dos firmas electrénicas.



2.- IMPUTENSE los ingresos y/o egresos
derivados del cumplimiento de la presente resolucion al Centro de Costo 102, Proyecto USA
2188, Codigo PS 1429.

3.- PUBLIQUESE la presente resolucion, una
vez totalmente tramitada, en el sitio electronico de la Universidad, especificamente en el
banner “Actos y Resoluciones con efecto sobre terceros”, a objeto de dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 7° de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacion Publica y en el
articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,
DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, RECTOR
Lo que transcribo a usted para su conocimiento.

Saluda atentamente a usted,

ANGEL JARA TOBAR
SECRETARIO GENERAL (S)

JMZC/AJT/JP)

Distribucion:

1- Directora Ejecutiva Convenio UNICIT-USACH-MINEDUC
1- Direccion Juridica

1- Oficina de Partes

1- Archivo Central





