REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE
FACULTAD TECNOLOGICA

CREA PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS
ORGANIZACIONALES.

SANTIAGO, 311214 14383

VISTOS: El D.F.L N° 149 de 1981, del Ministerio de Educacién, la Resoluciéon N° 841 de
1988, y la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

, 1. Que la Universidad de Santiago de Chile, a
través de la Facultad Tecnolégica, contribuye al desarrollo social del pais mediante las
funciones académicas vinculantes, esto es Gestion Institucional, Investigacion, Docencia de
Pre y Post Grado y Vinculacién con el Medio.

2. Que, a mnivel nacional, existen pocas
Universidades e Instituciones que cuenten con Programas Centros de Investigaciéon en las
areas especificas de Comportamiento Organizacional y Gestiéon de Recursos Humanos.

3. Que, como parte del plan estratégico de la
Universidad de Santiago de Chile y de la Facultad Tecnolégica, se desea potenciar la
investigacion, la vinculacion con el medio y el desarrollo de capital humano.

4. Que el Consejo de la Facultad Tecnolégica de
la Universidad de Santiago de Chile, en Sesién Ordinaria N°7 del 17.07.14, acuerda aprobar la
creacion en la Facultad Tecnologica y dependiente del Depto. de Tecnologias Generales, el
Programa Centro de Estudios Organizacionales.

RESUELVO:

1. CREASE dependiente del Departamento de
Tecnologias Generales, el Programa Centro de Estudios Organizacionales, para contribuir al
desarrollo institucional, social y econoémico del pais, mediante funciones tales como la (1)
Investigacion, (2) Desarrollo de Redes Nacionales e Internacionales y, (3) Formacion de
Capital Humano en materias vinculadas al Comportamiento Organizacional y la Gestion de
Recursos Humanos a nivel de educacion Continua, y tendrd los siguientes objetivos
fundamentales:

e) Desarrollar a nivel avanzado, acciones de investigacion de caracter sistematica en las
areas vinculadas al comportamiento organizacional y la gestién de recursos humanos,
a fin de potenciar el conocimiento teérico y empirico.

f) Generar publicaciones en revistas cientificas de alto impacto, indexadas en ISI,
SCOPUS, SCIELO y Corriente Principal.

g) Promover, desarrollar y articular actividades de vinculacién y transferencia de
conocimientos producto de las investigaciones realizadas a otras instituciones
académicas, del sector productivo y social.

h) Promover, desarrollar y articular acciones de formacion de capital humano




7. Desarrollo de acciones que permitan la publicacion de 1nvestigaciones €Il revistds
cientificas de alto impacto indexadas en ISI, SCOPUS, SCIELO y Corriente Principal.

8. Vinculacion con organizaciones académicas del sector productivo y social respecto
del fortalecimiento de redes de colaboracién nacional e internacional.

9. Formacién de capital humano a organizaciones del sector productivo y social, en las
areas vinculadas al comportamiento organizacional y gestion de recursos humanos a
través de programas de educacion continua.

10. Establecer redes de colaboracion: en materias de investigacion y programas de
educacion continua con académicos e investigadores de otras Universidades e
instituciones vinculadas a las areas del comportamiento organizacional y la gestion
de recursos humanos.

3. Para materializar el desarrollo de estos ejes
estratégicos, el ProgramaCentro de Estudios Organizacionales, se organizara en dos areas
funcionales. A saber:

v Area de investigacion
v Area de Formacion de Capital Humano en Educacion Continua

4. Bajo esta forma de organizacion, el Area de
investigaciéon abordara tematicas vinculadas a: Cultura y Clima Organizacional, Cognicion
Organizacional, Motivacion, Liderazgo y Estrategia de Recursos Humanos. En relaciéon con el
area de formacion de capital humano en educacion continua, respondera al desarrollo de
programas de diplomado y cursos de especializacion en las areas vinculadas a la Gestion de
Recursos Humanos, Comportamiento Organizacional y Gestion Estratégica.

5. Fl Programa Centro de Estudios
Organizacionales se sustentard en primera instancia, a través de la colaboraciéon de
académicos, profesores por hora e investigadores, cuyo fin comun es potenciar la
investigacion, la creaciéon y traspaso de conocimientos producto de esta. En segunda
instancia, se cuenta con el desarrollo de dos programas de diplomado, cuales se espera,
generen recursos que seran destinados a los gastos que la generacion de investigaciones y
vinculacién con el medio produzcan. A su vez, se potenciard el desarrollo de programas de
educaciéon continua y la postulacion a fondos externos para la captacion de recursos
econdmicos y bienes materiales.

6. FEl programa Centro de Estudios
Organizacionales estara a cargo de un Director(a), quien sera un(a) académico(a) del Cuerpo
Regular de la Carrera de Tecnélogo en Administracién de Personal del Departamento de
Tecnologias Generales de la Facultad Tecnologica. Este Director(a), durard dos afios a su
cargo, y seré elegido(a) en votaciéon por mayoria simple por los Académicos de la Carrera de
Tecnologo en Administracion de Personal y el Director de Departamento en base a su
productividad investigativa. Este, podrd ser nominado (a) por periodos consecutivos, salvo
que la evaluacion del Director del Departamento de Tecnologias Generales le resulte
desfavorable por el incumplimiento de su convenio de desempefio y productividad
investigativa.

7. El académico(a) nominado(a) al cargo de
Director(a) del Programa Centro de Estudios Organizacionales, no percibira por esta calidad,
asignacion 0 remuneracion especial. Esta situacion, no
impidequepuedapercibirhonorariosprofesionalesporserviciosrealizadosenrelaci(')n a los
proyectos que el centro desarrolle y se encuentren bajo su tuicion, en conformidad a las
politicas universitarias, reglamentaciones y legislacion vigente.



8. E programa

Centro de Estudios

Organizacionales se inicia con la designaciéon de su Director y la total tramitacion de la

resolucion respectiva que lo crea.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

GUMERCINDO VILCA CACERES, DECANO FACULTAD TECNOLOGICA
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