EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UMIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
FACULTAD DE INGENIERIA
CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIAL C.AL1

CREA CURSO EN TECNICAS DE SUPERVISION
EFECTIVA EN GESTION DE PERSONAS.

SANTIAGO, 221014 14149

YVISTOS: El D.FL. N°149 de 1981, del Ministeric de
Educacién, la Resolucién N°841 de 1988, Resolucién N°1025 de 2006 y la Resolucién N°1600 de 2008 de la
Contraloria General de la Repiblica.

RESUELVO:

. CREASE el Curso en Técnicas de Supervisidn efectiva
en gestidn de personas, a cargo del Centro de Capa01tac10n Industrlal (CAI), perteneciente a la Facultad de
Ingenieria.

2. El cursc estd dirigido a Técnicos y profesionales se
incluven los jefes de seccidn, Jefec de departamentos, Jeues de areas.
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3. El curso tiene una duracién de 42 horas cronoldgicas,
modalidad presencial y consta de los siguientes moédulos:
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MODULOS HORAS

1) | Actitudes facilitadoras de crecimiento y cambio personal. 6

2) mol del supervisor en le empresa actual. 9

3) | Importancia del liderazgo en la gestién supervisora. 6

4} | Comunicacién v relaciones humanas. 7

5) | Maneje de problemas vy resolucién de conflictos. 7

6) | Eltiempe como recursc y las reuniones efectivas. 7
Total ' 42

4. Requisitos Generales de Ingreso: Conocer su puesto de
trabajo y la organica de la empresa.

5. Sistema de Evaluacién: Las calificaciones se expresaran
en una escala de 1.0 a 7.0, siendo requisito para aprobar el tener una nota igual o superior a 4.0 y un
porcentaje de asistencia de 75% en una escala de 0 a 100%.



ANOTESE Y COMUNIQUESE,

JUAN CARLOS ESPINOZA RAMIREZ, Decano Facultad de Ingenierfa.

JER/RBS/mcs

1.Facultad de Ingenieria

1. Centro de Capacitacion Industrial CAL
1. Direccién de Pregrado- VRA

1. Registro Académico

1. Capacitacion Usach

1. Recaudacioén Matricula

2.Oficina de Partes

1. Archivo Central.
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