' | EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UMIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTORIA
SECRETARLA GENERAL
DIRECCION TURIDICA

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
Y TRANSFERENCIA  DE  RECURSOS
ENTRE LA SUBSECRETARIA DE ENERGIA Y
LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Y AUTORIZA TRASPASO DE LOS FONDOS A
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
ACTIVIDAD.

SANTIAGO, 101340 150,15,

VISTOS: La Ley N° 20.297, la Ley N° 20.981,
€l DFL. N° 149 de 1981, del Ministerio de Educacidn, v la Resolucién N° 1600, de 2008, de
la Contraloria General de la Reptblica.

CONSIDERANDO:
1.- Que el Ministerio de Energia de acuerdo a su Ley
Orgénica tiene como funcién principal elaborar y coordinar los planes, politicas y normas
para el buen funcionamiento y desarrollo del sector, velar por su cumplimiento v asesorar al
Gobierno en todas aquellas materias relacionadas con la energia.

En este sentido, tanto la Agenda de Energia como la
Politica Energética de Chile al 2050, destacan la importancia de generar conocimiento,
desarrollar capacidades, alinear intereses y objetivos, en el ambito de la Energia, para
construir una visién compartida del desarrollo del pais.

2.- Que, para lo anterior, la Subsecretaria de Energia ha
considerado fundamental promover la formacidén, capacitacién y certificacién de
competencias de los téenicos v profesionales del sector de la energia, de manera de contar
con las capacidades que la industria requiere para su desarrollo sostenido y asi, constituirse
como un referente en la region.

3.- Que, en este contexto, el Ministerio de Energia ha
venido trabajando en una articulacién permanente entre el sector piiblico, el sector privado y
los trabajadores, a través de distintos Organismos Sectoriales de Competencias Laborales
(OSCL) del sector econémico “Electricidad Gas v Agua (EGA)”, que han aportado con 59
perfiles de competencias y sus respectivos planes formativos, principalmente en electricidad,
energila renovables: solar y biogés, ¥ en gestion eficiente de la energia.

4.- Que, en este contexto, la UNIVERSIDAD DE

SANTIAGO DE CHILE, es el organismo que cuenta con la acreditacion de ChileValora para
evaluar las competencias laborales asociadas al Sector, a los que pertenecen los perfiles de
»{g:vamstente técnico de instalaciones de sistemas solares fotovoltaicos, asistente técnico de
R iones de sisternas solares témmices, montajista de sistemas solares fotovoltaicos,
_...J:_:Lantsnedor de plantas fotovoltaicas y gestor energético de instalaciones de bajo consumo

STy 'e’rEet.lco los cuales queremos potenciar su certificacion a través de un Proyecto Piloto de

u

- Que el presente acuerdo de voluntades ya fue
aprobado por parte del Ministerio de Energia a través de su decrsto exento N° 643, de 15 de
diciembre de 2017 v corresponde también dictar el acto administrativo formal aprobatorio
universitario



RESUELVO

1.- Aprugbese el Convenio de Colaboraci6n y Transferencia de Recursos suscrito entre la
- Subsecretaria de Energia ¥ 1a Universidad de Santiagoe de Chile cuyo texto es l siguiente:

CONVENIO DE [ZOIABORACION Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA. Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Samtiago de Chile, 2 3 de noviembre de 2017, entre la SUBSECRETARIA DE
ENERG]'LA, en adelante e indistintamente la “Swmbsecretaria”, rol fnico tdbutago N°
61.979.830-9, representada en este acto y para estc efecto por su Subsecretanag dofia
JIMENA. JARA QUILODRAN, cédunla nacional de identidad ZYPYORIOSSSERSEE ambas
domiciliadas, para estos efectos, en Av. Libertador General Bernardo O° nggms N° 1449,
Edificio Santiage Dowotown. I, pise 13, comuma de Santiago, Region Metropolitana, por
upa parte; v por la otra, la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, en adelante ¢
indistintamente el “Ejecntox”, rol tnice tributario N° 60.911.000-7, representada en. este
acto y para este efecto por don IUAN MANUEL ZOLEZZ] CID, er su calidad de rector,
cédula pacional de identidad DEFEEEASRIRER, ambos domiciliados, paa estos efectos, en
Av. Libertador General Bemardo O Higgins N° 3.363, comuna de Santiago, Regién
Metropolitana, celebran ¢l siguiente convenio:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

El Ministerio de Energia de acuerdo a su Ley Orgéuica tiene como fincidn principal
elaborar y coordinar los planes, politicas v normas para el buen funcionamiento y desarrollo
de] sector, velar por su cumplimiento’ ¥ asesorar al Goblemo en todas aquellas materjas
relacionadas con la energia

En este sentido, tanto la Agenda de Energia como la Politica Energética de Chile al 2050,
destacan Ja importancia de generar conocimiento, desarrollar capacidades, alinear intereses
¥ objetivos, en el dmbito de la Eoergia, para construir una visién compartida del desarrollo
del pais.

Para ello, la Subsecretaria de Energia ha considerado fundamental promover la formacién,
capacitacidn y certificacion de competencias de los técnicos v profesionales del sector de la
energia, de manera de contar con las capacidades que la industria requiere para su
desarrollo sostenido y asi, constituirse como un referente en la region.

En este contexto, el Ministerio de Energia ha venido trabajando en una artcutacion’
permanente entre el sector ptiblico, €l sector privado y los trabajaderes, a través de distintos
Organismos Sectoriales de Commpetencias Laborales {OSCL) del sector econémico
“Electricidad Gas y Agua (EGA")”, que han aportado con 59 perfiles de competencias y sus

respectivos planes formativos, principalmente ex electricidad, energias renovables: solar ¥
biogds, y en gestidn eficiente de la energia.

Segin la Ley N° 20.297, que crea el Sistema Nacional de Certificacién de Competencias

laborales - ChileValora, los Organismos Sectoriales de Competencias Laborales - OSCL

“deberdn estar compuestos, al menos, por representantes de la Administracion Central del

Estado, del sector productivo y de los trabajadores, v funcionaran con el apoyo

metodologico y administrativo de la Secretaria Ejecutiva™ de ChileValora, particulammente

del drea de Competencia Laborales. S,
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A efectos de coordinar todas las instancias, el dia 20 de abril del 2017, se conforfih Bk

OS8CL de Energia, que tiene come ob_;eb.vo Injciar un proceso de agrupacidn de las disf
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18ector econdmico Electricidad, Gasy Agua, en su sigla del INE.



Iniciativas que desamrollen en el ambito de las competencias laborales en el sector de
energia, constituyéndose en un organismo permanente que incorpore al sector eomo un
todo, lo que permitird aprovechar la experiencia que vayan adquiriendo los representantes
sectoriales a través de instancias dedicadas.

La Subsecretaria de Enérgfa, a través de 1a OSCL de Energia, busca destacar la importancia
que se debe a la formacidn, capacitacién y certificacian de los técnicos ¥ profesionales de
dicho sector y asi velar por la seguridad y progreso de los trabajadores, la seguridad v
calidad de los servicios que presta el sector ¥ su consecuente beneficio a usuarios finales
parz, de esta manera, aportar al desarrollo sostenible dé Ja industda y del pafs.

La certificacién de las competencias de los trabajadores tiene como propdsitn reconocer su
trayectoria laboral ¥ su formacidn en el hacer de su oficio o especialidad. De esta manera el
trabajador puede acreditar su desempefia, para 12 empleabilidad y profesionalizacidn de su
quehacer, el que le es reconocido a partir de estdndares previamente acreditados,
denominados perfiles ocupacionales, elaborados por los OSCI. correspondientes. Otros
beneficios son: la movilidad Jaboral ¥ la posibilidad de orientar mejor una trayectoria
formativa.

Los proceses de evaluacién v certificacion de competencias laboralss permiten reconoccer
formalmente los conocimientos, las capacidades y aptitudes de los trabajadores para
ejecutar funciones especificas de un puesto trabajo, independientemente de ¢6mo las hayan
adquiride, son certificados por centros evaluadores acreditados por ChileValora para tal
efecto.

En estos centros, los trabajadores serdn evaluados considerando sus conocimientos,
habilidades y destrezas, directamente en su puesto de trabajo o bajo alguna modalidad que
disponga el Centro y presentando cvidencias de su desempcncl en ¢l oficio. 5i el trabajador
cumple con lo descrito en el perfil ocupacional serd certificado v regLStrado en Registro de
Personas Certificadas.

En este contexto, la UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, es el organismo que
cuenta con la acreditacidn de ChileValora para evalvar las competencias laborales asociadas
al Sector, a Ins que pertenecen los perfiles de asistente técnico de instalaciones de sistemas
solares fotovoltaicos, asistente (écmico de instalaciones de sistemas solares térmicos,
monfzjista de sistemnas solares fotovoltaicos, mantenedor de plantas fotovoltaicas y gestor
energético de instalaciones de bajo consumo energético, los cuales queremos potenciar su
certificacion a través de un Proyecto Piloto de certificacién.

Conforme a lo expuesto, se ha decidido suscribir el presente convenio de colaboracion ¥
transferencia de recursos entre la Subsecretaria v el Ejecutor, para que éste implemente un
“Proyecto Piloto para la certificacién de 100 Perfiles laborales del Sector Suministro de
Gas, Electricidad v Agua, Subsector de Energias Renovables No Convencionales”, en las
~fematicas de sistemas solares fotovoltaicos y gestor energético.

g rT;ln

:presmte mstrumento la Subsecretaria y el Efecutor acuerdan celebrar el presente
éofivenio de colaboracidn v transferencia de recursos, con el objeto de regular las
o condzcmnes en las que se desarrollaran las acciones ¥ actividades sefialadas en las clausulas

Mslgmentes, ascciadas a recursos que la Subsecretaria transferird al Ejecutor para dicho efecto,
en conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 20.981, de Presupuestos del Sector Piiblico para

el affo 2017,

Cldusula Tercera. PROPOSITO.
El propdsito del presente convenio es desarrollar &l “Provecto Piloto para la Certificacion
de Competencias Laborales de 100 trabajadores, de sector de Las Energias Renovables No



De la Subsecretaria:

1.

2.

Los informes deberdn detallar el uso y destino de los recursos recibidos y el grado de

cumplimienio del propdsito y actividades sefialadas en las clusulas segunda vy tercera

precedentes.

1.a Subsecretaria revisara cada informe dentro del plazo de quince dias hdbiles contados

desde su recepeién y podrd aprobarle, rechazarlo, formular observaciones o requerir

aclaraciones. Bn caso de tener observaciones o requerir aclaraciones respecto del Informe,

éstas deberén notificarse al Ejecutor dentro de los cinco dias habiles siguientes al término

de su revision. El Ejecutor tendrd un plazo de cinco dias hébiles contados desde la
recepcitn de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes v entregarlas a la Subsecretarfa, la que deberd revisarlas dentro de
los cinco dias habiles signientes a la fecha de su recepeién. El no presentar el informe, no
efectuar dentro de plazo las correccionss u aclaraciones © mo subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la Subsecretaria, se considerara
un ineumplimiento del presente convenio, en virtud del cual Ja Subsecretaria podra poner
término a éste y de corresponder, exigird la restitucién de los recursos observados y los
saldos no gjecutados y/o no rendidos, dentro del plazo sefialade al momento de notificarle
tal situacion. '

. Presentar un Informe Final de Actividades ¥ Gastos, demtro de los quince dias hébiles

siguientes al plazo de que dispone el Ejecutor para realizar las actividades de qué trata el
presente convenio. Fl Informe deberd detallar el uso y destino de los recursos recibidos v
el grado de curnplimiento del propésito y actividades sefialadas en las clausulas tercera ¥
cuarta precedentes. Bn casc de tévmino anticipado del comvenio, el Ejecufor deberd
presentar el Informe Final de Actividades v Gastos, dentro de los quince dias habiles
pasteriores a la notificacidn del #€rmino del mismo.

La Subsecretaria ravisara el Informe Final dentro del plazo de veinte chas hikiles contados
desde su recepcién y podrd aprobarlo, rechazarlo, formular observaciones o requerir
aclaraciones. Bn caso de fener ohservaciones o requerir aclaracionss respecto del Informe,
éstas deberan notificarse al Bjecutor dentro de los cineo dias hibiles siguientes al término
de su revisidn. El Ejecutor tendrd un plazo de quince dias hdbiles contados desde la
recepcion. de las observaciones o solicitud de aclaraciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes ¥ entregarlas a la Subsecretatfa, la que deberd revisarlas dentra de
los cinco dias habiles siguientés a la fecha de su recepeién. El no presentar el Informe, no
efectuar dentre de plazo las correcciones u aclaraciones o mo subsanar o aclarar
adecuadamente los errores u observaciones planteadas por la Subsecretaria, se considerara
un incumplimiento del presente convenio, en virtud del cual la Subsecretarfa podrd poner
término & éste v de comresponder, exigird la restitucién de los recursos rechazados,
observados, no subsanados o aclarados en tiempo y forma, ¥ los saldos no ejecutados y/o
no rendidos, dentro del plazo sefialado 2l momento de notificarle tal situacion.
Asimismo, la Subsecretarfa emitira su conformidad al Informe Final conjuntamente con la
aprobacién de la rendicién de cuentas de la totalidad de los recursos transferidos,
comunicando por escrito dicha conformidad y aprobacién al Fjecutor, dentro del mismo
plazo sefialado precedentemenie.

. Bjecutar las actividades emunciadas en la cliusula cuarta y en el Anexo N° It

“Programacion de Actividades”, conjuntamente ¢on la persona que ejerza la funcmn de B
conitraparte de la Subsecretaria

Transferir al Ejecutor $ 30.000.000.- (treinta millones de pesos) de acuerdo &slo

s -\."‘4

establecido en la cldusula quinta. - ;

Revisar y aprobar, en el caso que corresponda, los informes técnicos trimestrales v las
rendiciones de cuentas mensuales entregados por el Ejecutor, en conformidad a Io
dispuesto en la presente cliusula, el Anexo N° 1 “Programacién de Actividades” y el
Anexo N° 2 “Rendicién de Cuentas™, y, cuendo corresponda, aprobar, observar o
rechazar los gastos gjéoutados.

. Apoyar técnicamente al Ejecutor para el desarrollo del propdsito ¥ actividades

establecidas en el presente convenio.




4. Parficipar como contraparte técnica en cada una de las actividades que se desarrollen en
el marco del presente convenic.

Clinsula Séptima. CONTRAPARTES.

Los comparecientes, en las representaciones que invisten y para los efectos de la gjecucion
del presente convenio, designan como confrapartes a la Jefatura de la Division de Eficiencia
Energgtica, o al fimcionario de su Division que ésta designe para tales efectos, por parte de
la Subsecretaria y al Director Ejecutivo de la Agencia Certificadora de Competencias de la
Universidad de Santiago de Chile o quien este designe, por parte del Ejecutor.

La designacién realizada podrd ser modificada por las partes dando aviso a la otra mediante

carta susetita por el comrespondiente representante legal, con una anticipacion de a lo menos
cineo dias habiles.

Cldusula Qctava. VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio regird desde la total tramitacion del Gitimo acto admmlstatwo
aprobatorio dictado por el Ministerio de Bnergia y el Ejecutor v temdrd vigencia hasta el
total cumplimiento de las obligaciones que de é] emanen.

Para los efectos de la realizacién de las acciones vy la ejecucion de las actividades de qué
trata el presente convenio v sus Anexos, éstas deberdn realizarse hasta el 31 de diciembre
de 2018, inclusive, Este plazo podra prorrogarse siempre que existan razones fundadas para
ello en casos calificados determinados por la Subsecretaria.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, las partes declaran que por razones de buen
servicio y programacién, el presente convenio podré implementarse a contar de la fecha de
suseripcidn del mismo. No obstante, la transferencia sélo podra efectuarse una vez que se
encuenire totalments tramitado el acto administrative aprobatorio.

Clausila Novena. TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio podra terminar anticipadamente por las signientes razones:

a)  Cualquiera de las partes podré poner términe anticipado dando aviso a la otra parte por
carta certificada, despachada al domicilio sefialado en la comparecencia, con a lo
menos sesenta dias hibiles de anticipacién de la fecha de término que se comumica,
sefialando las circunstancias de tal decision;

b} Pormutuo acuerdo entre las partes que conste por escrito;

¢)  Cualquier incumplimiento del convenio que, puesto en conocimiento de la otra parte
mediante carta certificada, no sea remediado por ésta dentro de los treinta dias habiles

- signientes a dicha notificacion. En este caso la Subsecretaria, si lo estima pertinente,
podra, considerando Ja gravedad del incumplimiento, hacer efectiva todo o parte de la
péliza de segurc que corresponda, sin necesidad de requerimiento ni accitn judicial
alguna, en cardcter de clénsula penal v de acuerdo al procedimiento que corresponde
segiin su naturaleza.

En caso de ténmino anticipado del presente convenie deberdn entregarse los informes que

hasta la fecha correspondan, de acuerdo a las actividades v rendirse cuenta detallada de la

transferencia de recursos objsto del presente acuerdo de voluntades v entregarse el Informe

Final de Actividades y Gastos respeotivo, acorde lo previsto en la cldnsula séptima oumeral

.8, de las obligaciones del Fjecutor, y reintegrar el saldo no-ejecutado, observado, rechazado

> mn‘no rendido si correspondiere.

“—“Claﬁsu]a Décima. PROPIEDAD INTELECTUAL.

‘*Lﬂmropledad intelectual de todos los productos, informes y antecedentes que se gemeren

comio;Tesultado de la sjecucidn del presente convenio, pertenecera tanto a la Subsecretaria

m_h_;;_gomo al ijutor No cbstante lo anterior, las partes se obligan a la ufilizacion de los
productos resultantes de la ejecucidn de las actividades acordadas con la vinica finalidad de

fomentar el proposito definide en la cléusula tercera, para finalidades académicas o para los
fines propios de su misidn institucional.




La divulgacion, edicién, usc total o parcial de los productos antes sefialados o Ia cesidn de
todo ¢ parte de los derechos de propiedad intelectual a terceros, sélo procederd con la previa
antorizacion escrita de la contrapaxte del presente convenic.

Las partes conviencn expresamente que las estipulaciones del presemte convenic no
restringirdn ni limitardn en forma alguna el pleno ejercicie de las facultades que, conforme a
sus egtatutos, asisten a Ja Subsecretaria y al Ejecutor, en el efercicio de sus facultades, v en
especial de la obligacidn de entrega de la informacidn piblica que impone la Ley N° 20.285.

Clausula Decimoprimera. DATOS E INFORMACION.

El sjecutor entregari a la Subsecretaria de Energia un archivo que contenga los datos de
1dentificacién de los trabajadores/as certificados/as en el marco del presents comvenio.
Dicha informacién incluird el perfil certificado, fecha de inicio de la actividad, entre otros
datos que acuerden las partes.

El ejecutor remitird la informacion mediante archivos digitales con los datos referidos en el
péarrafo anterior segin la prograracion que acuerden las partes

Clinsula Decimosegunda. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

A partir de la vigencia del presente convenio se deberd solicitar a los trabajadores/as
certificados la firma del “consentimiento informado™, de cardcter voluntario, consistente en
una autorizacidn de los/as trabajadores/as para el uso de datos personales, exclusivamente
para fines de andlisis y estudio de los resuitados del programa y sus efectos, dejando
constaneia que ha tomade conocimiento de la informacidn respectiva. Lo anterior con el
objetivo de resguardar la debida proteceidn de los derechos de los participantes en los
programas, conforme a lo dispuesto en [a Ley MN° 19.628, sobre proteccidn a la vida privada
v demds normas legales pertinentes

Clausula Decimotercera: CLAUSULA DE GENERO.

En el disefio, planificacidn, ejecucidén ¥ monitoreo de las actividades y/o acciones de -
cogperacidn que se adopten para la implementacion del presente convenio, las partes se
comprometen a:

- Respetar el principio de igualdad y no discriminacion de sexo.
- Procurar contribuir a la eliminacién de la discriminacion bacia la mujer v & la
ampliacién de la participacién equitativa de hombres'y mifjeres en todos los sectores
v ambitos relacionados con el cumplindiento del convenio.
- Considerar las implicancias para hombres y mujeres que importen el desarrollo de .
las acciones y/0 actividades derivadas de su cumplimiento.
En. geperal adoptar todas las medidas que se estimen. pertinentes destinadas a promover la
equidad de género.

Clamsula Decimocuarta. NMOMBRAMIENTOS. _
El nombramiento de dofia Jimena Jara Quilodrdan para actuar como Subsecretaria de
Energfa, consta en el Decreto Supremo N° 01 A, de fecha 11 de marzo de 2014, del
Ministerio de Energia.

La personerfa del Rector de la Universidad de Santiago de Chile, don Juan Manel Zelezﬁ:th
Cid, consta en Decreto Supremo del Ministeric de Educacién N° 341 de 2014.

Cliusula Decimoquinta. EJEMPLARES. L
Este instrumento se finma en cuatro ejemplares de idéntico tenor ¥ valor legal quedan d
en poder de cada una de las partes.

JIMENA JARA QUILODRAN PR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID
Subsecretaria de Energia Rector

Universidad de Santiage de Chile



ANEXO N°1
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Objetivo especifico, Actividades, Acciones Recursos estimados (3)
L. Certificar aproximadamente a 50 trabajadores del sector privado en un perfil relacionado
con los sisternas solares fotovoltaicos
Proceso de Evaluacion
*Convocatoria ¥ seleccidn de candidatos.
=Apalisis de admisibilidad y revisién de condiciones téenicas.
*Entrevista o reunidn informativa/ ratificacién de participacién v entrega de antecedentes de
candidatos.
*Elaboracién de informes de recomendacién y brechas
=Auditoria proceso de evaluacién/ informs.  30.000.000, Proceso de Certificacién
+Constitucidén comité de certificacidn
Revisién de expedientes y elaboracion de acta de certificacion.
*Envio antecedentes Ceremonia Certificacién a ChileValora.
*Realizacién Ceremonia Certificacion.
Certificar aproximadamente a 50 trabajadores del sector publico en el perfil de gestor
energético de instalaciones de bajo consumo energético.
Proceso de Evaluacion
*Convocatoria v seleccion de candidatos.
*Andlisis de admisibilidad v revisidn de condiciones #éenicas.
*Entrevista ¢ reunion informativa’ rarificacion de participacion v enirega de antecedentes de
candidatos.
*Elaboracién de informes de recomendacién v brechas.
»Auditoria proceso de evaluacion/ informe.
Proceso de Certificacidn
+Constitncion comité de certificacién
Revision de expedientes y elaboracion de acta de certificacion.
*Envio antecedentes Ceremonia Certificacién a ChileValora.
+Realizacidén Ceremonia Certificacion.

ANEXON°2
RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO.,

Establecer un procedimiento para la rendicién de cuentas por parte de las entidades
receptoras, que permita llevar un control adecuado y oportuno, asi como un detalle de
informacién que permita generar los informes solicitados a nivel intemo como externo, esto
dentro del contexto de la Resolucion N® 30, de 2015, de la Contralorfa General de la
Repuiblica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

ENTREGA DE RECURSOS.

Los fondos que se pongan a disposicién del Ejecutor serdn depositados por la Subsecretaria
de Energia enla cuenta corriente de! primero, informando mediante oficic ¢l monto v la
cuenta corriente a las cuales fueron depositades los recursos para el desarrolle de sus
actividades. '

PERIODO DE TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.
Los recursos asignados deberdn ser transferidos dentro del afio 2017, teniendo como fecha

tope lo estipulado en el convenio.

RENDICION DE LOS RECURSOS.



La entidad receptora debera preparar registros de ingresos y egresos de fondos provenientes
de las transferencias, el cual debera consignar en orden cronoldgico, el monto detallado de
los recursos recibidos; el monto detallado de los egrescs, sefialando su objetive, uso y
destino, con individualizacién del medio de pago utilizado y de los ‘comprobantes de
contabilidad que registren los giros realizados cuando correspondan y su saldo disponible.

El organismo receptor estard obligado a enviar a la Unidad otorgante un comprobante de
ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual de su inversion a través de la
plataforma electrénica “Gestidn de Convenios de Transferencias” implementada por la
Subsecretaria de Energia, que deberd sefialar, a lo menos, el saldo inicial de los fondos
disponibles, respaldado por una cartola de la cuenta corriente donde se administran log
fondos; el monto de los egresos realizados y el detalle de éstos; el saldo disponible para el
mes siguiente y la proyeccion de gastos mensual, contemplada para el periodo de vigencia
del Convenio. Dicho informe servird de base para la contabilizacidn del devengamiento v del
pago que importa la ejecucion presupuestaria del gasto por parte de la unidad otorgante.

Se debera llevar a cabo un proceso de inutilizacién, el cual debe ser realizade en los
documentos originales, estampando un timbre que sefiale al menos el programa, periodo,
monto y fuente de financiamiento. Sin perjuicic de ello, para los documentos fributarios
electrénicos, la inutilizacion debera ser realizada desde origen, sefialando en la descripcion
del documento al menos el programa, periodo, monto y fuente de financiamiento.

Los informes de rendicion elaborados por el ejecutor serdn aprobados o rechazados por la
contraparte técnica de la Subsecretarfa considerando las obligaciones establecidas en la
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica.

2.- Los ingresos relativos a esta actividad se imputaran a Centro de Costo 120, Partida 2
Subpartida G 2.60 item 2.65 Proyecto 1122 para efecto de su traspaso

3.- AUTORIZASE el traspaso de los fondos correspondientes a la persoma juridica
relacionada que administrard la actividad, Agencia Certificadora de Competencias de la
Universidad de Santiago de Chile, RUT 76.320.355-7

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID- RECTOR
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1.- Recteria

1.- Contralorfa Universitaria

1.- Secretaria General

1.- Direceidn Juridica

2.- Oficina de Partes

1.- Archivo Central
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