EXENTO

REPUBLICA DE CHILE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
RECTORIA
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION JURIDICA

APRUEBA CONVENIO DOCENTE
ASISTENCIAL TRANSITORIO USO
CAMPO CLINICO HOSPITAL EL CARMEN
DR LUIS VALENTIN FERRADA MAIPU

SANTIAGO, 000128 .19.0116.

VISTOS: El DFL. N° 149 de 1981, del
Ministerio de Educacion, y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Reptblica.

CONSIDERANDO:

Que, se ha suscrito un convenio con el Servicio
de Salud Metropolitano Central en virtud del cual dicho Servicio asigna en forma transitoria
y no exclusiva como Centro Forimador en el Campo de Formacién Profesional y Técnica
Hospital El Carmen Dr. Luis Valertin Ferrada a la Universidad y que este convenio debe
ser objeto del correspondiente actc edministrativo aprobatorio.

RESUELVO:

1.-Apruebese el convenio docente asistencial
celebrado con el Servicio de Salud Metropolitano Central cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL TRANSITORIO
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL Y
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

En Santiago de Chile, a 20 de octubre de 2015, entre el SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO CENTRAL, Rut N° 61.608.600-6, representado por su Director, Dr.
Jorge Antonio Martinez Jiménez, anbos domiciliados en Victoria Subercaseaux N° 381,
comuna de Santiago, en adelante ¢ indistintamente “el Servicio” y “el Hospital”; y la
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE, Rut N° 60.911.000-7, representada por su
Rector, Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, ambos domiciliados en Avenida Libertador Bernardo
O’'Higgins N° 3.363, comuna de Estacidn Central, en adelante “la Universidad”;

CONSIDERANDO

1. Que la preocupacién por mejorar la calidad y estado de la salud y de la educacién en
Chile, es un imperativo qus convoca e incumbe tanto al Servicio como a la
Universidad.

2. Que es de toda conveniencia perseverar y mantener los recursos que ambas
instituciones han estado destinando a la ejecucién de acciones que tienden
objetivamente al propdsito corain de dar méds y mejor salud a la poblacion y una
docencia de calidad a los futuras profesionales de la misma.

3. Que la experiencia acumuliaca a través del tiempo ha demostrado resultados
promisorios en el ambito asittencial y en la docencia universitaria, derivados de la
alianza estratégica virtuosa entre dos instituciones publicas de reconocido prestigio a

nivel nacional.



Que el Servicio y la Universidad se han beneficiado mutuaraente con la colaboracién reciproca
que se han venido otorgando, tanto en el Centro de Referencia (CRS) de Maipti y més
recientemente, en el nuevo Hospital “El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada” de Maipt; y

TENIENDO PRESENTE

1. Que el Hospital “El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada”, de Maipi, es un
establecimiento hospitalario en red, dependiente del Servicio de Salud Metropolitano
Central y actualmente campo de formacién profesional y técnica de la Universidad de
Santiago de Chile.

2. Que el Servicio de Salud Metropolitano Central tiene contemplado concursar la
asignacion del Campo de Formacion Profesional y Técnica hospital “El Carmen Dr.
Luis Valentin Ferrada”, en cuanto el Ministerio d= Salud apruebe la nueva normativa
que regulara las asignaciones de todos los Campos de Formacién Profesional y Técnica
del Sistema Nacional de Servicios de Salud; motivc por el cual no se justifica llevar a
cabo un proceso de asignacion basado en unas norir as técnicas que seran modificadas,
segun da cuenta el oficio N° C32/1220, de fecha 22 de abril de 2015, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

3. Que, en el mismo sentido, el Decreto Exento N° 72. de 2015, del Ministerio de Salud,
que modifico el Decreto N° 254, de 2012, del misto Ministerio, dispuso que la plena
vigencia de la normativa técnica deberia estar en vig:ncia desde el 30 de junio de 2017.

4. Que la Universidad de Santiago Chile reconoce que existe un proceso de evaluacién y
reformulacién de las politicas y normativas que iegulan la Relacién Asistencial —
Docente (RAD), implementada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, cuyos
objetivos y cronograma se encuentran estipulados ea el citado oficio N° C32/1220 de
fecha 22 de abril de 2015 y que es aplicable a todos Jos Hospitales y Servicios de Salud
del Pais.

5. Que la Universidad se compromete a que, en el eventual caso que no obtuviere la
asignaciéon del campo clinico del HEC, luego del proceso sefialado, podra seguir
haciendo uso de éste hasta que culmine el proceso formativo de todos los alumnos de
postgrado que al momento de suscribirse tal resolucién, se encuentren en calidad de
alumnos regulares en cualquiera de sus planes de especialidad y cuya malla contemple
rotaciones curriculares por este Hospital.

6. Que en el intertanto, el Servicio y la Universidad consideran de toda conveniencia
respaldar formalmente por escrito, la relacion asistencial - docente actual que en los
hechos se ha estado llevando a efecto por el Cainpo de Formacién Profesional y
Técnica hospital “El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada”; y por lo mismo acuerdan el
siguiente:

7. Que, por otro lado, con fecha 21 de agosto de 2015, se dicté el Decreto Exento N° 383,
del Ministerio de Salud que, nuevamente, modifica el Decreto N° 254, de 2012, del
mismo Ministerio, disponiendo que “Aquellos establecimientos de la red asistencial
publica que, al 30 de junio de 2015 estén recib.endo alumnos de carreras técnico
profesionales de perfil sanitario, sin que en dicho establecimiento se hayan realizado
los procesos de asignacion de campos para la formacién profesional y técnica de
acuerdo a lo establecido en la presente Norma General Técnica Administrativa, podran
celebrar convenios cuyo objeto sea respaldar la presencia de dichos alumnos en sus
campos de formacién profesional y técnica, cuyo plazo no podra exceder el sefialado
en el articulo 2° transitorio de esta misma normativa’, esto es, el 30 de junio de 2017;
por lo que ambas partes acuerdan el siguiente:



CONVENIO DOCENTE - ASISTENCIAL TRANSITORIO

PRIMERO: El Servicio de Salud Metropolitano Central declara y asigna, en forma
transitoria, provisional y no exclusivz, como Centro Formador en el Campo de Formacion
Profesional y Técnica Hospital “El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada” de Maipt, a la
Universidad de Santiago de Chile.

En una adenda al presente converio, se identificaran las carreras y especialidades que
comprenderd el presente convenio, as{ como el nimero de alumnos autorizados a permanecer
en el Hospital.

SEGUNDO: Las partes dejan exprzsamente establecido que la asignacién indicada en la
cldusula anterior, serd de cardcter o curacion transitoria y terminara de pleno derecho el 30 de
marzo de 2017, salvo que con antericridad a dicha fecha el Servicio de Salud Metropolitano
Central lo haya asignado formalmerts, en la forma y en las condiciones que determine la
nueva normativa ministerial aplicabl: a la asignacién de campos de formacién profesional y
técnica del Sistema Nacional de Serv:cios de Salud.

TERCERO: Al término del presente convenio transitorio, el Servicio de Salud Metropolitano
Central sdlo quedaré obligado a dar 'as facilidades correspondientes para que los alumnos de
especialidades médicas en formacién finalicen normalmente y sin contratiempos sus
actividades académicas en desarrollo. En el caso del Pre-grado esta norma regird hasta el
término del afio académico en curso.

CUARTO: Atentas a la duracion transitoria del presente convenio, las partes acuerdan que el
mismo comenzard a regir desde la; fechas en que quede formalmente aprobado por las
respectivas resoluciones de ambas instituciones.

En el evento de que cualquiera de las partes desee terminarlo antes del 30 de marzo de 2017,
debera dar aviso por escrito a la otra, mediante carta certificada y con una anticipacion de a lo
menos doce meses a esa fecha de térniino.

En consecuencia, y sin perjuicio de la vigencia establecida en el presente Convenio Docente —
Asistencial Transitorio, la Universidai se compromete a participar de cada una de las fases de
la postulacién y asignacion de este carrpo clinico, de acuerdo a las bases y al cronograma que
elabore el Departamento de Calidad y Formacion dependiente de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales del Ministerio de Salud.

QUINTO: La coordinacion de activ dades entre el Servicio o el Hospital y la Universidad,
relativas a la aplicacién del presente convenio, se llevara a efecto por un Comité integrado por
las siguientes personas, todas ellas del Hospital: Director, Subdirector Administrativo,
Subdirector Médico, Encargado RAID), Encargado(a) Calidad y Asesor Juridico, lo anterior
hasta la conformacién del COLDAS en el Hospital, fecha en la cual entraran a regir las normas
de la citada entidad establecidas en ¢l Decreto Supremo del Ministerio de Salud N° 908 de
1992.

El representante de la universidad par. sste convenio, en conjunto con la persona encargada de
la Relacion Asistencial Docente del Hospital, emitiran un informe sobre el desarrollo del
presente convenio para ser presentado ¢l referido Comité; este informe se emitird los meses de
abril, agosto y diciembre.

SEXTO: Correspondera especialmenie al Comité sefialado en la cldusula precedente:

1°) Disponer de una informacion actvalizada de los recursos humanos y materiales aportados
por cada institucién y de su cuantifizecion, con el objeto de desarrollar arménicamente los

programas docentes-asistenciales.



2°) Ajustar o acomodar los programas de estudio de las d:ferentes pasantias de cada carrera,
programas especificos al presente convenio, compatibilizaindolos con las normas técnicas del
Servicio y/o del Hospital, segun correspondiere.
La certificacion docente sera efectuada por la Universidad, a través de la Escuela de Medicina,
la que a su vez determinard la utilizacion docente de las areis clinicas del Hospital.

3°) Elaborar los documentos necesarios que permitan describir y evaluar aquellos factores
cualitativos que puedan reflejar en la forma mas acabada y objetiva, el efecto de la gestién
universitaria en las actividades asistenciales.

4°) Supervisar, coordinar e inspeccionar la ejecucion del oresente convenio, resolviendo las
dudas, problemas o dificultades que pudieran suscitarse cntre las partes con motivo de su
aplicacion, teniendo siempre presente y en especial conside racion el bienestar y la dignidad de
los pacientes y demaés usuarios de los servicios asistenciales

5°) Emitir un informe anual sobre la gestidon del convenio, el que sera analizado en conjunto
por los directivos que la Universidad y el Servicio (o el Hosoital) designen al efecto.

SEPTIMO: Los usuarios del Hospital tendran los siguiente; derechos:

1° Derecho a ser informados, desde el primer contacto ccn el establecimiento, que en éste se
desarrollan actividades docentes y de investigacion en el ambito propio de la Universidad.

2° Derecho a que se le solicite su consentimiento “r:nte a las actividades indicadas
anteriormente.

3° Derecho a exigir que académicos, funcionarios y estudiar tes porten y exhiban permanente y
visiblemente la correspondiente identificacién personal de pertenecer a la Universidad.
Cualquier usuario podra negarse a ser atendido por academiicos, funcionarios y/o estudiantes
que no cumplan los requisitos anteriores o que no le expliguen el propésito de su presencia en
el Hospital donde esté siendo atendido.

4° Derecho a que se resguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas,
asi como su vision del proceso salud-enfermedad.

OCTAVO: La Universidad se obliga a entregar los siguicntes aportes, a modo de retribucion
y mayores gastos al Servicio, por la asignacién transtoria del Campo de Formacion
Profesional y Técnico Hospital “El Carmen Dr. Luis Valentin Ferrada” de Maipu:

-Asignacién de una beca completa por cada diplomado cue dicte la Facultad de Ciencias
Médicas, para profesionales del Hospital y/o la RED

-Asignacién de dos becas en cursos o Diplomados de Gestion y Administracién para
funcionarios del sector Salud, a dictarse en la Universidad, en horario diurno o vespertino.

-Apoyo profesional para la labor asistencial del Hosptal, en la medida y segin las
disponibilidades de los recursos destinados al desarrollo d: la docencia de pre y post grado en
el establecimiento.

-Entrega de UF 200 anuales, o proporcionales de correspoiider, a modo de mayores gastos por
uso del campo clinico, monto que serd pagado en mencualidades de 16,66 Unidades de
Fomento al Servicio de Salud Metropolitano Central. En caso que lo acuerden las partes, este
aporte anual podra hacerse en bienes muebles, equipamicnto médico, mobiliario clinico o
bienes asociados a proyectos relacionados con la actividac clinica o docente del Hospital o
Servicio.



En una adenda al presente convenio, se definird el procedimiento que debera seguirse para el
otorgamiento de las becas mencionades en esta cldusula, con la participacién del Director del
Hospital.

NOVENO: Los alumnos del centro formador que realicen sus practicas en el Hospital EL
Carmen (HEC) gozardn de la calidad de alumnos regulares del centro formador. En
consecuencia, estos alumnos estaran dzbidamente protegidos mediante el seguro contenido en
la ley N° 16.744 articulo 3°, sobre Aczidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

DECIMO: Los funcionarios del Hospital y la Universidad que deban colaborar en la
ejecucion del presente convenio, conservardn sus respectivos estatutos juridicos de
nombramiento o contrato y subsistirén a sus respectos, todos los derechos y obligaciones que
en tal calidad les correspondan. Ademds, sus dependencias administrativas y técnicas se
mantendran radicadas en las Autoridedes de sus respectivas instituciones, sin perjuicio que sus
desempefios se armonicen con la operacién y funcionamiento del presente convenio. Las
labores de colaboracién que presten 1as profesionales del Hospital en las actividades docentes,
deberan ser certificadas en cada caso por el Comité a que se refiere la cldusula quinta de este
convenio. Sin embargo, tales colaboraciones no podrdn efectuarse en desmedro de las
obligaciones asistenciales que deban cumplir para el Hospital.

UNDECIMO: Sin perjuicio de lo cispuesto en las clausulas anteriores, los alumnos de la
Universidad que concurran al Hospital, estaran obligados a cumplir todas las normas legales,
reglamentarias y técnicas de éste tltimo. Para esos efectos, el Hospital debera entregar a la
Universidad la informacién y documentacion que contengan dichas normas y las autoridades y
jefaturas universitarias estardn obligadas a emitir las instrucciones que sean necesarias.

La Universidad y sus docentes estardn obligados a supervisar permanentemente la labor de los
alumnos y el cumplimiento por parte de éstos de las normas legales, reglamentarias y técnicas
del Hospital.

Los docentes y alumnos deberdn ¢star inmunizados de acuerdo a las normas sanitarias
vigentes, segin la informacién epidemioldgica entregada por el Servicio de Salud y el
Hospital.

DUODECIMO: EI Hospital y la Uriversidad conservaran el dominio de todos los equipos,
instrumental y demds bienes y elem:ntos de habilitacion hospitalaria que introduzcan en el
establecimiento, para el desarrollo de las acciones docentes, de investigacion y extension. Para
cumplir el objetivo anteriormente expuesto, tanto el Hospital como la Universidad entregaran
al Comité a que se refiere la clausula quinta, un inventario detallado de los bienes muebles
aportados, en base a un formato oficiel que debera ser firmado por ambas partes.

En caso que el Servicio autorice a le UJniversidad construcciones de obras o edificios en los
inmuebles del Hospital, dichas mejoras podran ser retiradas al término del presente convenio
transitorio, siempre que puedan ser secparadas sin detrimento del inmueble. Las mejoras o
construcciones que no sean susceptibles de ser retiradas, quedaran a beneficio del Hospital, sin
derecho a reembolso.

Cabe tener presente que, al tratarse de¢ un Hospital sujeto a las normas de la concesion, las
intervenciones fisicas en el establecin iento solo se pueden llevar a cabo previa autorizacién de
la Inspeccién Fiscal del Ministerio de C'bras Publicas.

DECIMOTERCERO: Si en investigaciones sumarias o sumarios administrativos ordenados
instruir por el Servicio, el Hospital o la Universidad, se comprobare que en la pérdida,
deterioro o destrucciéon del instrumerital o equipo médico de alguna de las instituciones, ha
existido responsabilidad de alumnos, docentes, o personal de la Universidad o del Hospital, la
parte responsable se obliga a pagar a la otra los costos de reparacién o de reposicion de dichos

bienes.



DECIMOCUARTO: Si con motivo de la ejecucion del presente convenio se presentaren
denuncias, demandas o querellas en los Tribunales Otclinarios de Justicia, por parte de
pacientes del Hospital, debido o con ocasién de actuaciones de alumnos, docentes o personal
de la Universidad durante su permanencia en el establecimizntos, serdn el respectivo docente a
cargo de la actividad académica y la Universidad quienes deberan responsabilizarse de tales
actos y de reembolsar las sumas que el Servicio o el Hospital pudieran verse obligados a pagar
a consecuencia de un fallo ejecutoriado, de una transaccior. judicial o de un Acta de Acuerdo
de Mediacion suscrita ante el Consejo de Defensa del Est:do; sujetas las dos ultimas formas
de composicién a la aprobacién de la Universidad.

Asimismo, la Universidad deberd adoptar y mantener vigentes instrumentos idéneos para
garantizar el pago de indemnizaciones al Servicio de Salud, al Hospital y a terceros originados
en perjuicios causados por el desarrollo de sus actividades en el Hospital, entre los que se
consideran seguros por mala praxis o negligencia, asi ¢ccmo contra riesgos asociados a la
formacion en salud.

DECIMOQUINTO: El Hospital aportard, ademas de la infraestructura necesaria para el
desarrollo de las actividades académicas, los insumos, medicamentos y equipamiento médico
que demanden o requieran las acciones asistenciales de apoyo que realizara el personal
universitario, siempre que ellos correspondan a los que habitualmente se otorgan a los
pacientes y vayan en directo beneficio de estos tltimos.

DECIMOSEXTO: La Universidad queda autorizada para mantener en el Hospital, los
equipos, insumos y apoyo audiovisual de su propiedad que pueda necesitar para el desarrollo
de su docencia y demds actividades académicas que realice >n el establecimiento.

DECIMOSEPTIMO: Para todos los efectos de la aplicacién del presente convenio, las
partes reconocen la compatibilidad de los programas docentcs con las funciones asistenciales.

DECIMOCTAVO: Los académicos, funcionarios y aluwnos de la Universidad, deberan
ponerse a disposicion de las Autoridades del hospital en caso de emergencia sanitaria o de otro
tipo, oficialmente declarada por aquellas.

DECIMONOVENO: Las partes se comprometen a ident.f car dreas de interés comtn en los
ambitos de sus respectivas conveniencias, para llevar a cato asesorfas técnicas, prestaciones
de servicios, certificaciones, proyectos de investigacidn, seminarios, encuentros de
capacitacion, publicaciones y otras actividades semejantes.

VIGESIMO: El Hospital proporcionaré a través de sus funcionarios, la colaboracién técnica
que eventualmente pudieren requerir los alumnos y docentes de la Universidad que concurran
al establecimiento asistencial objeto del presente convenio.

Los funcionarios del hospital tendran derecho a que sus aportes a la funcién docente sean
reconocidos por la Universidad con las certificaciones correspondientes o el otorgamiento de
la condicién de docentes adjuntos. Por otra parte, los funcionarios del hospital que tengan
relacién de trabajo con la Universidad, cualquiera que sza la naturaleza juridica de esa
relaciéon, no podran desarrollarlas durante la jornada de trabajo contratada con el Hospital,
salvo las actividades de colaboracién que realicen en el ejercicio de sus tareas habituales que,
conforme con lo sefialado en el dictamen N° 51.792, de 2013, de la Contraloria General de la
Reptiblica, no procede la devolucién del tiempo que ocupe ¢r. ellas.

VIGESIMOPRIMERO: La Universidad, a través de sus funcionarios que se desempefien en
el Hospital, debera prestar toda la colaboracién que se le soliite, ya sea para emitir informes o
en casos de sumarios administrativos e investigaciones suma:ias que el Servicio o del Hospital
necesiten instruir en ejercicio de sus potestades.



VIGESIMOSEGUNDO: Las partcs reconocen y aceptan al Subsecretario de Redes
Asistenciales su facultad para ejercer sus buenos oficios en busqueda de una solucién a los
conflictos que cualquiera de ellas le plantee sobre la materia del presente convenio, todo de
conformidad con lo establecido en la normativa ministerial actualmente vigente.

VIGESIMOTERCERO: El presente convenio transitorio se firma en cuatro ejemplares
iguales, quedando dos en poder de cadz parte,

VIGESIMOCUARTO: La personer a del Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, consta en el Decreto
Supremo de Educacién N° 341, de 2014, mientras que la propia del Dr. Jorge Antonio
Martinez Jiménez, en el Decreto Supremo de Salud N° 184, de 2014. Ambos instrumentos se
agregan en copia simple al final del p-esente convenio y forman parte del mismo.

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CII) DR. JORGE MARTINEZ JIMENEZ
RECTOR DIRECTOR
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHLE SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO CENTRAL

2.- La imputacién del cumplimiento de este
convenio es G 2.67 CC. 83

ANOTESE Y COMUNIQUESE
DR. JUAN MANUEL ZOLEZZ) CID — RECTOR

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.
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